PEMERINTAH KABUPATEN TABALONG
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Jaksa Agung Suprapto, Kel. Tanjung. Kec. Tanjung, Kode Pos 71513,
Email - mspektorat@tabalongkab go.id Website : wwwmspektorattabalongkab go.id

BERITA ACARA
TINDAK LANJUT HASIL REVIU
RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN TABALONG TAHUN 2026

Pada hari ini Rabu tanggal Dua Puluh Sembilan bulan Oktober tahun dua ribu dua
puluh lima, kami yang bertanda tangan dibawah ini masing-masing:

1. Nama : Diyanto, SE, MT
NIP : 19711013 200501 1 005
Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tingkat | (I\V/b)
Jabatan : Plt. Inspektur Daerah Kabupaten Tabalong
2. Nama : N. Wirahadikusuma, S. IP, MA
NIP : 19880526 200701 1 001
Pangkat/Gol.Ruang : Pembina (IV/a)
Jabatan : Camat

Telah melakukan Tindak Lanjut Hasil Reviu Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah
Kabupaten Tabalong Tahun 2026 pada Kecamatan Tanjung Kabupaten Tabalong sesuai
Catatan Hasil Reviu, dengan hasil sebagai berikut:

No Catatan Hasil Reviu Tindak Lanjut Keterangan

1. | Tidak memuat Peraturan Daerah Telah diperbaiki dengan Sudah
Kabupaten Tabalong No,3 Tahun memuat peraturan daerah ditindaklanjuti
2025 tentang Rencana dan Peraturan Bupati dengan
Pembangunan Jangka Menengah tersebut kedalam Dasar perbaikan
Daerah Kabupaten Tabalong Tahun | Hukum penyusunan terdapat pada
2025-2029 dan Peraturan Bupati Rencana Kerja (renja) halaman 5
Tabalong No 23 Tahun 2025 tentang | tahun 2026.
Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten tabalong Tahun 2026.
Belum sepenunhya menyajikan

2. | narasi yang menjelaskan Tabel 2., Telah diperbaiki dengan Sudah
tabel 2.1 (tabel T.C.29) Rekapitulasi | membuat tabel TC.29 ditindaklanjuti
evaluasi hasil pelaksanaan renja sesuai dengan permendagri | dengan
perangkat daerah dan perbaikan
pencapaianperangkat daerah s/d terdapat pada
tahun 2025 kabupaten Tabalong halaman 9




No

Saran/Rekomendasi

Tindak Lanjut

Keterangan

Tidak memuat tabel 2.2 (T.C 30)

Isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi PD beisikan uraian
mengenai :

1

Tidak memuat tabel

Sejauh mana tingkat kinerja
pelayanan PD dan hal kritis yang
terkait dengan pelayanan PD
Khusus provinsi uraian mengenai
koordinasi dan sinergi program
anatara PD Provinsi dengan PD
kab/kota serta dengan
kementerian dan lembaga
ditingkat pusat dalam rangka
pencapaian kinerja
pembangunan

Permasalahan dan hambatan
yang dihadapi dalam
penyelenggaraan tugas dan
fungsi PD

Dampak terhadap pencapaian
visi dan misi kepala daerah
terhadap capaian program
nasional/internasional, seperti
NSPK SPM dan SDGs
(suistanable Development Goals)
Tantangan dan peluang dalam
meningkatkan pelayanan PD
serta

Formulasi isi-isu penting berupa
rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk ditindaklanjuti
dalam perumusan program dan
kegiatan prioritas tahun yang
direncanakan

2.3 (T.C.31)

review terhadap rancangan awal
RKPD tahun 2026 kab tabalong

kolom 12 seharusnya menyajikan
narasi jika terjadi perubahan ranwal

Telah diperbaiki dengan
memuat tabel 2.2 (T.C.30)

Telah di tindaklanjuti dengan
mengisi sesuai dengan

rekomendasi, akan tetapi ada

beberapa rekomendasi yang

tidak terdapat pada

kecamatan yaitu :

1. Khusus provinsi uraian
mengenai koordinasi dan
sinergi program anatara
PD Provinsi dengan PD
kab/kota serta dengan
kementerian dan lembaga
ditingkat pusat dalam
rangka pencapaian
kinerja pembangunan

2. Dampak terhadap

pencapaian visi dan misi
kepala daerah terhadap
capaian program
nasionalfinternasional,
seperti NSPK SPM dan
SDGs (suistanable
Development Goals)

Telah diperbaiki dengan

menyajikan narasi akibat
terjadinya perubahan ranwal
dan ranhir

Sudah
ditindaklanjuti
dengan
perbaikan
terdapat pada
halaman 15
Sudah
ditindaklanjuti
dengan
perbaikan
terdapat pada
halaman 16 sd
18

Sudah
ditindaklanjuti
dengan
perbaikan
terdapat pada
halaman 19




No

Catatan Hasil Reviu

Tindak Lanjut

Keterangan

Tidak memuat tabel T.C 32 usulan
program dan kegiatan dari para
pemangku kepentingan

Kinerja kegiatan/sub kegitan
mendukung kinerja program renja
PD dan Renstra PD

Kecamatan tidak menjadi
pemangku kepentingan
sehingga Kecamatan tidak
ada program dan kegiatan
seperti tabel T.C 32. Akan
tetapi Kecamatan membuat
tabel untuk merekap jumiah
usulan-usulan desa dan
kelurahan dalam
musrenbang di Kecamatan
Telah diperbaiki dengan
menyamakan antara target
kinerja renja dan target
kinerja renstra pada tabel
2.3

Sudah
ditindaklanjuti
dengan
perbaikan
terdapat pada
halaman 24

Sudah
ditindaklanjuti
dengan
perbaikan pada
halaman 19

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana
mestinya.

NIP.19880526 200701 1 001

Tanjung, 29 Oktober 2025

Plt. Inspektur Daerah,

Diyanto, SE, MT

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19711013 200501 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TABALONG
KECAMATAN TANJUNG

Jin. A. Yani Km. 2,5 No. 33 Kel. Jangkung, Tanjung Tabalong Kode Pos 71512
Laman : hhtp://www.tabalongkab.go.id — Pos-el : tanjung @tabalongkab.go.id

TINDAK LANJUT HASIL REVIU
RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN TABALONG TAHUN 2026

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : N. WIRAHADIKUSUMA, S. IP, MA
NIP : 19880526 200701 1 001
Pangkat/Gol.Ruang : Pembina (IV/a)

Jabatan : Camat

Telah melakukan Tindak Lanjut Hasil Reviu Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Kabupaten Tabalong Tahun 2026 pada Kecamatan Tanjung Daerah Kabupaten
Tabalong sesuai Catatan Hasil Reviu Renja Perangkat Daerah, dengan hasil sebagai
berikut:

No Catatan Hasil Reviu Tindak Lanjut Keterangan

1. | Tidak memuat Peraturan Daerah | Telah diperbaiki dengan Sudah
Kabupaten Tabalong No,3 Tahun | memuat peraturan daerah ditindaklanjuti
2025 tentang Rencana dan Peraturan Bupati dengan perbaikan
Pembangunan Jangka Menengah | tersebut kedalam Dasar terdapat pada
Daerah Kabupaten Tabalong Hukum penyusunan Rencana | halaman 5

Tahun 2025-2029 dan Peraturan | Kerja (renja) tahun 2026.
Bupati Tabalong No 23 Tahun
2025 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten
tabalong Tahun 2026.

2. | Belum sepenunhya menyajikan Telah diperbaiki dengan Sudah
narasi yang menjelaskan Tabel 2.; | membuat tabel TC.29 sesuai | ditindaklanjuti
tabel 2.1 (tabel T.C.29) dengan permendagri dengan perbaikan
Rekapitulasi evaluasi hasil terdapat pada
pelaksanaan renja perangkat halaman 9

daerah dan pencapaianperangkat
daerah s/d tahun 2025 kabupaten
Tabalong




No

Catatan Hasil Reviu

Tindak Lanjut

Keterangan

Tidak memuat tabel 2.2 (T.C 30)

Isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi PD beisikan
uraian mengenai :

1. Sejauh mana tingkat kinerja
pelayanan PD dan hal kritis
yang terkait dengan
pelayanan PD

2. Khusus provinsi uraian
mengenai koordinasi dan
sinergi program anatara PD
Provinsi dengan PD kab/kota
serta dengan kementerian
dan lembaga ditingkat pusat
dalam rangka pencapaian
kinerja pembangunan

3. Permasalahan dan hambatan
yang dihadapi dalam
penyelenggaraan tugas dan
fungsi PD

4. Dampak terhadap pencapaian

visi dan misi kepala daerah
terhadap capaian program

nasional/internasional, seperti

NSPK SPM dan SDGs
(suistanable Development
Goals)

5. Tantangan dan peluang
dalam meningkatkan
pelayanan PD serta

6. Formulasi isi-isu penting
berupa rekomendasi dan
catatan yang strategis untuk
ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan
kegiatan prioritas tahun yang
direncanakan

Tidak memuat tabel 2.3 (T.C.31)

review terhadap rancangan awal

RKPD tahun 2026 kab tabalong

kolom 12 seharusnya menyajikan

narasi jika terjadi perubahan
ranwal

Telah diperbaiki dengan
memuat tabel 2.2 (T.C.30)

Telah di tindaklanjuti dengan
mengisi sesuai dengan
rekomendasi, akan tetapi ada
beberapa rekomendasi yang
tidak terdapat pada
kecamatan yaitu :

1. Khusus provinsi uraian
mengenai koordinasi dan
sinergi program anatara
PD Provinsi dengan PD
kab/kota serta dengan
kementerian dan lembaga
ditingkat pusat dalam
rangka pencapaian
kinerja pembangunan

2. Dampak terhadap

pencapaian visi dan misi
kepala daerah terhadap
capaian program
nasional/internasional,
seperti NSPK SPM dan
SDGs (suistanable
Development Goals)

Telah diperbaiki dengan
menyajikan narasi akibat
terjadinya perubahan ranwal
dan ranhir

Sudah
ditindaklanjuti
dengan perbaikan
terdapat pada
halaman 15
Sudah
ditindaklanjuti
dengan perbaikan
terdapat pada
halaman 16 sd 18

Sudah
ditindaklanjuti
dengan perbaikan
terdapat pada
halaman 19




No Catatan Hasil Reviu Tindak Lanjut Keterangan
6. | Tidak memuat tabel T.C 32 Kecamatan tidak menjadi Sudah
usulan program dan kegiatan dari | pemangku kepentingan ditindaklanjuti
para pemangku kepentingan sehingga Kecamatan tidak dengan perbaikan
ada program dan kegiatan terdapat pada
seperti tabel T.C 32. Akan halaman 24
tetapi Kecamatan membuat
tabel untuk merekap jumlah
usulan-usulan desa dan
kelurahan dalam
musrenbang di Kecamatan Sudah
7. | Kineja kegiatan/subkegiatan Telah diperbaiki dengan ditindaklanjuti
mendukung kinerja program renja | menyamakan target kinerja | dengan perbaikan
PD dan Renstra PD ' renja dan target kinerja pada halaman 19
renstra pada tabel 2.3

Demikian tindak lanjut ini dibuat untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Oktober 2025




CATATAN HASIL REVIU ATAS RANCANGAN AKHIR
RENCANA KERJA KECAMATAN TANJUNG

KABUPATEN TABALONG
TAHUN 2026
Disusun oleh/Tanggal Siti Muliani, S.T. /
INSPEKTORAT DAERAH 7 Oktober 2025
KABUPATEN TABALONG
Direviu oleh/Tanggal Heni Lisyanti, A.Ks, MM

Disetujui oleh/Tanggal Eka Septya Ningsih, S.STP,
MM

Uraian Catatan Hasil Reviu

Sehubungan dengan Surat Tugas Inspektur Daerah Kab. Tabalong Nomor: B-
264/INSP/700.1.2/1X/2025 tanggal 24 September 2025 untuk melakukan Reviu
Rancangan Akhir (Ranhir) Renja Tahun 2026 pada Perangkat Daerah, maka bersama ini
kami sampaikan Catatan Hasil Reviu sebagai berikut :

1. DATA UMUM

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 10
Tahun 2018 tentang Reviu atas Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Anggaran
Daerah Tahunan, Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah. Dengan ini Tim APIP melakukan Reviu Rancangan Akhir Rencana Kerja
(Renja) pada Kecamatan Tanjung Kab. Tabalong Tahun 2026.

Reviu ini bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas kesesuaian dokumen
perencanaan dengan kaidah peraturan perundang-undangan sebagai upaya

menghasilkan dokumen perencanaan yang berkualitas.




2. HASIL REVIU :

2.1. Pengujian atas kesesuaian Rancangan Akhir Renja PD dengan Rancangan
Akhir RKPD

2.1.a. Kelengkapan dokumen yang dibutuhkan untuk melakukan Reviu

2.1.b.

Rancangan Akhir Renja PD

Berdasarkan hasil pengujian atas kelengkapan dokumen reviu
Rancangan Akhir RENJA pada Kecamatan Tanjung Kab. Tabalong
Tahun 2026, didapat Rancangan Akhir RENJA pada Kecamatan Tanjung
Kab. Tabalong Tahun 2026 telah didukung dengan dokumen
perencanaan yang memadai sebagaimana tabel di bawah ini:

No. Dokumen 23;3 g ;:;' Keterangan
(1) 2) (3) 4) (5)
1 Rancangan Akhir v
RKPD
2 Renstra Perangkat v
Daerah (Renstra PD)
3 Laporan Evaluasi Hasil v Tercantum pada BAB Il
Pelaksanaan Renja Renja SKPD
PD tahun sebelumnya
4 Renja PD v

Rancangan Akhir Renja pada Kecamatan Tanjung Kab. Tabalong Tahun
2026 telah disusun PD

Berdasarkan hasil pengujian atas Rancangan Akhir RENJA pada
Kecamatan Tanjung Kab. Tabalong Tahun 2026, didapat Rancangan
Akhir pada Kecamatan Tanjung Kab. Tabalong Tahun 2026 telah

disusun.

2.1.c. Rumusan sasaran perangkat daerah dalam BAB Ill rancangan akhir Renja

PD telah sesuai dengan sasaran pada BAB IV yang ditetapkan dalam

rancangan akhir RKPD

Berdasarkan hasil pengujian atas rumusan sasaran perangkat daerah




dalam BAB Il rancangan akhir Renja, didapat rumusan sasaran
perangkat daerah dalam BAB Ill rancangan akhir Renja PD telah
sepenuhnya sesuai dengan sasaran pada BAB IV yang ditetapkan dalam

rancangan akhir RKPD sebagaimana tabel di bawah ini:

Sasaran/Program/Kegiat
an Perangkat Daerah
dalam Rancangan Akhir
Renja PD

Sasaran/Program/Kegiat
an pada Rancangan
Akhir RKPD

Catatan Reviu

Sesuai

Tidak Rekomendasi
Sesuai

BAB lll Renja PD

BAB IV dan V RKPD

SASARAN

Terwujudnya
pembangunan
kecamatan yang lebih
terarah, tepat sasaran,
dan hemat sumber daya
melalui peningkatan
efektivitas dan efisiensi

Meningkatnya kualitas
pendidikan dan derajat
kesehatan masyarakat.

Meningkatnya
pengelolaan dan kinerja
pemerintahan daerah
serta kualitas pelayanan
publik

Meningkatnya ketahanan
pangan daerah.

Menurunnya tingkat
kemiskinan dan
terkendalinya
ketimpangan

Menurunnya tingkat
pengangguran

Meningkatnya partisipasi
pemuda dalam kegiatan
produktif.

Berkembangnya sektor
unggulan daerah.

Meningkatnya investasi
dan kewirausahaan.

Meningkatnya kualitas
layanan infrastruktur
daerah

Meningkatnya kualitas
pembangunan desa

Meningkatnya kualitas
lingkungan hidup dan
ketangguhan daerah
dalam menghadapi
bencana dan perubahan
iklim.

Meningkatnya toleransi
dan kerukunan

antarumat beragama




Meningkatnya kemajuan
kebudayaan.

Meningkatnya
pengarusutamaan
gender dalam
pembangunan.

Meningkatnya Tata
Kelola Pemerintahan
yang profesional dan
bersih.

Meningkatnya penerapan
inovasi dalam

pembangunan
PROGRAM/KEGIATAN

PROGRAM 7.01.01 PROGRAM
PENUNJANG URUSAN | PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, 7.01.01.2.01
Penganggaran, dan Perencanaan,

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan 7.01.01.2.02 Administrasi
Perangkat Daerah Keuangan

Perangkat Daerah
Administrasi Barang Milik | 7.01.01.2.03 Administrasi
Daerah Pada Perangkat | Barang Milik

Daerah

Daerah pada Perangkat
Daerah

Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

7.01.01.2.05 Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

7.01.01.2.06 Administrasi
Umum
Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

7.01.01.2.07 Pengadaan
Barang Milik

Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

7.01.01.2.08 Penyediaan
Jasa

Penunjang Urusan
Pemerintahan

Daerah

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan
Daerah

7.01.01.2.09
Pemeliharaan Barang

Milik Daerah Penunjang
Urusan

Pemerintahan Daerah

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

7.01.02 PROGRAM

PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK




Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

7.01.02.2.01 Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang
Tidak Dilaksanakan oleh

7.01.02.2.02
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak

Unit Kerja Perangkat Dilaksanakan

Daerah yang Ada di oleh Unit Kerja

Kecamatan Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan

PROGRAM 7.01.03 PROGRAM

PEMBERDAYAAN PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DESA MASYARAKAT DESA

DAN KELURAHAN

DAN KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

7.01.03.2.01 Koordinasi
Kegiatan Pemberdayaan
Desa

Kegiatan Pemberdayaan

7.01.03.2.02 Kegiatan

Kelurahan Pemberdayaan
Kelurahan
Pemberdayaan dan 7.01.03.2.06

Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

7.01.04 PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

7.01.04.2.01 Koordinasi
Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

PROGRAM 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN | PENYELENGGARAAN
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
UMUM UMUM
Penyelenggaraan Urusan | 7.01.05.2.01

Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan
Kepala Daerah

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan
Kepala Daerah

PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

7.01.06 PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi, Rekomendasi

dan Koordinasi
Pembinaan dan

Pengawasan
Pemerintahan Desa

7.01.06.2.01 Fasilitasi,

Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan

dan Pengawasan
Pemerintahan Desa




2.2. Pengujian atas sistematika Rancangan Akhir RENJA Kecamatan Tanjung
Kab. Tabalong Tahun 2026.
Berdasarkan hasil pengujian atas sistematika Rancangan Akhir RENJA
Kecamatan Tanjung Kab. Tabalong Tahun 2026, didapat sistematika
Rancangan Akhir RENJA Kecamatan Tanjung Kab. Tabalong Tahun 2026
belum sepenuhnya sesuai ketentuan sebagaimana tabel di bawah ini:
Sistematika
Sesuai Sistematika Rancangan Tidak
PERMENDAGRI Akhir Sesuai s;s" - Keterangan
Nomor 86 RENJA 2026 i
Tahun 2017
(1) () 3) “) ®) (6)
BAB | PENDAHULUAN | BAB1 | PENDAHULUAN v
I
1.1 Latar Belakang 1.1 Latar Belakang v
1.2 Landasan Hukum | 1.2 Landasan Hukum v Tidak memuat Peraturan Daerah
Kabupaten Tabalong No. 3 Tahun
2025 tentang Rencana
pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Tabalong Tahun
2025-2029 dan Peraturan Bupati
Tabalong No. 23 Tahun 2025 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Tabalong Tahun 2026
1.3 Maksud dan 13 Maksud dan v
Tujuan Tujuan
14 Sistematika 14 Sistematika v
Penulisan Penulisan
BAB | Hasil Evaluasi BAB Hasil Evaluasi v
I RENJA I RENJA
Perangkat Perangkat
Daerah Tahun Daerah Tahun
Lalu Lalu
2.1 Evaluasi 2.1 Evaluasi v - Belum sepenuhnya menyajikan
Pelaksanaan Pelaksanaan narasi yang menjelaskan Tabel 2.1;
Renja Perangkat Renja Perangkat - Tabel 2.1 (Tabel T-C 29)
Daerah Tahun Daerah Tahun Rekapitulasi Evaluasi Hasil
Lalu dan Capaian Lalu dan Capaian Pelaksanaan Renja Perangkat
Renstra Renstra Daerah dan Pencapaian Renstra
Perangkat Perangkat Perangkat Daerah s/d Tahun 2025
Daerah Daerah Kab Tabalong
22 Analisis Kinerja | 2.2 Analisis Kinerja v Tidak memuat Tabel 2.3 (Tabel T-C
Pelayanan Pelayanan 30)
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah




2.3 Isu-isu Penting 2.3 Isu-isu Penting Isu-isu Penting Penyelemggaraan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Tugas dan Tugas dan berisikan uraian mengenai :
Fungsi Perangkat Fungsi Perangkat 1. sejauh mana tingkat kinerja
Daerah Daerah pelayanan Perangkat Daerah dan hal
kritis yang terkait dengan pelayanan
Perangkat Daerah;
2. khusus provinsi, uraikan mengenai
koordinasi dan sinergi program
antara Perangkat Daerah provinsi
dengan Perangkat Daerah
kabupaten/kota serta
dengan kementerian dan lembaga di
tingkat pusat dalam rangka
pencapaian kinerja pembangunan;
3. permasalahan dan hambatan yang
dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi Perangkat Daerah;
4. dampaknya terhadap pencapaian
visi dan misi kepala daerah, terhadap
capaian program
nasionalfinternasional, seperti NSPK,
SPM dan SDGs
(Suistanable Development Goals);
5. tantangan dan peluang dalam
meningkatkan pelayanan Perangkat
Daerah;dan
6. formulasi isu-isu penting berupa
rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan
prioritas tahun yang direncanakan.
24 Review terhadap | 2.4 Review terhadap Tabel 2.3 (T-C 31) Review Terhadap
Rancangan Awal Rancangan Awal Rancangan Awal RKPD Tahun 2026
RKPD RKPD Kab. Tabalong, Kolom 12
seharusnya menyajikan narasi jika
terjadi perubahan Ranwal
2.5 Penelaahan 25 Penelaahan Tidak memuat Tabel T-C.32 Usulan
Usulan Program Usulan Program Program dan Kegiatan dari para
dan Kegiatan dan Kegiatan pemangku kepentingan
Masyarakat Masyarakat
BAB | TUJUAN DAN BAB | TUJUAN DAN
1l SASARAN 1 SASARAN
PERANGKAT PERANGKAT
DAERAH DAERAH
31 Telaahan 31 Telaahan
terhadap terhadap
Kebijakan Kebijakan
Nasional Nasional
3.2 Tujuan dan 3.2 Tujuan dan
sasaran Renja sasaran Renja
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
3.3 Program dan 3.3 Program dan Tidak Memuat Tabel T-C.33
Kegiatan Kegiatan Rumusan rencana program dan
kegiatan perangkat daerah
BAB | RENCANA BAB RENCANA
v KERJA DAN v KERJA DAN
PENDANAAN PENDANAAN
PERANGKAT PERANGKAT
DAERAH DAERAH
BAB | PENUTUP BAB | PENUTUP
\Y Vv




2.3. Pengujian atas penyusunan substansi antar BAB pada rancangan akhir

Renja PD

2.3.a. Tujuan dan sasaran Renja, program dan kegiatan pada BAB lll Renja PD
didasarkan dan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
perangkat daerah pada BAB II

Berdasarkan hasil pengujian atas tujuan dan sasaran Renja, program dan
kegiatan pada BAB Il Rancangan Akhir RENJA Kecamatan Tanjung
Kab. Tabalong Tahun 2026, didapat tujuan dan sasaran Renja, program
dan kegiatan pada BAB Ill Renja PD didasarkan pada isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah pada BAB Il Renja
PD. Namun, perlu ditambahkan dampak permasalahan, hambatan,
tantangan dan peluang yang dihadapi terhadap pencapaian visi dan misi
kepada daerah dan catatan yang strategis untuk ditindak lanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.
sebagaimana tabel di bawah ini:

Catatan Reviu
Tujuan dan Sasaran Isu-Isu Penting Sesuai ST idak |  Rekomendasi
No Renja, Program dan Penyelenggaraan Tugas dan i
Kegiatan Fungsi Perangkat Daerah
BAB Il Renja BAB Il Renja
Tujuan: 1. Bidang Kesejahteraan Secara garis besar

Meningkatnya Efektivitas
dan Efisiensi
Pembangunan di

pembangunan kecamatan
yang lebih terarah, tepat
sasaran, dan hemat
sumber daya melalui
peningkatan efektivitas
dan efisiensi

Masyarakat
Kecamatan Tanjung
merupakan |Ibukota

perekonomian dari
Kabupaten Tabalong oleh
karena itu diharapkan bisa
ikut melaksanakan 7 program
prioritas terutama yang
berkenaan langsung terkait
tempat dan wilayah di
kecamatan Tanjung seperti
satu desa satu wifi, satu desa
satu dai, Kecamatan
Beshalawat dan Gerakan
Masyarakat Jaga Lingkungan
(Gema Jalin).

Tujuan, Sasaran
dan Program sudah
merujuk pada isu-

Kecamatan Kabupaten Tabalong yang isu penting yang
Sasaran: sekaligus menjadi pusat ada pada
Terwujudnya pemerintahan dan Kecamatan

Tanjung. Namun
perlu ditambahkan
juga pada bab ini
mengenai Dampak
terhadap
pencapaian visi
dan misi kepala
daerah serta
rekomendasi dan
catatan strategis
untuk ditindaklanjuti
dalam perumusan
program dan




Meningkatnya
pengelolaan dan kinerja
pemerintahan daerah
serta kualitas pelayanan
publik

PROGRAM

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Program

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Program Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Program
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Program Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

KEGIATAN

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik
Daerah Pada Perangkat
Daerah

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

2. Bidang Pemerintahan
Berlakunya UU Desa yang
menuntut aparat kecamatan
untuk melakukan pembinaan
dan pengawasan agar desa
lebih optimal melaksanakan
amanat UU Desa tersebut.

3. Bidang Pelayanan
Tuntutan masyarakat untuk
mendapatkan pelayanan
prima menjadikan kecamatan
Tanjung untuk selalu
berinovasi agar masyarakat
puas dengan pelayanan yang
diberikan.

kegiatan pada
tahun yang
direncanakan




Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala
Daerah

Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

2.3.b. Kinerja kegiatan/ sub kegiatan mendukung kinerja program Renja PD dan
Renstra PD

Berdasarkan hasil pengujian kinerja kegiatan/ sub kegiatan pada
Rancangan Akhir RENJA Kecamatan Tanjung Kab. Tabalong Tahun 2026,
didapat kinerja kegiatan/ sub kegiatan pada Rancangan Akhir RENJA
Kecamatan Tanjung Kab. Tabalong Tahun 2026 belum sepenuhnya
mendukung kinerja program pada Rancangan Akhir RENJA Kecamatan
Tanjung Kab. Tabalong Tahun 2026 dan Renstra RENJA Kecamatan
Tanjung Kab. Tabalong Tahun 2025-2029 serta Perlu pengkajian ulang
target kinerja agar mendukung kinerja program Renja PD dan Renstra PD

sebagaimana tabel di bawah ini:
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Kinerja Program/
Kegiatan/ Sub
Kegiatan Renja

PD

Target

Kinerja

Progra
m/

Kegiata
n/ Sub
Kegiata
n Renja
PD

Kinerja Program/
Kegiatan/ Sub
Kegiatan dan

Renstra PD

Target
Kinerja
Progra
Kegiata

n/ Sub
Kegiata

Renstr
a PD

Catatan Reviu ]

Menduku
ng

Tidak
Menduku

Rekomend
asi

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KO
TA

BB

7.01.01 PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

100

Periksa
kembali
Target
Kinerja
yang
tertuang
pada
dokumen
Renja dan
disesuaikan
dengan
Dokumen
Renstra
yang telah
diformalkan.

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

58
Dokum
en

7.01.01.2.01
Perencanaan,Pengang
garan dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

25
dokume
n

Periksa
kembali
Target
Kinerja
yang
tertuang
pada
dokumen
Renja dan
disesuaikan
dengan
Dokumen
Renstra
yang telah
diformalkan.

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

12 Bin

7.01.01.2.02
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

19
laporan

Periksa
kembali
Target
Kinerja
yang
tertuang
pada
dokumen
Renja dan
disesuaikan
dengan
Dokumen
Renstra
yang telah
diformalkan.
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7.01.01.2.03 Periksa
Administrasi Barang kembali
Milik Daerah pada Target
Perangkat Daerah Kinerja
yang
Administrasi ;ea"g;a"g
Barang Milik 14
Daerah Pada 2 Bl laporan dokumen
Perangkat Daerah ?i:gfugiakr;n
dengan
Dokumen
Renstra
yang telah
diformalkan.
e
Kepegawaian 12 Bln - 12
Perangkat Daerah Kepegawaian
Perangkat Daerah
7.01.01.2.06 Periksa
Administrasi Umum kembali
Perangkat Daerah Target
Kinerja
yang
tertuang
pada
12 Bin Iazgrzan dokumen
P Renja dan
disesuaikan
dengan
Dokumen
Renstra
yang telah
diformalkan.
7.01.01.2.07 Periksa
Pengadaan Barang kembali
Milik Daerah Target
Penunjang Urusan Kinerja
Pemerintah Daerah yang
Pengadaan tertuang
Barang Milik pada
Daerah Penunjang 10 76 unit dokumen
Urusan Paket Renja dan
Pemerintah disesuaikan
Daerah dengan
Dokumen
Renstra
yang telah
diformalkan.
Penyediaan Jasa 7.01.01.2.08
Penunjang Urusan 12 Bin Penyediaan Jasa 12
Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah i
Bameliharaan 12 Bin | 7.01.01.2.09 Periksa
i Pemeliharaan Barang kembali
Barang Milik . Milik Daerah Target
Daerah Penunjang Penunjang Urusan 46 unit Kinerja
Urusar] Pemerintahan Daerah yang
Pemerintahan tertuang
Daerah pada

12




dokumen

Renja dan
disesuaikan
dengan
Dokumen
Renstra
yang telah
diformalkan.

PROGRAM 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGAR 100 PENYELENGGARAA
AAN 4 N 100
PEMERINTAHAN * | PEMERINTAHAN 4
DAN kegiata | paN kegiata
PELAYANAN n PELAYANAN PUBLIK f
PUBLIK
7.01.02.2.01 Periksa
Koordinasi kembali
Penyelenggaraan Target
Kegiatan _ Kinerja
Koordinasi $9m|fr|tn:(e:han di yang
Penyelenggaraan ingkat Kecamatan Lear(tjl;ang
Kegiatan 2
Pemerintahan di 190 laporan dokumen
Tingkat Renja dan
Kecamatan disesuaikan
dengan
Dokumen
Renstra
yang telah
diformalkan.
7.01.02.2.02 Periksa
Penyelenggaraan kembali
Urusan Target
Penyelenggaraan Pemerintahan yang Kinerja
Urusan tidak Dilaksanakan yang
Pemerintahan oleh Unit Kerja tertuang
yang Tidak Perangkat Daerah 13 pada
Dilaksanakan oleh 100 yang ada di st dokumen
Unit Kerja Kecamatan P Renja dan
Perangkat Daerah disesuaikan
yang Ada di dengan
Kecamatan Dokumen
Renstra
yang telah
diformalkan.
PROGRAM 11 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAA 20 PEMBERDAYAAN 11
N MASYARAKAT MASYARAKAT DESA 20
DESA DAN DAN KELURAHAN
KELURAHAN
100 7.01.03.2.01 Periksa
Koordinasi Kegiatan kembali
Pemberdayaan Desa Target
Koordinasi Kinerja
Kegiatan 20 yang
Pemberdayaan i tertuang
Desa pada
dokumen
Renja dan
disesuaikan

13




dengan
Dokumen
Renstra
yang telah
diformalkan.

Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

100

7.01.03.2.02 Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

Periksa
kembali
Target
Kinerja
yang
tertuang
pada
dokumen
Renja dan
disesuaikan
dengan
Dokumen
Renstra
yang telah
diformalkan.

Pemberdayaan
dan Kesejahteraan
Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan

12 Bin

7.01.03.2.06
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan
Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan

200

Periksa
kembali
Target
Kinerja
yang
terfuang
pada
dokumen
Renja dan
disesuaikan
dengan
Dokumen
Renstra
yang telah
diformalkan.

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN
KETERTIBAN
UMUM

12 BIn
100

7.01.04 PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

12 Bln
100

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

12 Bln

7.01.04.2.01
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

40
laporan

Periksa
kembali
Target
Kinerja
yang
tertuang
pada
dokumen
Renja dan
disesuaikan
dengan
Dokumen
Renstra
yang telah
diformalkan.
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PROGRAM
PENYELENGGAR
AAN URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAA
N URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

Periksa
kembali
Target
Kinerja
yang
tertuang
pada
dokumen
Renja dan
disesuaikan
dengan
Dokumen
Renstra
yang telah
diformalkan.

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

2
Kegiata
n

7.01.05.2.01
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum Sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Lengkapi
dan Periksa
kembali
Target
Kinerja
yang
tertuang
pada
dokumen
Renja dan
disesuaikan
dengan
Dokumen
Renstra
yang telah
diformalkan.

PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA

100
100

Lengkapi
dan Periksa
kembali
Target
Kinerja
yang
tertuang
pada
dokumen
Renja dan
disesuaikan
dengan
Dokumen
Renstra
yang telah
diformalkan.

Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

12 Bin

Lengkapi
dan Periksa
kembali
Target
Kinerja
yang
tertuang
pada
dokumen
Renja dan
disesuaikan
dengan
Dokumen

15




Renstra
yang telah
diformalkan.

3. REKOMENDASI
Berdasarkan hasil reviu, maka direkomendasikan kepada Tim Penyusun Rancangan
Akhir Rencana Kerja Kecamatan Tanjung Kab. Tabalong Tahun 2026 agar:
1. Menyesuaikan Tabel 2.1.2 (T-C 29) Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun (Tahun
Berjalan) Kab. Tabalong sebagai berikut:

-2

Tabel T C.29,
Reka ftulond Evaluas) Hasd Pelaksandan R Peaangkat Daeiad dan
Pencapaian Resan Peranglon Daerab s /¢ Tahun .. fabia bespadani®
Previn ) Kalid pates (Kot

Nasty PeiangKat Darciah S X Lesabu

- (" . . 4 Pegddiaan Realaus: Capaiin
Rl Tariet dids Readinas Kinerjs Progran: dan

Targ Baegjal g Keguras Tabun Lals 43.2) Taiye Target Rentra Pesunglin
il D.uar: ~ feropran dan Dhwcral o/ d vabiuo beralin
oadibiatoy 2 Husd
Urisan Hadany, Urunan kegatan Realisasd .
P Raies Proggam da " §és % Tangkat
Kode Peyeniatainog Deelads ok Eeliaran Tasiet Beliia [ L Cahman Capaias
D Progiau  Keyutan Ao Bt Prrungkat Tigkiat Petanyka: | progromn das
Resiatas (sl Bopatan s/d Angkat N o] Dhigubi tate i ¥ 1
Dhpessady tabiis Reabicng [of Daraid taiua ]l Kegiaan aid | ool
eyl - Lrizalt i . pove Target Hessia
tabien -3 o2 iy (a2 3 valin bedjalan A
R abua i1y
s | 3 1 3 4 ¥ BeimT'é L] BT b B I 1)
i Lta
1 [
1]
ne
1[n]es P
1 z g
1]t gt
1 =
D Yoo
B 5
1 B
1 a o

Kegals Pepicimas: Do %)
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2. Menyesuaikan Tabel 2.2.1 (T-C 30) Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Tanjung

sebagai berikut:

Tabel T .20,

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah ...

Provinsi/Eabupaten/Kota ..................
Reealisaini
Tarpet Brasian Preangeat Dweran Fruyeksa
505 nkan Lagrisan
| (. - Cutalun
RO | Eadieaten dhur IBK | Tubwe | Tatien | Tabeass | Tabeo | Tabos | Tases | Tabas | Tolae
Antalixin
asanatil ) ) ; )
LITTORTEd (RIS ' STTETRTal BRI PSR TR (18 TTRTle] (RTTSWTRN I TSR IF1 CETR i
1 171 5 141 =] 15 17l L] gl LK 1 14 113

3. Menyesuaikan Tabel 2.3 (T-C 31) Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun

2026 Kab. Tabalong sebagai berikut:

Tabel T €. 31

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun ...

"

Pravinsi/Kabupaten/Kota . .. ...
Nanmua Priangkat Dactals L ris bar dar,
Rancanpun Awal RXPD Hasll Analisis Rebusuhan
Pagu Kebutulian | Catatun
Ni | Progrwn ! Tendak At Tarpet Py ki Tty Tarpet i
Laokias unddihatid L Dana Hrataan
Kepiatan Rinerpu Lk el Keplatan Kidedia [N F=TR]
Ry 1004 R (0]
13 £, 131 L] 10 7) 151 |2 1104 113} 115

4. Mengkaji ulang target kegiatan antara Renja PD dan Renstra PD agar target dapat

mendukung kegiatan antara Renja PD dan Renstra PD
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat Rahmat dan
Hidayah-Nya, penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Tanjung Kabupaten Tabalong
Tahun 2026 ini dapat diselesaikan.

Rencana Kerja Kecamatan Tanjung Kabupaten Tabalong ini disusun berdasarkan
Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Tanjung Kabupaten Tabalong Tahun
2025 -2029 serta Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Tabalong Tahun
2026, untuk menjalankan amanah Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerh, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Perangkat Daerah.

Dokumen Rencana Kerja ini memuat tujuan dan sasaran Kecamatan Tanjung
Kabupaten Tabalong beserta program, kegiatan dan sub kegiatan, serta target kinerja dan
pagu indikatif program/kegiatan/sub kegiatan. Rencana Kerja ini selanjutnya akan menjadi
acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) sebelum disahkan menjadi
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan Tanjung Kabupaten Tabalong Tahun
Anggaran 2026.

Kami menyadari bahwa Rencana Kerja Kecamatan Tanjung Kabupaten Tabalong
Tahun 2026 ini belum sempurna, untuk itu kami mohon koreksi, saran dan masukan dari
semua pihak. Selanjutnya diharapkan Rencana Kerja Kecamatan Tanjung Kabupaten
Tabalong ini dapat bermanfaat dan diimplementasikan dengan baik dan konsisten dalam
rangka pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

NN IKUSUMA, S. IP. MA
< NiP. 19880526 200701 1001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sesuai Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatacara Evaluasi Ranperda
Tentang RPJPD, RPJMD Serta Tatacara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD
maka Kantor Kecamatan Tanjung sebagai salah satu Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) berkewajiban untuk menyusun Rencana Kerja SKPD (Renja
SKPD). Renja Kecamatan Tanjung tahun 2026 adalah dokumen perencanaan
SKPD untuk periode 1 (satu) tahun anggaran yang memuat program dan kegiatan,
lokasi kegiatan, evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun sebelumnya,
indikator kinerja, kelompok sasaran serta pagu indikatif Tahun 2026 dan estimasi
dana yang dibutuhkan untuk tahun 2027.

Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong No. 69 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Tabalong, menjadi dasar hukum bagi Kecamatan Tanjung
sebagai salah satu SKPD dalam lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten Tabalong
untuk melaksanakan tugas dan kewenangan yang ada dan menjadi tanggung jawab
Pemerintah Kabupaten Tabalong. Agar pelaksanaan kewenangan dan tanggung
jawab urusan tersebut berjalan dengan lancar dan mendapat dukungan Pemerintah
Kabupaten, perlu dibuat langkah-langkah perencanaan yang terencana dan
berkesinambungan yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD).

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) disusun dengan
maksud untuk menyediakan dokumen perencanaan lima tahunan yang akan
digunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Strategis Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Renstra SKPD). Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renstra SKPD) ini kemudian diimplementasikan dalam bentuk Rencana
Kerja (Renja) tahunan yang merupakan dasar dari penilaian keberhasilan
pelaksanaan fungsi-fungsi Pemerintahan Kecamatan.

Sehubungan dengan hal tersebut, Kecamatan Tanjung menyusun Renja
Tahun 2026 yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang
disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi

Kecamatan Tanjung. Renja Kecamatan Tanjung Tahun 2026 disusun dengan
1




berpedoman pada Perubahan Renstra Kecamatan Tanjung Tahun 2025-2029 dan
mengacu pada RKPD Kabupaten Tabalong Tahun 2026.

Dalam pelaksanaannya, berhasil ataupun tidaknya Renja SKPD ini tidak
terlepas dari integritas moral dan kerjasama dari semua pihak, termasuk peran serta
masyarakat di wilayah Kecamatan Tanjung.

Sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah, Renja Kecamatan
Tanjung Tahun 2026 disusun dengan tahapan sebagai berikut:

a. Persiapan penyusunan,

o

Penyusunan rancangan awal,
Penyusunan rancangan,

Pelaksanaan forum Perangkat Daerah,
Perumusan rancangan akhir, dan

- ® o o

Penetapan

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 tahun. Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman
Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah. Proses penyusunan
Renja Perangkat Daerah dilakukan secara simultan dan sifatnya saling memberi
masukan dengan proses penyusunan RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja
Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada
gambar berikut :

Renstra Pedoman Renja- | Fegoman | RKA- Rincian
KL KL | KL APEN )
| 23
Pedoman Diacu i %
1 o ]
RPJp  Pedoman RPJM Dijabarkapn pup Pﬂﬂm‘ag_ RAPBN APBN
Nasional ' Nasional| ]
Diacu Diperhatikant _f,‘é"se._' 'f_";L i melalui
v - Ll |
RPJP  Padoman RPIM Dijabarkay RKP _Pedpman | o oop | APBD
Daerah — Daerah i e S L ;
=]
Pedoman l Diacul I l g_ §
- N - N 2
Renstra Pedoman| Renja- | Pefoman RKA - Rincian 5
SKPD | SKPD ‘; SKPD APBD
> UUNo.28 TohunZ008 UU No. 17 Tahun 2003




1.2 Dasar Hukum

Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Tanjung Tahun 2026

yaitu :

1.

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat I|
Tanah Laut, Daerah Tingkat || Tapin dan Daerah Tingkat Il Tabalong Dengan
Mengubah Undang-Undang No. 27 Tahun 1959, Tentang Penetapan Undang-
Undang Darurat No. 3 Tahun 1953, Tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il Di
Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 51,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2756);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286) sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2021 tentang Harmonisasi
Peraturan Perpajakan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6736);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintan Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang
PerangkatDaerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019Nomor

187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);
Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusuataman Gender

dalam Pembangunan Nasional




y

10.

11,

12,

1%

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
80);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman
Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah, sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang

Perubahanatas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman

Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 927);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1312),

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447),
Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas
Perubahan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman

Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah

Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 9 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Tabalong 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2009 Nomor 09, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 03), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 15 Tahun 2018 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 9 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Tabalong
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2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2018 Nomor 15);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 02 Tahun 2010 tentang Pokok-
PokokPengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong
Tahun 2010 Nomor 02, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong
Nomor 01) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Tabalong Nomor02 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Tabalong Nomor 02 Tahun 2010 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2017 Nomor
02);

15. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 7 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah
Kabupaten Tabalong Tahun 2024 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Tabalong Nomor 4);

16. Peraturan Bupati Tabalong Nomor 69 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Tabalong (Berita Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2021 Nomor 69);

17. Peraturan Bupati Tabalong Nomor 53 Tahun 2023 Tentang Tugas Pokok, Fungsi
dan Uraian Tugas Pada Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten Tabalong.

18. Peraturan Bupati Tabalong Nomor 3 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025 —
2029,

19. Peraturan Bupati Tabalong Nomor 23 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2026;




1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Kecamatan Tanjung adalah dokumen perencanaan SKPD
untuk 1 (satu) tahun yang merupakan implementasi dari renstra SKPD 5 (lima) tahun
dengan maksud memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan
dan pembinaan kehidupan bermasyarakat sekaligus untuk menyediakan acuan

kesesuaian program, kegiatan dan sub kegiatan yang sangat strategis di Kecamatan
Tanjung.

Adapun maksud dan tujuan penyusunan rencana kerja Kecamtan Tanjung
adalah :

1. Untuk mengkoordinasikan perencanaan program, kegiatan dan sub kegiatan
yang telah ditetapkan dalam 1 (satu) tahun yang tersusun dalam perencanaan.

2. Untuk menjamin adanya konsistensi perencanaan dan program, kegiatan sub
kegiatan selama 1 (satu) tahun oleh SKPD.

3. Menjamin kesesuaian kegiatan lanjutan maupun kegiatan baru sehingga dapat
menjalankan kegiatan-kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya serta
dapat mengambil langkah-langkah/kebijakan tugas-tugas sesuai dengan
kewenangannnya.

4. Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada

tahun-tahun yang akan datang.




1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Dokumen Rencana Kerjja Tahun Anggaran 2026 ini
mengacu pada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 dengan sistematika sebagai

berikut:
BAB |

BAB II

BABIII

BAB IV

BAB YV

PENDAHULUAN

Berisi tentang uraian Latar Belakang, Dasar Hukum, Maksud dan Tujuan
serta Sistematika Penulisan.

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

Berisi uraian tentang Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun 2024 dan Capaian Renstra Perangkat Daerah, Analisis Kinerja
Pelayanan Perangkat Daerah, Isuisu Penting Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Perangkat Daerah, Review Terhadap Rancangan RKPD,
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Berisi uraian tentang Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan
Sasaran Renja Perangkat Daerah serta Program dan Kegiatan.
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Berisi uraian tentang rencana kerja dan pendanaan yang akan dikelola
oleh perangkat daerah.

PENUTUP

Berisi tentang kesimpulan dari perencanaan yang akan dilaksanakan oleh

perangkat daerah tahun 2026.




BAB I
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA SKPD TAHUN LALU DAN
CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Tanjung Tahun 2024 dan capaian

Renstra kecamatan Tanjung

Evaluasi pelaksanaan rencana kerja tahun lalu dan capaian Renstra
Kecamatan Tanjung tercermin dalam pelaksanaan berbagai program, kegiatan dan
sub kegiatan yang tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja
Perangkat Daerah (DPA-SKPD) , diantaranya dapat dilihat dari rekapitulasi Evaluasi
Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan (tahun 2025) sebagai berikut :




UEyeIpasip/iSel|iselp Duek UBUEIUpaWad
! yelsep UeyejuLawad uesnn | uesnin fuelunuad
80961 2£6°/96°22L'C G8lL'¥10'LEL 06°L6 985218086 916¥92'290°F | 9L L¥LPLO'L | 00004Y'88E L Buefunued esel esejuasiad | esel ueeipafued | 80'2'10°L0L
ugyeusouallp Jejeeq yeuuawad
BueA uebBusp lenses | uesnyn  Buefunuad
Buek qwg ueepebuad | yewseq AW
0 0 0 e LLB'E6E ) isesijea) esejussiad | Bumieg ueepeBusd | /021010
dOS lenses
ueyeuesye|ip Guek wnwn yesseq 1eybuesed
g8'z.e 2€C0LE'8.8C £16°220'12S ¥¥'88 6L LYE ¥EY L 670'CLE069') | G26'00r'2o8 28L'¥68'%50'L ueueAe|ad esejussiad | wnwn  ISBASIUIWPY | 90'2° 10102
ISEJUSLLINOPIS]
uBP JIpEINW NEM
jede) Buek uelemeBbaday yesoeq Jeybueled
isensiuiwpe ueuefejad ueiemebaday
12’99 000°'S6E 76 000°S6€¥6 000'085°2¥} uep ueejojobuad asejuasied ISBJSIUIWPY | G0'Z°L0°LO'L
Jipfein
uep dexBus) jeinye Buek yesseq jexbueisd
ang ueisensiuiwpebuad | eped yeieeq NIIN
¥2'0ZL 000’ L8ESE 000°646°62 GL'86 000000'8 Z16°001'8 000°908°} 000'GZ¥ 62 asejuesieg | Buetleg Isensiuiwpy | €0°Z°10°10°4
npjEM jeda] Uep [2gejunye yeiseq
‘qiusy Buek uebuensy | ieyBueled uebuenay
62061 ¥26°065 £6€°02 866°LGEBLED 0L'¥6 106'860'9.9°L 9/0'192°26L'8 | GO0 PEL'BEE'9 | 89GTELLILQL iseljsiujwpe asejussiod ISENjSIUILPY | 2021010 L
elaupy |senjens (eiae(q jexbuelsd
ueyeq ueypelip Guelk eliauny |senjeag
uesodejad uep ueeuesualad uep ueseBBuebuad
09'zel 0/¢'GL82EL 0LL6¥18Y S0'v6 005 €L9'9F 020'929'6% 008°'280°'8€ 901°202°00} |isey esejuasiad ‘ugeueousled | 10°2'10°L0°L
L2e)
/ usjednqey yesseqg
¥8'26 860°685°451°LL | 196'808°LL0°C) uejelejenyasay ueueAe) ueyejuliaulad
depeyde) uesenday 1B]IN uesnin
8Z'vLlL 9L0'ZSZ'¥BY'6Z | 9€8°009°18L'8 280°Z9L'SPS'6 | SOV'LTLLI6'9L dpjy lepiN | Buefunusd wesBoid 107104
UBJELUBIS) 102
ueyeAejimay Insupn 2
(p/oL)=11 (6+/+5)=01 6 (9/)=8 L 9 S ¥ € Z I
(e-u) €202
(%) { unye) uebuap
ensuas | -u unyejpuejeliaq (1-u unyey pss uejeibay §Z0g unyel
jebuE) unyey ad elusi) 5202 ueJienjey (Qd ensual) uejelBaxuelboid
Isesjjeal p/s uejeibiay unyej uejeiBay (%) (z-u) (z-u) uep weiboud weiboid uep yeisep.
uejedeo uep wieiboid uep weiboid isesiieay | pzoz unyelad | '¥20Z unyel ad jsey jebiel ueieden (sndino) uejeiBey/(awono) | UeyEjuLawWad uesnin
ejBuil | i:.MmaS isesiieey | j96ie) ueleden | jexbuil | elusy isesiesy eluay 19611 1ses||eay elisupy jabie ] weibosd elisury Joleyipu| Buepig/uesnin apoy|
Uejelaq
unye} p/s Qd'essusal jabieey (z-u) ninej unye) uejeibay
iuejedeo [sesijeal UBRIMIS] uep wesboud elisupy Isesjjeal uep jebiel

Bunfue] uejeweoay

unfue] uejeweds)y

GZ0Z unye] p/s yeloe( Jexbuelad ensusy ueledeousd uep yesse(q jexybuelad elusy ueeuesye|ad |IseH ISenjeAd isejnjidexay

(6201 L'Z1°qelL




ueyeln|ay ENEEN
uep uejeweos) jexbun | uep UBJELWIEDDY
efienjey ueelelyelasay | 1exbull ebienay
uep ueefepsaquwead ueeleelosay
19'/8¢ Z090LF SLY 2P LGLLS v Ll 0.L1'€59°L6€ 869’ LLO'E9P 6L¥'¥SL 0L efueuesyepe) | uep ueedeplagued | 90'2'€0°L0
UByEInay
ueyesnjey ueelepiaqued ueefeplaquiad
81'90} L£G'680'9598'S 089 L¥¥'222'€ zL'c8 99.°12L°GE0'} p6Z'0LL L2 L | GB0°0Z6°26S' L | #S9°ZBOGISS ueeifey efueuesyepa) uejeibey | Z0'Z'€0L0°Y
esap
ueefepiaqued uejeibey | eseq ueedepiequiad
06'vZ9 (026865 'GEL 00006661 0Z6'8Y9°61L 1 0006692 1seulpi00y eAueuesyepa) | ueeiBay ISBUIpIoOY | 10°2'C0'L0L
ueyeinjay/esap
jejelehAsew
ueebequuajey sejisedey
uep ueyeinjayesep uBLEIN|a) Uep
ueunBueqwed | eseq  JedeseAsep
wejep jeyeseisewn ueefepioquied
2SELL £50°'660°20%'9 ZLL'SSL'962'E 56'18 9€6'PLEEEE’ L Z66'181°002'L | S00'695°LLL ) | EL0'9EG'EVY'S isedjsjped efue)Buiuayy weibold £0°10°4
1Ewe)
epedey  ueyedwip
Jewen epedy uesyeduwijp | Buea ueygjupswad
000'000°€2 000°000°€Z Buek uenwayad yejwnp | uesnuin ueeuesielad | €0°2°20°10°L
UBJEWEDSY
p epe Buek
uejeweosy Ip | yeieeq  1edBueied
epe Bued yeseeq 1eybueiad | Elley  Jun  usio0
elisy yun yojo ueyeuesye|l] | UBNeuesHeq  epl
yepn Buek ueyejupewed | Bued  ueyejuuswsd
uesnin ueesebbusjaiuad uesnin
L19°21€ 000496 9 0 0Z'66 000°G09°182 08E'£88°€82 000°296'¥51 06522V LEL eAueuesyeyal ueesebbusieluad | 20'2'Z0'1L0°4
UBJELIEID) 1EXDUIL
P ueyejuLsWed
uejeLueosy 1eyBunip uejeibay
ueyejuuawad uejeibey ueesebbusphuad | -
66'8L1 8€Z'G86°GO¥ 4] 98'G6 801'8GE'GG1 6.7 €E0°CS1 0€} £29°06¢ 088618922 ueeseB6usjeAuad ISEUIPIOOM ISBUIPJOOY | 102207104
ueyesuewad|
ueeiebBuajaiuad
ueiodejad uejedalay
uep ueyeinje)y/essp
Jejue ueyejuuswed
ueeiefBuajefued yyang ueuekejed
ISEU|PJIOOY SEJAS)S uep ueyejuuawed
Sgnd ueuefejed ueeseBBusjaiued
z9'LeT 8£2'755°998 0 66°L6 80}°€96°9EY 698'016'S¥P 0£1°689°82¥ 0L LVT ¥9E sejjjeny efueyBujuaiy weaBold Z0'L0°L
yeleeq
ueyejuawad
IEPUB)S |SIpUOY IENSSS uesnin Buefunued
isBunpaq uep eseyysdip | yesseq N Bueieg
LE'PGL 861 L0222 E 010'Z86'686 66°06 L1£290°156 88z'Zyz Gv0'L | 1€1£20°06Z° ) | €0E'GEL'L60C BueA fueleq esejuasiad ueeleyjjswad | 60210104

yeleeq




1t

Bse(] Ueyejulswad
esep ueyejupswad uesemebusd
ueesebbusjelusd | uep ueellqusd
uesemeBued uep ueeuiquad 1SEUIPI00Y
|SBUIPIOOY| LUBP ISEpUSWOy el | UEp  ISepUaWOySY
¥6'LLL 000'G8¢'881 000°808°0§ 0L'c8 00580 6L 00082906 00589229 266855601 iseyise) eAueiebbusjesia L ‘iseyjised | L02°90°10°4
uejewiedsy
uep esep yejuuewed
| gIEJEUR [SEUIPIOOY
‘uep npjem jede} seqady | BseQ uUBYejupaWad
1siAedns uep ueeuiquisd uesemeBued
esep ueyejupewad ejojey | uep ueBUjqad
¥6'LLL 000'S8€°881L 000°808°08 0L'e8 00S°80E'SL 000°829°06 005°892°29 266'855'60) eje sejjjeny eAueyBujuepy wieiBoig 90’1074
[EMN
ueymnay ebelusw wejep
1exesehsew sedisiyed uep yeiae( ejedey
eiebau gjeq uep ueesbuegey | uesefnued  1enses
uesemem g|iseoued | wnwn UBYEULBWS
1Bojosp) ueeuiquied uesnin
90'zz) GE€0'6L00Z6 000°£58°09% 05'06 SEQ'EVL IEY 9€9'06E 94 000'6.0'82 BE6'0GL EGL iseyise) eduyeyBuiuaiy ueeseBbusieduad | 10°2'S0°L0L
JEYN Ueymney ebefusi
wejep jeyeieisew
|sedisiued uep eiebou winup
ejaq uep ueesbuegey ueyejupewad
uesemem egjjsesued’ uesnin
jBojoap) ueeujquad’ ueeseBBusjefued
90'zz) $£0'5.0°026 000°258°09% 0S'06 SEOERL LEY 9£9°06£°9L¥ 000°5.0°82 B8E6'09L'ESL |seqijise; eAueyBujueyy weiboid S0°L0°L
wnwn WnW Uequajey
UBQIUS}SY UEp UBWENUSISY | UEP  UBWIBISIUAISY
ekedn wejep Jopjes veesebbusjefuad
£'6LL L£8'801'891 08 L91'62 L6'G6 1SE'1L6L .8 22 95816 00006} 1S 002 L89°€6 Jojeuipiooy eAusuesyepa) | efedn ISEUIRIO0Y | LOZ'#0'LO"Y
uenbbueb ueiode|
ueueBueued ugjedadsey
BJI9S WNWN ueqiyueley
UEp UBLIEUSISY wnuwin ueqsiay
ueueBueued efedn | uep uewenRuajey
£V6LL LE8'80L'89L 08Y° L9162 15'S6 LSEL6L L8 ¥2Z 958 L6 000°0§}°}S 00Z'£89'€6 1seuipiooy eAupexBujusy | 1seuipiooy) weibold #0102




Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa pada tahun 2024 capaian realisasi keuangan
Kantor Kecamatan Tanjung yang digunakan untuk penyelenggaraan kegiatan
berjumlah sebesar Rp. 13.582.170.028,- atau sebesar 91,63 % dari total pagu
anggaran yang telah disediakan yakni Rp. 14.822.782.672,-.
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2.2 Analisis Kinerja Perangkat Daerah

Kecamatan Tanjung mempunyai tugas melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagai urusan
Otonomi Daerah. Kewenangan tersebut diantaranya :

1. Pelayanan fasilitasi pembuatan Izin Mendirikan Bangunan (IMB)

2. Pelayanan Fasilitasi penerbitan Kartu Keluarga (KK).

3. Pelayanan penerbitan Keterangan Pindah.

4. Mengkordinasikan kegiatan pemberdayaan sosial masyarakat.

5. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum.

6. Menggkordinasikan dan memfasilitasi pemberdayaan fakir miskin, komunitas
adatterpencil dan penyandang masalah kesejahteraan sosial.

7. Mengkoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan masyarakat dalam membangun
desa.

8. Mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan di tingkat kecamatan.

9. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa.

Dalam rangka meningkatkan kinerja aparatur Kecamatan Tanjung menuju
pelaksanaan tata pemerintahan yang baik serta untuk meningkatkan pelayanan
kepada masyarakat khususnya di bidang pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan ada beberapa hal yang perlu diperhatikan untuk keberhasilan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Tanjung, diantaranya :

1. Mengoptimalkan kinerja pegawai agar berkualitas sesuai dengan keahliannya.
2. Mengadakan pelatihan/bimbingan teknis sesuai dengan bidang tugasnya.
3. Meningkatkan sistem pelayanan masyarakat yang efektif dan efisien.

Disamping itu, kinerja pelayanan perangkat daerah yang merupakan kajian
terhadap capaian kinerja palayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja
yang sudah ditentukan. Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah dapat dilihat pada

tabel 2.3 sebagai berikut :
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Dearah
Berdasarkan Peraturan Bupati Tabalong Nomor 52 Tahun 2023 Tentang
Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas pada Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten

Tabalong, maka Kecamatan Tanjung mempunyai kedudukan, tugas pokok dan fungsi
sebagai berikut:

a. Kedudukan Kecamatan
1. Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat sebagai perangkat daerah.
2. Kecamatan dipimpin oleh Camat.
3. Camat berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui

Sekertaris daerah.

b. Tugas Pokok Kecamatan
Kecamatan Tanjung memiliki tugas pokok untuk melaksanakan kewenangan
pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan
otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas umum pemerintahan.

c. Fungsi Kecamatan
Fungsi Kecamatan Tanjung adalah sebagai pelaksanaan pengelolaan administrasi
umum, keuangan dan kepegawaian, pengkoordinasian pelayanan administrasi
publik dan pengkoordinasian pelaksanaan tugas pemerintahan daerah dengan
satuan kerja di lingkungan kecamatan.

Untuk melaksanakan fungsi tersebut, Camat selaku kepala SKPD dibantu oleh
Sekretaris Camat membawahi 2 (dua) Sub Bagian yaitu : Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian dan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan, membawahi 4 (empat)

Seksi yang terdiri dari : Pemerintahan, Pembangunan, Kesejahteraan Rakyat, dan

Keamanan dan Ketertiban Umum.

Untuk mewujudkan pemerintahan yang baik, Kecamatan Tanjung berpangku
pada visi Kabupaten Tabalong “ menuju Tabalong SMART “ (Sejahtera, Maju,
Religius dan Terdepan ) dengan mengemban misi :

1. Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat : Memastikan akses merata ke layanan
dasar, mendorong ekonomi berkelanjutan, dan mendukung UMKM serta
pertanian.

2. Mendorong kemajuan Tabalong : Membangun infrastruktur  modern,
memanfaatkan teknoligi dan meningkatkan keterampilan kerja.

3. Menguatkan nilai-nilai religius dalam kehidupan : memperkuat kerukunan antar
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umat beragama dan menerapkan nilai religius dalam kebijakan.

4. Menjadikan Tabalong Daerah yang terdepan : Mengutamakan inovasi pelayanan
publik, mamaksimalkan potensi lokal dan berkomitmen pada transparansi serta
akuntabilitas.

Mewujudkan Tabalong SmaRT sebagai daerah yang sejahtera dan maju,
dengan mengedepankan nilai-nilai religius serta menjadi yang terdepan di berbagai
bidang. Dengan fokus pada kesejahteraan masyarakat dan pembangunan yang
berkelanjutan, Tabalong siap menjadi daerah yang unggul dan membanggakan.

Namun dalam pelaksanaannya, terdapat beberapa kendala dan kelemahan
yang dihadapi oleh Kecamatan Tanjung dalam memberikan pelayanan maksimal
kepada masyarakat, diantaranya :

1. Sarana dan prasarana Pelayanan yang masih belum memadai, contohnya untuk
fasilitas pelayanan kepada disabilitas masih belum tersedia di Kantor Kecamatan
Tanjung. Akan tetapi sudah dianggarkan pada pagu Perubahan untuk
pemeliharaan gedung kantor / rehab / perbaikan dan penambahan parkir untuk
kendaraan sehingga kedepan nya untuk pelayanan kepada masyarakat bisa lebih
maksimal.

7. Kualitas sumber daya manusia yang belum memadai dan kurangnya pelatihan,
pendidikan dan bimbingan teknis untuk meningkatkan keterampilan kerja dan
profesionalitas aparatur Kecamatan Tanjung.

3. Minimnya pemanfaatan teknologi dalam bekerja dikalangan aparatur Kecamatan
Tanjung menyebabkan kurang efektif dan efisiennya pemanfaatan waktu untuk
menyelesaikan sebuah pekerjaan.

4. Jumlah SDM Aparatur yang masih kurang memadai.

Disamping kendala dan kelemahan yang ada, Kecamatan Tanjung juga
memiliki beberapa faktor kekuatan yang sangat berpengaruh pada keberhasilan
Kecamatan Tanjung dalam menunjang pencapaian visi dan misi Kabupaten
Tabalong, diantaranya :

1. Adanya struktur organisasi yang terpola.

2. Adanya sebagian pelimpahan kewenangan pemerintah dari Bupati kepada Camat.

3. Suasana kerja di Kecamatan Tanjung yang kondusif, melalui hubungan kerja yang
dibangun secara kekeluargaan dan demokratis sehingga sangat bermanfaat
dalam mengembangkan kreativitas individual maupun kelompok (team work).

4. Adanya koordinasi yang baik dengan kelurahan dan desa di Wilayah Kecamatan
17




Tanjung.

Adapun isu-isu penting lainnya yang ada di Kecamatan Tanjung adalah
sebagaiberikut :

1. Bidang Kesejahteraan Masyarakat
Kecamatan Tanjung merupakan lbukota Kabupaten Tabalong yang sekaligus
menjadi pusat pemerintahan dan perekonomian dari Kabupaten Tabalong oleh
karena itu diharapkan bisa ikut melaksanakan 7 program prioritas terutama
yang berkenaan langsung terkait tempat dan wilayah di kecamatan Tanjung
seperti satu desa satu wifi, satu desa satu dai, Kecamatan Beshalawat dan
Gerakan Masyarakat Jaga Lingkungan (Gema Jalin).
2. Bidang Pemerintahan
Berlakunya UU Desa yang menuntut aparat kecamatan untuk melakukan
pembinaan dan pengawasan agar desa lebih optimal melaksanakan amanat UU
Desa tersebut.
3. Bidang Pelayanan
Tuntutan masyarakat untuk mendapatkan pelayanan prima menjadikan
kecamatan Tanjung untuk selalu berinovasi agar masyarakat puas dengan
pelayanan yang diberikan.
2.4 Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Tabalong Tahun 2025
dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Tabalong Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kecamatan Tanjung Tahun
2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Tabalong Tahun
2025 disajikan pada tabel berikut :
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Kajian usulan program dan kegiatan pada tahap ini adalah berasal dari usulan
para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat desa, BPD dan tokoh-
tokoh masyarakat yang bermusyawarah dalam musrenbang desa maupun
musrenbang kelurahan.

Musrenbang berfungsi sebagai forum untuk menghasilkan kesepakatan
antara pelaku pembangunan tentang rancangan RKPD yang menitikberatkan pada
sinkronisasi rencana kerja antar SKPD dan antara Pemerintah Daerah dengan
masyarakat agar tujuan dan sasaran yang telah diamanatkan dalam visi dan misi
daerah dapat dicapai sesuai rencana yang telah ditentukan.

Kegiatan musyawarah pembangunan ini merupakan salah satu wahana yang
efektif untuk memaduserasikan perencanaan bottom up dengan perencanaan top
down sehingga diharapkan mampu menciptakan kondisi yang memungkinkan setiap
anggota masyarakat mengembangkan kemampuan dan kreatifitasnya didalam
bekerja sama untuk mencapai tujuan bersama. Dalam kondisi seperti ini pemerintah,
masyarakat dan kalangan dunia usaha dapat terlibat secara bersama-sama dalam
proses pembangunan mulai dari membuat konsep, merencanakan, melaksanakan,
mengawasi dan memelihara hasil-hasil pembangunan partisipatif yang telah diatur
dalam Sistem Manajemen Pembangunan Partisipatif.

Tahapan musrenbang dapat diskriptifkan fungsi dan perencanaan serta
kerangka waktu masing-masing tahapan musrenbang :

1. Musrenbang tingkat Desa dan Kelurahan adalah tahapan penggalian usulan
program/kegiatan sesuai dengan kebutuhan masyarakat. Pada tahap ini dibuka
ruang seluas-luasnya bagi masyarakat untuk menyampaikan aspirasinya dalam
rangka berpartisipasi dalam perencanaan pembangunan (minggu Il s/d minggu v
bulan Januari). Musrenbang tingkat ini merupakan tahapan penentuan prioritas
usulan program/kegiatan dari masing-masing RT/RW serta pengklasifikasian
usulan program kegiatan sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

2. Musrenbang tingkat Kecamatan adalah tahapan pemantapan usulan

program/kegiatan yang akana disampaikan pada forum SKPD. Pada tahap ini
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peranan SKPD sangat besar dalam membantu masyarakat memformulasikan
usulan program/kegiatan mereka (minggu | & IV bulan Februari)

3. Forum SKPD adalah tahapan sinkronisasi usulan program/kegiatan SKPD dengan
usulan masyarakat hasil usulan Musrenbang Kecamatan. Pada tahap ini usulan-
usulan program/kegiatan dari masyarakat akan disinkronkan dengan usulan
masing-masing SKPD sesuai misi dalam RPJMD. Minggu ke IV bulan Februari).

4. Musrenbang tingkat Kabupaten adalah puncak dari pelaksanaan Musrenbang di
Kabupaten ini adalah tahapan finalisasi usulan program/kegiatan dari masyarakat
yang akan diimplementasikan oleh masing-masing SKPD terkait. (minggu Il bulan
Maret)

Adapun usulan program dan kegiatan dari masyarakat Kecamatan Tanjung
dapat dilihat pada tabel berikut

Tabel 2.4
Daftar Usulan Musrenbang Tingkat Desa / Kelurahan
Kecamatan Tanjung Tahun 2026

Jumlah Usulan Per kafiatan
Jumlah
o Fieas/kaledhan Infrastruktur Pelayanan | gy onomi | Usulan
Publik

1. | Kelurahan Agung 4 0 1 5
2. Kelurahan Hikun 4 0 0 4
3. | Kelurahan Jangkung 8 0 0 8
4. | Kelurahan Tanjung 18 ] 23
5. | Desa Banyu Tajun 2 3 4 9
6. | Desa Garunggung 4 6 1 11
7. | Desa Juai 4 5 2 13
8. | Desa Kambitin 4 3 2 9
9. | Desa Kambitin Raya 2 3 5
10. | Desa Kitang 4 0 0 4
11. | Desa Mahe Seberang 2 0 1 3
12. | Desa Pamarangan Kiwa 3 0 0 3
13. | Desa Puain Kiwa 3 3
14. | Desa Sei Pimping 2 6 14 22
15. | Desa Wayau 15 1 3 19

Jumlah 76 32 31 139

Jumlah Usulan berdasarkan kelompok se Kecamatan Tanjung
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Infrastruktur
Pelayanan Publik
Ekonomi

: 76 Usulan (54,67%)
: 32 Usulan (23,02%)
: 31 Usulan (22,30%)

Gambar 1
Persentase Jumlah Usulan dari 69 Usulan

m Infrastruktur = Pelayanan Publik = Ekonomi =
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Tanjung ini mengacu pada RPJPD,

RPD 2025-2029, RKPD serta Rencana Strategis Kecamatan Tanjung yang harus

disinkronisasikan dengan kebijakan nasional yang memuat 8 (delapan) Program

Nasional, meliputi :

y
2.

Memperkokoh ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi Manusia (HAM);
Memantapkan system pertahanan keamanan negara dan mendorong kemandirian
bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ekonomi syariah, ekonomi
digital, ekonomi hijau dan ekonomi biru,

Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan meningkatkan lapangan kerja yang
berkualitas, mendorong kewirausahaan, mengembangkan industry kreatif serta
mengembangkan agromaritim industri di sentra produksi melalui peran aktif
koperasi;

Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), sains, teknologi,
Pendidikan, Kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan
peran perempuan, pemuda (generasi milenial dan generasi Z) dan penyandang
disabilitas;

Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industry berbasis sumber daya alam
untuk meningkatkan nilai tambah di dalam negeri;

Membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan ekonomi, pemerataan
ekonomi, dan pemberantasan kemiskinan,

Memperkuat reformasi politk, hukum dan birokrasi, serta memperkuat
pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkotika, judi dan penyelundupan;

Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam
dan budaya, serta peningkatan toleransi antar umat beragama untuk mencapai

Masyarakat yang adil dan makmur.

26




3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Kecamatan Tanjung

dalam tabel berikut:

Tujuan yang ingin dicapai dalam upaya mewujudkan visi dan misi Kabupaten
Tabalong adalah Menuju Tabalong SMART (Sejahtera, Maju, Religius dan Terdepan
). Tujuan dan sasaran Kecamatan Tanjung Kabupaten Tabalong dapat dijelaskan

Tabel 3.1

Prioritas dan Sasaran Kecamatan Tanjung

daerah serta
kualitas
pelayanan
publik

J Indikator
T Indikator
Prioritas Sasaran Sasaran Sasaran
No. Sasaran
Daerah Daerah SKPD SKPD
Daerah
(outcome)
1. | Mewujudkan | Meningkatnya | Mewujudkan | Terwujudnya | Meningkatnya
Kemandirian | pengelolaan | Kemandirian | pembangunan | efektivitas dan
Daerah dan kinerja | Daerah kecamatan efisiensi
pemerintahan yang lebih pembangunan

terarah, tepat
sasaran, dan
hemat sumber
daya melalui
peningkatan
efektivitas dan

efisiensi

di Kecamatan.
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Tabel 3.2

Tujuan Kecamatan Tanjung

No

Tujuan SKPD

Indikator Tujuan
SKPD

Target Kinerja
SKPD Tahun
2026

Meningkatnya Efektivitas dan
Efisiensi Pembangunan di

Kecamatan.

Persentase Usulan
Masyarakat

(Musrenbang) yang
masuk dalam dokumen

perencanaan daerah

100

Persentase

desa/kelurahan yang
meningkat status
indeks pembangunan

desa (IPD)

100

Persentase realisasi
program/kegiatan

kecamatan terhadap
rencana (RKPD/KUA-

PPAS/APBD)

100
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Tabel 3.3

Sasaran Kecamatan Tanjung

Target
Sasaran
No Sasaran SKPD Indikator Sasaran SKPD SKPD
Tahun
2026
1. | Terwujudnya Persentase kesesuaian antara 100
pembangunan rencana program dan realisasi
kecamatan yang lebih kegiatan pembangunan kecamatan
terarah, tepat sasaran, (%)
dan hemat sumber daya | Persentase kegiatan yangselesai 100
melalui tepat waktu dansesuai target (%)
peningkatan efektivitas Predikat nilai AKIP Perangkat BB

dan

efisiensi

Daerah (Predikat)
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3.3 Program dan Kegiatan
Rumusan rancangan program dan kegiatan Kecamatan Tanjung tahun 2026
dituangkan dalam renja Kecamatan Tanjung tahun 2026. Jumlah seluruh program di
tahun 2026 sebanyak 6 (enam) program dengan jumlah kegiatan sebanyak 16 (enam
belas) kegiatan dan 42 (empat puluh dua) sub kegiatan dengan total kebutuhan
anggaran sebesar Rp. 25.428.222.100,- dengan sumber dana yang berasal dari APBD
Kabupaten Tabalong.
Program Kecamatan Tanjung Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
1. Proram Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Kegiatan dan Subkegiatan Kecamatan Tanjung Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
g. Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah

=~ 0 a0 T

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a. Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
¢. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
3. Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah
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a. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

b. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

a. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
5. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

-~ ® o0 T

6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
a. Pengadaan Mebel
b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
c. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
9. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamagtan
a. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
10. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan
a. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di
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Wilayah Kecamatan
11. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa.
12. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan.
b. Sarana dan Prasarana di kelurahan
c. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
d. Evaluasi Kelurahan
13. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan
a. Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Keterlibatan
Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga
14. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
a. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan.
b. Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
15. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
a. Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka
serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia.
b. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
16. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
a. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
b. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
c. Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan Perdesaan di Wilayah

Kecamatan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN TANJUNG

4.1 Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Program, kegiatan dan sub kegiatan merupakan tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk mengetahui capaian keberhasilan
sasaran dan tujuan. Program dimaksud merupakan kumpulan kegiatan yang
sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan guna mencapai
sasaran tertentu. Dengan adanya program dan kegiatan diharapkan pula dapat
menyelesaikan permasalahan-permasalahan yang dihadapi.
Kecamatan Tanjung Kabupaten Tabalong pada tahun 2026 merencanakan 6
(enam) program dan 16 (enam belas) kegiatan yang seluruhnya bersumber dari dana
APBD Kabupaten Tabalong senilai Rp. 25.428.222.100,-. Program dan Kegiatan
tersebut secara terinci sebagaimana tabel berikut :
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4.2 Rencana Program, Kegiatan, Subkegiatan dan Pendanaan
Program, kegiatan dan sub Kegiatan Kecamatan Tanjung Tahun 2026 yang
bersumber dari APBD dapat dilihat pada tabel dibawah ini:
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BAB V
PENUTUP

Penyusunan Dokumen Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tanjung Kabupaten

Tabalong Tahun 2026 ini dengan memperhatikan catatan-catatan, kaidah-kaidah serta
rencana tindak lanjut pelaksanaan sebagai berikut :

1

. Catatan Penting

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tanjung Kabupaten Tabalong Tahun 2026
disusun berdasarkan RPD 2025 - 2029, RKPD serta dokumen perencanaan 5 (lima)
tahunan Renstra Tahun 2025 - 2029, guna tercapainya visi dan misi Pemerintah
Kabupaten Tabalong.

. Kaidah Pelaksanaan

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tanjung Kabupaten Tabalong Tahun
2026 ini sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah dengan memuat kebijakan
dan Program/Kegiatan/Subkegiatan dalam satu tahun anggaran, digunakan sebagai
acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Kecamatan Tanjung Tahun
2026.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tanjung Kabupaten Tabalong Tahun 2026 ini
menjadi acuan kerja dari semua kasi dan kasubbag sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya yang dilaksanakan secara akuntabel dengan senantiasa berorientasi pada
peningkatan kinerja Kecamatan Tanjung.

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tanjung Tahun 2026 digunakan untuk
mereview hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tanjung
tahun lalu, perkiraan tahun berjalan dan selanjutnya menjadi bahan pertimbangan
dalam penyusunan R-APBD 2027;

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tanjung digunakan sebagai alat untuk
merumuskan tujuan dan sasaran kegiatan, untuk merencanakan program kegiatan
guna mencapai tujuan Kecamatan Tanjung dan untuk menentukan indikator kinerja
serta Tingkat pencapaian strategis.
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- Dalam pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tanjung Kabupaten Tabalong
Tahun 2026 dimungkinkan terjadi perkembangan dan dinamika pembangunan,
sehingga diperlukan langkah-langkah penyesuaian yang akan terwujud dalam
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tanjung Tahun 2026.

3. Rencana Tindak Lanjut

Dalam pelaksanaanya Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tanjung Tahun 2026 akan
dilakukan monitoring dan evaluasi, baik itu mencakup program, kegiatan, indikator

kinerja, kelompok sasaran, lokasi maupun pagu indikatif.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tanjung ini dapat tercapai bila dilaksanakan
dengan penuh dedikasi dan kerja keras dan kerja bersama oleh sumber daya manusia
Kecamatan Tanjung dan hasilnya diharapkan mampu memberikan kontribusi positif bagi
Pemerintah Kabupaten Tabalong untuk mewujudkan Tabalong SMART.

Oktober 2025

SR N IKUSUMA, S. IP. MA
NIP. 19880526 200701 1 001

67




