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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang
Maha Kuasa, atas limpahan rahmat dan karunia-Nya, sehingga dokumen
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tabalong Tahun 2025 — 2029 dapat disusun dan diselesaikan

sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Tabalong ini merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka
menengah Dearah (RPJMD) Kabupaten Tabalong Tahun 2025-2029,
yang disusun dalam rangka melaksanakan amanat Undang-Undang
Nomor 24 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.
Dokumen ini merupakan bentuk komitmen bersama yang dilandasi oleh
nilai dan norma organisasi, serta dirumuskan melalui proses partisipasif
yang mencerminkan pemahaman dan pandangan tentang arah

pembangunan yang ingin dicapai di masa mendatang.

Renstra ini diharapkan menjadi pedoman dalam pelkasanaan
program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tabalong guna mendukung pencapaian indikator kinerja yang
telah ditetapkan, serta berkontribusi secara langsung dalam mewujudkan
visi dan misi Pemerintah Daerah Kabupaten Tabalong sebagaimana

tertuang dalam dokumen RPJMD.
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Akhir kata, kami menyampaikan terima kasih dan apresiasi kepada
seluruh pihak yang telah memberikan kontribusi dalam penyusunan
dokumen ini. Semoga Renstra ini dapat menjadi landasan yang kokoh
dalam upaya meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan daerah

yang terarah, efektif, dan berkelanjutan.

Tanjung, 20 Agustus 2025

it/ KEPALA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN P
. KABUPATEN-TABALONG,

A

_ROWI RAWATIANICE, M.T.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19661125 199403 2 003
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, pasal 272 ayat 1 berbunyi “Perangkat Daerah menyusun rencana
strategis dengan berpedoman pada RPJMD”. Kemudian Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 fentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, pasal 1 ayat (7) menyebutkan bahwa “Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Saiuan Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya
disebut Renstra-SKPD, adalah “Dokumen perencanaan yang berorientasi
pada hasil yang ingin dicapai yang di dalamnya dijelaskan mengenai
strategi atau arahan sebagai dasar dalam mengambil keputusan
organisasi”.

Sebagaimana disebutkan pula dalam Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah pasal 1 ayat (29) bahwa “Rencana Strategis
Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat dengan Renstra Perangkat
Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5
(lima) tahun” dan lebih lanjut, penyusunan dokumen ini mengikuti arahan
intruksi Menteri Dalam Negeri (Inmendagri) Nomor 2 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan RPJMD dan Rencana Strategis (Renstra)
Perangkat Dearah Tahun 2025-2029.

Berdasarkan visi dan misi kepala daerah terpilih, maka penyusunan
Renstra didasarkan pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Tahun 2025 — 2029. Dengan dasar tersebut, disusunlah
Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
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Tabalong Tahun 2025 — 2029 (selanjuinya disebut Rensira Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong Tahun 2025 —
2029).

1.2 Dasar Hukum Penyusunan

Dalam penyusunan Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong Tahun 2025 - 2029 ini, peraturan
yang menjadi landasan hukum adalah :

1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat II'Tanah Laui, Daerah Tingkat Il Tapin Dan Derah Tingkat Il
Tabalong dengan Mengubah Undang-Undang No. 27 Tahun 1959,
Tentang Penetapan Undang-Undang Darurat No. 3 Tahun 1953,
Tentang Pembentukan Daerah Tingkat {1 Di Kalimantan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2756), sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1
Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6757);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286),
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang No 2 Tahun 2020
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
No 1 Tahun 2020 teniang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas
Sistem Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease
2019 (Covid-19) danfatau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang
Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem
Keuangan Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 87; Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6485);
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3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembeniukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234), sebagaimana telah beberapa kali
diubah dan terakhir dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 6801);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana ielah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573),

6. Peraturan Pemeriniah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6402);

7. Peraiuran Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);
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8.

10.

11.

12.

13.

Peraturan Presiden Nomor 22 Tahun 2014 {entang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 87 Tahun 2011 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Datam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 927);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun
2020 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13
Tahun 2019 tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 288);
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik indonesia Nomor 67 Tahun
2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri Tahun
2020- 2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Negara Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor
11 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Perencanaan
Pembangunan Nasional/Badan Perencanaan Pembangunan Nasional
Tahun 2020-2024 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1205);

Peraturan Menteri Negara Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor
5 Tahun 2023 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 468);

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan rencana Strategis Perangkat daerah Tahun 2025-2029;

Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 9 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Tabalong 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun
2009 Nomor 09, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong
Nomor 03), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Tabalong Nomor 15 Tahun 2018 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 9 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Tabalong 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun
2018 Nomor 15);
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20. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 02 Tahun 2010
tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2010 Nomor 02, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 01) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor
02 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Tabalong Nomor 02 Tahun 2010 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun
2017 Nomor 02);

21. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 05 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2016 Nomor 05, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 02);

22. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 03 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Tabalong Tahun 2025-2029 (Lembaran Dearah Kabupaten
Tabalong Tahun 2025 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Tabalong Nomor 1);

23. Peraturan Bupati Tabalong Nomor 69 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Tabalong (Berita Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2021 Nomor 69),

24. Peraturan Bupati Tabalong Nomor 43 Tahun 2023 tentang Tugas
Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil (Berita Dearah Kabupaten Tbalong Tahun 2023
Nomor 44);

1.3 Maksud dan Tujuan

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Tabalong Tahun 2025 — 2029 ini disusun dengan maksud menyediakan
dokumen perencanaan pembangunan jangka menengah dan sebagai
|.Irpaya untuk mengarahkan semua unsur-unsur kekuatan dan faktor-faktor
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kunci keberhasilan dalam mencapai iujuan dan sasaran pembangunan,

serta sebagai pedoman umum dan arahan dalam penyelenggaraan tugas

dan fungsi di Dinas Kependudukan dan Pencatatan sipil Kabupaten

Tabalong dalam kurun wakiu 5 (lima) tabun. Tujuannya sebagai berikut

1. Memberikan arah dan kebijakan dalam mewujudkan penyelenggaraan
tugas-tugas dan fungsi Disdukcapil sebagai unit kerja pelayanan.

2. Memberikan pedoman dalam penyusunan Renja SKPD Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong dalam kurun
wakiu 5 (lima) tahun kedepan, terutama dalam menentukan prioritas
program dan kegiatan tahunan.

3. Menjadi acuan indikator untuk mengukur dan melakukan evaluasi
kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Tabalong Tahun 2025 - 2029.

1.4 Sistematika Penulisan

Dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017,
penyusunan rancangan akhir Renstra Perangkat Daerah sebagaimana
Pasal 119 ayat (3) disebutkan bahwa “Rancangan akhir Renstra
Perangkat Daerah disajikan dengan sistematika sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 111°. Pasal 111 menyebutkan bahwa “penyusunan
rancangan awal Rensira Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 110, disajikan dengan sistematika paling sedikit memuat :

a. Pendahuluan;

o

. Gambaran Pelayanan Perangkat Dearah;
Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Dearah;
. Tujuan dan Sasaran;

. Straiegi dan Arah Kebijakan;
Program, Kegiatan , Sub Kegiatan Perangkat Daerah;

. Kinerja Penyelenggaraan Badan Urusan;

ST @a@ ™ 0 a 0

. Penutup.

Dengan demikian, sebagaimana penjelasan Instruksi Menteri
Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025, maka Rencana Straiegis Dinas
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Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong Tahun 2025 -
2029 ini disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut :
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
BABl. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Dasar Hukum Penyusunan
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BABIl. GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU
STRATEGIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL
2.1 Gambaran Layanan Dinas Kependudukan dan Pencaiatan
Sipil
2.1.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
2.1.2 Sumberdaya Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil
2.1.3 Kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
2.1.4 Kelompok Sasaran Layanan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil
2.1.5 Kerjasama Daerah yang Dilaksanakan Pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
2.2 Permasalahan dan [su Strategis
2.2.1 ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Pelayanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
2.2.2 Penentuan Isu-Isu Sirategis
2.2.3 Iniemnalisasi SDGs ke dalam Dokumen Renstra
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
BABHl. TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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3.1 Tujuan Rensira Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Tahun 2025-2029;

3.2 Sasaran Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Tahun 2025-2029;

3.3 Strategi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam
Mencapai Tujuan dan Sasaran Renstra Tahun 2025-2029,;

3.4 Arah Kebijakan Dinas Kependudukan dan Pencataian
Sipil datam Mencapai tujuan dan Sasaran Renstra 2025-
2029.

BAB IV. PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN, DAN KINERJA

PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

4.1 Uraian Program;

4.2 Uraian Kegiatan;

4.3 Uraian Sub Kegiatan beserta Kinerja, Indikator, Target,
dan Pagu Indikatif;

4.4 Uraian Sub Kegiatan Dalam Rangka Mendukung Program
Prioritas Pembangunan Daerah;

4.5 Target Keberhasilan Pencapaian Tujuan dan sasaran
Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun
2025-2029 melalui Indikator Kinerja Utama (IKU)
Perangkat Daerah;

46 Target Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Daerah Tahun 2025-2029 melalui Kinerja Kunci (IKK)

BABV. PENUTUP
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BABII
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

2.1. Gambaran Layanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

2.1.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil
Sesuai dengan Peraiuran Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 05
Tahun 2016 teniang Pembeniukan dan Susunan Perangkat Daerah, serta
Peraturan Bupati Tabalong Nomor 69 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Tabalong, maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Tabalong sebagai unsur pendukung pelaksanaan tugas
Bupati Tabalong mempunyai tugas membantu bupati melaksanakan
urusan pemerintahan di bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembaniuan yang diberikan
kepada daerah.
Dalam melaksanakan tugas pokok fersebut Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong menyelenggarakan fungsi :
a. perumusan kebijakan di bidang kependudukan dan pencatatan sipil;
b. pelaksanaan kebijakan di bidang kependudukan dan pencatatan sipil;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang kependudukan dan
pencatatan sipil;
d. pelaksanaan administrasi dinas di bidang kependudukan dan
pencatatan sipil;
e. pembinaan, pengawasan dan pengendalian UPTD;
f. pengelolaan kegiatan kesekretariatan; dan
g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya.
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Berdasarkan Peraturan Bupati Tabalong Nomor 69 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi seria Tata

Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tabalong, susunan organisasi

Disdukcapil Kabupaten Tabalong adalah sebagai berikut :

a.
b.

@ =0 a0

Kepala

Sekretariat, terdiri atas:

1. Subbagian Perencanaan;

2. Subbagian Keuangan; dan

3. Subbagian Umum dan Kepegawaian;

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD)

Jabatan Fungsional
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' KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
S L T T e O T L I T T TS
I

SEKRETARIAT
JABATAN FUNGSIONAL _T__'l I |
R 0 = e o ol L AT A U SUBBAGIAN
SUBBAGIAN SUBBAGIAN UMUM DAN JABATAN FUNGSIONAL
PERENCANAAN KEUANGAN KEPEGAWAIAN
JABATAN JABATAN JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL

BIDANG

BIDANG BIDANG PENGELOLAAN Lt
PELAYANAN PELAYANAN INFORMASI PEMANFAATAN DATA
PENDAFTARAN PENCATATAN ADMINISTRASI DAN INOVASI

*

JABATAN FUNGSIONAL

*

JABATAN FUNGSIONAL

*

JABATAN FUNGSIONAL

D

Gambar 1. Bagan susunan organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong

*

JABATAN FUNGSIONAL
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2.1.2 Sumberdaya Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Sumberdaya manusia Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(Disdukcapil) Kabupaten Tabalong berjumlah 40 orang. Berdasarkan
jenis kelamin, jumlah pegawai laki-laki sebanyak 8 orang dan jumlah
pegawai perempuan sebanyak 32 orang. Komposisi pegawai
berdasarkan jenis kelamin tersebut diilustrasikan dalam Gambar 2.

Laki-laki
20%

Perempuan
80%

M Laki-laki ®Perempuan

Gambar 2. Komposisi pegawai menurut jenis kelamin

Dari jumlah pegawai tersebut di atas, berdasarkan tingkat
pendidikan, pegawai lulusan S2 berjumlah 7 (tujuh) orang, S1 berjumlah
29 orang, Diploma berjumlah 1 (satu) orang dan SLTA berjumlah 3 (tiga)
orang. Komposisi ini diperlihatkan dalam Gambar 3.

S2 =7 orang
(17,5%)

S1= 29 orang
{72,5%)

Gambar 3. Komposisi pegawai menurut tingkat pendidikan
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Menurut pangkat, golongan dan ruang, pegawai Disdukcapil
Kabupaten Tabalong terdiri dari Pembina Utama Muda (IV/c) berjumlah 1
(satu) orang, Pembina Tingkat | (IV/b) berjumlah 1 (satu) orang dan
Pembina (IV/a) berjumlah 5 (lima) orang. Untuk Penata Tingkat | (lll/d)
sebanyak 6 (enam) orang, Penata (lll/c) sebanyak 2 (dua) orang, Penata
Muda Tingkat | (lli/b) sebanyak 2 (dua) orang, Penata Muda (lll/a)
sebanyak 6 (lima) orang dan golongan IX (PPPK) 16 orang. Gambaran
jumlah pegawai tersebut ditampilkan dalam Tabel 2.1.

Tabel 2.1.
Jumlah pegawai menurut pangkat, golongan dan ruang

No. Pangkat, Golongan dan Jumlah  Laki-laki Perempuan
Ruang (Orang) (Orang) (Orang)
1 Pembina (I\V/a) 5 2 3
Pembina Tingkat | (IV/b) 1 1 -
Pembina Utama Muda (IV/c) 1 - 1

Pembina Utama Madya (1\V/d) - - -
Pembina Utama (I\V/e) - - Z
Jumlah 7 3 4

Penata Muda (lll/a)

Penata Muda Tingkat | (l1i/b)
Penata (lll/c)

Penata Tingkat | (1ll/d)
Jumiah 17

Pengatur Muda (ll/a) - - E

Pengatur Muda Tingkat | (1I/b) - - -
Pengatur (ll/c) - . a
Pengatur Tingkat I (1I/d) - - .
Golongan IX (PPPK) 16 2 14
Jumiah 16 2 14

Juru muda (l/a) . - B

Juru Muda Tingkat | (I/b) - . .
Juru (I/c) . . -
Juru Tingkat | (I/d) - - -
Jumiah 40 8 32
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Selanjutnya, berdasarkan susunan organisasi Disdukcapil
Kabupaten Tabalong, jabatan struktural yang terisi berjumlah 10 (sepuluh)
jabatan yang terdiri dari 1 (satu) jabatan Eselon ll/a, 1 (satu) jabatan
Eselon lll/a, 4 (empat) jabatan Eselon llI/b dan 4 (empat) jabatan Eselon
IV/a. Dari jumlah jabatan tersebut, yang telah mengikuti pendidikan dan
pelatihan struktural atau Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
(Diklatpim) yaitu sebanyak 7 (tujuh) orang yang terdiri dari 1 (satu) orang
Diklatpim Il dan 6 (enam) orang Diklatpim IV. Jumlah pegawai menurut
pendidikan dan pelatihan struktural tersebut dapat dilihat pada Tabel 2.2

Tabel 2.2
Jumlah pegawai menurut pendidikan dan pelatihan struktural

No. Jenis Pendidikan dan Pelatihan (Diklat)  Jumlah (Orang)

1. DIKLATPIM Il 1
2. DIKLATPIM I 2
3. DIKLATPIM IV T

Jumlah 10

Selain itu, ketersediaan prasarana dan sarana juga merupakan
unsur yang sangat penting selain sumberdaya manusia yang profesional
sebab merupakan pendukung bagi kelancaran pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi Disdukcapil Kabupaten Tabalong. Kondisi prasarana dan
sarana yang dimiliki sampai saat ini cukup memadai, adapun jumlahnya

disajikan dalam Tabel 2.3

Tabel 2.3
Daftar prasarana dan sarana di Disdukcapil Kabupaten Tabalong

No. Nama Barang Jumliah
1. Kendaraan Dinas Jabatan Roda 4 6 Buah
2. Kendaraan Dinas Operasional Roda 4 1 Buah
3. Kendaraan Dinas Operasional Double Cabin 2 Buah
4. Kendaraan Dinas Operasional Roda 2 16 Buah
5 Komputer PC 36 Buah
6. Laptop 26 Buah
7. Notebook 14 Buah
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8. Personal Komputer Lain-lain 57 Buah
9. CPU 12 Buah
10. | Printer ' 98 Buah
11. | Mesin Pemotong Biasa 5 Buah
12. | Mesin Laminating 9 Buah
13. | Mesin Tik Standar 1 Buah
14. | Mesin Tik Portable 1 Buah
15. | Mesin Tik Elektronik 1 Buah
16. | Meja Rapat 1 Buah
17. | Meja Komputer 25 Buah
18. | Meja Kerja 4 Buah
19. | Meja Eselon Il 1 Buah
20. | Meja Eselon lll 7 Buah
21. | Meja Eselon IV 8 Buah
22. | MejaRapatEselonll 1 Buah
23. | Meja Ruang Tamu 4 Buah
24. | Meja Besi 1 Buah
25. | Kursi Rapat 30 Buah
26. | Kursi Kayu 1 Buah
27. | KursiBesi 1 Buah
28. | Kursi Kerja 11 Buah
29. | KursiLipat 30 Buah
30. | Kursi Tamu 4 Buzh
31. | Bangku Tunggu 1 Buah
32. | Kursi Eselon I 1 Buah
33, | Kursi Eselon lll 9 Buah
34. | Kursi Eselon IV 11 Buah
35. | Lemari Besi 10 Buah
36. | Rak Besi 12 Buah
37. | RakKaca 1 Buah
38. | Brankas 1 Buah
39. | AC Split 25 Buah
40. | Kipas Angin 5 Buah
41. | Dispenser 4 Buah
42. | LemariEs 11 Buah
43, | LemariKaca 6 Buah
44, | Lemari Kayu 1 Buah
45, | Lemari Arsip 14 Buah
46. | Karpet 3 Buah
47. | Speaker 1 Buah
48. | Speaker Aktif Komputer 2 Buah
49. | Sound Sysiem 4 Buah
50. | Betacam Recorder 1 Buah
51. | Layar Proyektor 3 Buah
52. | Gorden 2 Buah
53. | CameraFilm 20 Buah
54. | Webcam 3 Buah
55. | Handy Talky 4 Buah
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56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

85.
86.
87.
88.
89.
90.
N.
92.
93.

95.
96.

Alat Komunikasi Radio HF/HM
Peralatan Komunikasi Radio UHF
Peralatan Translator UHF
Program Input Equipment
Engine Running in Tester
Dryer

Portable Wind System
Tripod

CcCtv

TV

Vacuum Cleaner

Mesin Absensi / Presensi
Pesawat Telepon
Handphone Android

Server

Router

Harddisk

Tang

Keyboard

Scanner

Perkakas Konstruksi Logam
TV IF Signal Generator
Wireless

Stabhilisator

Flashdisc

UPs

Hub

Modem

Genset

Test Intelegencia Blac Pass
Papan Visual

Papan Nama Ruangan/Jabatan
Alat Penghancur Kertas
Alat Pemotong Kertas

Alat Kantor Lainnya

Alat Rumah Tangga Lainnya
Alat Keamanan Lainnya
Alat Pembantu Pemadam Kebakaran
Papan Pengumuman
Tangga

Peralatan Jaringan Lain-lain

2 Buah
23 Buah
1 Buah
1 Buah
1 Buah
1 Buah
1 Buah
3 Buah
1 Buah
9 Buah
2 Buah
3 Buah
1 Buah
7 Buah
2 Buah
3 Buah
6 Buah
2 Buah
5 Buah
12 Buah
2 Buah
2 Buah
7 Buah
1 Buah
10 Buah
34 Buah
1 Buah
9 Buah
5 Buah
1 Buah
2 Buah
1 Buah
2 Buah
5 Buah
17 Buah
7 Buah
1 Buah
2 Buah
1 Buah
1 Buah
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2.1.3 Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Berhubungan dengan itugas dan fungsi, Kinerja pelayanan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipill Kabupaien Tabalong pada tahun
2019-2024 telah menunjukan hasil yang optimal, hat ini dapat lihat dari
capaian indikator kinerja utama yang hampir mencapai target kinerja yang

telah ditetapkan dalam dokumen Renstra.

Capaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tabalong sejak tahun 2020 hingga tahun 2024 dapat dilihat
pada Tabel 2.4 berikut :
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Tabel 2.4

Pencapaian kinerja pelayanan Disdukcapil Kabupaten Tabalong Tahun 2020 - 2024

Indikator Kinerja sesuai Tugas dan Fungsi Target | Target Target | Target Renstra Disdukcapil Tahun Ke- Realisasi Capaian Tahun Ke- Rasio Capaian pada Tahun Ke-
No. Disdukcapil nsp | - ok ekater
ukcap Lainnya 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
(1) (2) Bl @[ G [ ©® O ® [ 6] 0| 0| @] @3] 4| @5 |16 07| 18] 19]0)
i, JPersentase Kepemilikan Kartu Tanda Penduduk - f - 99,75| 100 | 100 | 100 [ 100 ] 99,05] 99,05| 98,03 | 98,24 | 99,42 | 99,30 99,05] 98,03| 98,24| 99,42
2, fPersentase Kepemilikan Kartu Keluarga - I 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 § 99,52 99,60| 99,60 99,89 | 99,64 | 99,52 99,60] 99,60 99,89| 99,64]
3. |Persentase Kepemilikan Kartu Identitas Anak I 75 55 70 | 85 | 100 | 23,73 | 45,97 | 60,44 72,47 | 78,94 | 31,64] 83,58| 86,34] 85,26 78,94|
4. |Penerapan KTP Nasional berbasis NIK 7 | sudah| sudah| sudah | sudah| sudah] sudah | sudah| sudah| sudah| sudah | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
5. |Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran per-1000 ! 87 55 60 | 65 70 153,33] 54,62 | 63,50| 61,59 | 63,89 | 61,30 99,31 105,83| 94,75] 91,27
Penduduk
6. JPersentase Kepemilikan Akta Kelahiran Anak 0-18 ! - | 95,50 9% | 97 98 | 100 | 92,48 93,28| 98,15 | 98,60 | 99,00 | 96,84| 97,17 | 101,19] 100,61} 99,00
Tahun
7. |Persentase Kepemilikan Akta Kematian dari Peristiwa I 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Kematian yang dilaporkan
8. |Persentase Kepemilikan Buku Nikah/Akta Perkawinan ! 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100
pada semua Pasangan yang Perkawinannya
Dilaporkan
ersentase Kepemilikan Akta Perceraian pada semua - I f00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 [ 100 [ 100 100 | 100 | 100 [ 100 [ 100 [ 100
Individu yang Percerainnya Dilaporkan
10, JPersentase Validitas Database Kependudukan i 100 | 100 | 100 | 100 | 100 J 97,45 99,20 99,80| 100 | 100 | 97,94 99,60] 99,80] 100,20 100
11, JKetersediaan Database Kependudukan Skala [ Ada | Ada | Ada | Ada | Ada | Ada | Ada | Ada | Ada | Ada | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Kabupaten
12. | Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) I Puas | Puas | Puas | Puas | Puas] Puas | Sangat | Sangat | Sangat | Sangat | 100,88| 105,45| 103,47| 101,76 98,97
(85,00)| (85,00) | (87,00){ (90,00)| (92,00)] (85,75) | Puas | Puas| Puas [ Puas
(89,63)] (90,02)| (91,58)| (92,27)
13, | Cakupan Perangkat Daerah yang Melaksanakan [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | i | 22,22| 22,22 | 100 | 100 | 1| 22,2 2,12
Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan
14, |Nilai Evaluasi AKIP - ! BB BB | BB A A BB | BB BB BB A ] 101,68] 99,29] 96,96| 97,07| 93,65
(76,00){ (78,00){ (80,00)] (82,00)] (85,00)] (77,28)| (77,45)] (77.57)] (79,60)] (80,40)
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Dalam rangka pencapaian target kinerja tersebut di atas, maka

terdapat pendanaan atas program dan kegiatan yang dilaksanakan.
Anggaran dan realisasi pendanaan pelayanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong Tahun 2020 — 2024 disajikan

dalam Tabel 2.5 berikut :
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Tabel 2.5
Anggaran dan realisasi pendanaan pelayanan Disdukcapil Kabupaten Tabalong Tahun 2020 — 2024

Uraian

Anggaran pada Tahun ke-

Realssi Anggaran pada Tahun e

Rask antara Realisastdan Anggaran Tahun ke-

Rata-rata Pertumbuhan

2

3

4

5

2

3

4

2

3

4

Anggaran | Realfsasi

L]

L]

3

4

(5

6)

n

(8

9

(10}

)

(12)

13)

(14)

(15)

(16)

117y (18)

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK

BERKAITAN DENGAN
PELAY ANAN DASAR

11.572.229.199,00 ?.14!.014.04!,!1‘

6.535,016.560,00 10.964.593.000,00 14.946.573.868,00 10.192,355.984,00 6.033,732.276,0C

£6.130.459.590,00

9.528.197.835,00 14.298.523.439,0(

88,08%

B4, 413

93,81%

86,90%

95,66%|

6,61% 8,83%

URLISAN PEMERINTAHAN
BIDANG ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

11.572.129.199,00 7.148.034.048,

6.535.016.560,00 1

0.964.593,000,04

14.946.573.868,00 10.192.355.984,00 6.033.732.276,00

6.130.459.590,0(

9.528.197.835,00 14.298.523.439,00

88,08%

B4, 41%

93,81%

B86,90%

95,66%|

6,61%) 8,834

PROGRAM PENUNJANG
LRUSAN PEMERINT AHAN
DAERAH KABUPATEN/ KOTA

1.M5.?Tﬂ.531,1| 6.333.330.126,00 5.988.637.476,00

8.276.028.262,00

11.087.075.630,00

930.683.366,00

5.588.812,276,00

5.666.740.077,0q

7.301.467.733,00 10.340.738.333,00

88,243

94,62%

B8,22%

93,173

-1,06% 0,36%

PROGRAM PENGELOLAAN
ADMNISTRASI PERKANTORAN

11.572.229.199,0(

10.192.355.984,00

88,08%

Penyusunan Perencanaan dan
Pelaporan Kinerja

12.900.000,00

9.418.750,00

73,01%

Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja
Peranghat Daerah

55.022.512,00

8.284.995,0(

25.515.800,00

8.990.080,00

40.416.500,00

3.608, 700,00

5.580.700,00

8.346.700,0¢

73,458

43,56%

1,87%

92,84%|

-8,63% -2,984

Koordinasi dan Pemyusunan
Dokamen RKA-SKPD (DAK
Won Fisik - Dana Yanminduk)

16.200.000,00

0,00

0,04

0,00

3.600.000,00

0,04

0,00

0,0

n.2n

0

0,00%

0,00% 0,004

Koordingsi dan Penyusinan
Laporan Capaian Kinera den
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

11.072.512,00

8.284.995,04

25.515.800,00

8.990.080,00

9.066.500,00

3.608.700,00

5.580.700,0q

0,0d

B81,88%

43,56%

21,87

0,00%|

0,00%| 0,009

EvaluasiKinerfa Peranglat
Daerah (DK Non Fisik - Dana
Yanminduk)

27.750.000,0¢

0,00

0,00

0,0

27.750.000,0q

0,0

0,0¢

0,04

100,003

0,00%

0,00%

0,00%

0,00% 0,004
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Uraian

Anggaran pada Tahun ke-

Realisasi Anggaran pada Tahun ke-

Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun he-

Rata-rata Pertumbuhan

3

4

2

3

4

1

2

3

4

5

Anggaran| Realisasi

)

)

3]

“

{3)

6)

(8)

9

(10)

L]

(12)

13)

(14)

15)

(16}

{17 (18)

Gaj dan Tumjangan

2.568.000.000,00[

2.404.453.419,00

|

93,63%

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

2.6%0.800.000,00

2.730.130.000,00] 4.839.544.588,00(5.590.590.000,00)

2.503.506.731,00]2.675.266.504,00

4.165.711.022,00] 5.329.264.157,00]

93,04%

97,9%%

86,08%

95,33%

N4T%  12,01%

Pemyediaan Gajidan
Tunjangan ASN

2.684.000.000,00

2.730.130.000,001

4.839.544.588,00

5.590.590.000, 00|

2.4%‘?06.131,%‘2‘6?5.2&6.904,01

4.165.711.022,00

5.329.264.157,00

93,02%

97,99

86,08%

95,33%

0,00% 0,00%

PelaksanaanPenatasahaan
danPengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

6.800.000,00

0,00

0,00

0,00

6.800.000,00

0,00

0,00

0,00

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%|  0,00%

Admistresi Kepegawaian
Perangkat Daerah

0,00 123.249.000,00

0,00

27.792.000,00 103.750.000,00

0,001

111.298.200,

0,00

0,00

65.095.000,00

90,30%

0,00%

0,00%

62,74%

0,00%|  0,00%

Pengadaan Pakaian
Dines beserta Aritut
Kelengkapannya

0.0 0,00

0,00

0,00

35.500.000,00

0,00(

0,001

0,00

0,00

33.720.000,00

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

94,99%

0,00% 0,00%

Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

0,00

"

-

0,00

13.250.000,00

0,00

A

"

"

0,00%

0,00%

0,00%|

0,00%

0,00%

0,00% 0,00%

Sosiatisesi Peraturan

Perundang Undangan (DAK
Non Fisik - Dana Yanminduk)

0,00 113.249.000,00(

0,00

0,00

0,00

101.998.200,00]

0,00|

0,00|

0,00%

90,07%

0,00%

0,00%;

0,00% 0,00%

Bimbingsn Teknis
Inplementasi Peraturan
Perundang-Undangan

0,001 10.000.000,00

27.792.000,00

55.000.000,00]

0,00

9.300.000,00

0,00

31.375.000,00,

93,00%

0,00%

0,00%

57,05%

0,00% 0,00%

Penyediaan Barangdan Jasa
Adminktrasi Perkantoran

434.161.500,00

364.063.026,00

83,85%

Penyediaan Perlatan dan
|Perdenghapan Kerja dan
Perkantoran

423.225.000,00

383,662.000,00

90,65%

Rapat-repat hoordinasi

188.314.031,&'1

182.958.340,00

§7,15%

Adminstrasi Umum Peranghat
Daerah

1‘045.?10.531,01 1.071 .452.03?.[)3[ 'r.mszq.m,nc] 1.369.666.689,00)

2.370.579.025,00

E 930.633.366.00'

971.838.017,00

1.244,450.405,00

1.242.883.126,00| 2.486.501.859,00

89,00%

90,70%

89,47%

90,74%

104,89%

2,706 27,85%
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Ursken Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio antara Reallsasi dan Anggaran Tahun he- Rata-rata Pertumbuhan
1 2 3 4 5 2 3 4 5 1 2 3 4 5 | Anggaran| Realisasi

L] 2) 3) (4) (5) (6] m (8) 9) (10) 1) 12) (13) (4) (15) (16) (17 (18)
Penyediaan Komponen 3.148.000,00 521185800  7.298.452,00  8.539.560,00 313540000 47070000  7.205.000,00 1,140.000,-1{ 99,604 90,384 9872 1335 0,004 0,004
Instalasi
Listrik/Penerangan
|Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan 810.775.267,04 0,04 0,04 0,04 731,967,610, 0,00 0,0 0,04 90,289 0, 0,004 0004 o004 0,004
dan Perlengkapan OT
Kantor (PAD; DAK Non
Fisik - Dana Yanminduk)
Penyediaan Peralatan 0, 881.949.356,00  907.956.304,04  1.308.111,613, 0,00 793.064.593,00  799.421.143,00 1.570.303.618,04 0, 89,925 88,05 120044 0, 0,004
dan Perlengkapan
Kantor
Penyediaan Peratatan 1685848400 D.ZILT6600  909.091,00 517.386.438, TLITL.000,0  22.509.568, o,ﬁl 3&5.114.@ 75,764 96,724 0,009 70,5 0, 0,
Rumah Tangga
[ Penyediaan Barang 27.260.622,00  48.700.892,00  30.239.230,00 94,1:1_414,01 26.469.500,00  40.373.900,00  27.870.200,04 13.919.400,01 w,msi sz‘-ml 9,174 20,07 0,009 n,nm1
Cetakan dan
Penyediaan Bahan srarsee0d 535625204 6994612001 3.660.000,0 31200000  4.505.000,00  5.084.0000d  .022.000,04 54,289 s4.ua1 n,ml w56 0,004 0,009
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat 207,661,955, 0, 0,04 0,04 194.373.507,00 0,04 0,04 0,04 93,604 0004 0004 0004 0004 0,004
Koordinasi dan Konsultasi{ T
SKPD (PAD; DAK Non Fisik
Dana Yanminduk)
|Pawelmgalaanﬁwat 0,00 426.436,000,00  416.269.000,00 438.608.000,00 0,00 379.286.644,00 403.322.783,0 525.002.841,00 0,004 8894 o9s89% 19 o004 0,004
Noordinasi dan Konsultast
SKPD
Pengadaan Barang Milk 0, sa,qy.ms,mr 0,00| 0,00] 760.530.406,00 0,000  85.930.000,004 0,00} 0,000 511.450.00004 0, 99,393 0, 0,004 67,254 0,004 o,m‘xr
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Pengadaan Mebel o,ci] B6.454.045,00 0,00 n.ﬁq r4u.5m.4ue,o'c| 0,E| 85.930.000, 0,00 0, I ; 69,0 0,004 0,00
Pengadaan Aset Tak u,ai 0,04 0,0d 0,01 zu,ow,mo.oq 0,01 0,04 0,0 0,01 o.acl 0,00 0,004 u,nm1 u.w91 c,mei 0,004 0,004
Berwijud
Penyediaan Jasa 0,00 1.782.152.400,00] 1.411.691.362,00) 1.805.659.702,00]  1.969.116.119,00 0,00] 1.596.679.030,00] 1.364.598.433,00] 1.709.276.415,00] 1.669.885.601,000 0,00 89,594 96,66%] 94,664 84, 0,004 0,004
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
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Uraian

Anggaran pada Tahun ke-

Realisasi Anggaran pada Tahun ke-

Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun ke-

Rata-rata Pertumbuhan

2

3

2 3

1 2 3 4 5

Realisasi

1)

3)

{4)

(5)

(6)

8) (9

(10)

M)

(12) (13) (14) {15 | (16)

{17) (18)

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat {PAD; DAK Non
Fisi - Dana Yanminduk)

0,00 1.500.000,00(

0,00

0,00

0,00

0,004

1,027.780,00] 0,00]

0,00

0,00]

0,004 68,52%| 0,004 0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

000

°’“’|

50&@,“11

600.000,00

600,000, 00|

0,00

0,00 439.680,00

1 16,200,0[1

ﬂ.?m,CO‘

0,00%|  0,00%| 87,94% 19,37%

0,00% 0,00%

Penyediaan Jasa komuniees,
Sumber Daya Airdan Lstrik

0,00 129.000.000,00

B1.615.000,004

13.700.000,00

158.000.000,00

0,00

94.207.000,00]  79.046.253,00

8.316.355,00]

7.551.496,00]

0, 73,03%| 96,85%| 60,70%

0,00% 0,00%

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor (PAD; DAK Non
Fisik - Dana Yanminduk)

0,004 1.651.652.400,00

0,00

0,001

0,00

1.501.444.250,00| 0,00}

0,00

0,00

0,00%| 90,91%| 0,00% 0,00%| 0,00%

0,00% 0,00%

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

00

U,[ﬂ 0,

1.329.576.362, 00

1.791.359.702,00)

1.810.516.119,

0,

0,00

1.285,112.500,000 1.700.843.860,00f

1.662.276.405,00)

0,00%;  0,00%] 96,66% 94,95% 91,81%

0,00% 0,00%

Pemetharaan Peralatandan

Perlengkapan Kerjadan
Perkantoran

227.110.137,00

189.655.533,00]

83,51%

Pemetharaan Barang Wik
Daersh Penunjang Unisan
Pemerintahan Daerah

524.200.132,00

447,601.593,00/

207,849.483,00

283.520.000,00}

279,143.798,001 378.815.635,001

178.016.470,00

" 270.195.016,00f

53,25%| B4,63%| 85,65%| 95,30%

5,70% 9,25%

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemetiharaan, Pajak dan
Pertzinan Kendaraan Dins
Operasional atau Lapangen

195.968.169,00

204,072, 864,00

186.356.509,00|

258, 550.000,00

107.492.298,00{  145.225.135,00{

162.746.470,00(

163.160.016,00{

54,85%) 71,06%| 87,33%| 101,78%)

0,00% 0,00%

Pemetiharaan Peralatandan
Mesin Lainnya

15.764.106,00

31.067.288,00

11.509.093, 00|

24.970.000,00(

11.659.500,00]  22.960.000,00

6.360.000,00]

7.035.000,00}

73,96%| 73,90%| 53,40%| 28,17%)

0,00% 0,00%

Pemeliharaan/ Rehabilitasi

(Gedung Rantor dan Bangunan
Lainmya

312.467.857,00

212.461.841,00

9.583.881,00

159.992.000,00)  210.630.500,00|

8.910.000,00,

0,00

51,20%| 99,14%| 92,97%| 0,00%

0,00% 0,00%
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kil Anggaran pada Tahun ke- Realisast Anggaran pada Tahun ke- Rasto antara Realisasi dan Anggaran Tahun he- Rata-rata Pertumbuban

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 B 5 | Anggaran| Realisasi
] ] 3) 4 5) 6) L 8) K] (10) i 1) (13) (14) 15) (16) {17) {18)

PROGRAM PENDAFTARAN | 1.458.081.000,00(  80.403.000,00] 0,000  143.432.500,00] 356.504.264,00] 1,195.839,350,021 54.027.000,00 000 74.506.647,00] 2973291400 82,22%] 67,20%] 0,005] 51,95%] 83,415 -29,68%] -29,43%
PENDUDUK

Pelayanzn Pendaftaran | 1.143.446.000,00 911.53&350,&1 79,73%
|Penduduk

Pengelolaan Pendataan 314.635.000,00 287.159.000, 9,27%
Penduduk

Pelayanan Pendaftaran | 1.458.081.000,000 80.403.000, IJ.DZW 132.89?.500,[.‘(1 348.224.264,00 1_198.839,350,01 54,027,000, 0‘(1'1 7?.616.&‘1([1 291.942.914,00| 82,22%| 67,20%| 0,00%| 54,64%| 83,84%| -30,09%| -29,75%
Penduduk

Pendataan Penduduk Hon 27.693.000,00( 0,000  12.980.000,00 65.550.000,00 18.112.000,00] 0,00 1117400000 13.050.000,00 65,40% 0,00% 86,09%| 19,915 0,004]  0,00%
Permanen dan Rentan
AdmintrasiKependudukan

Pencatatan, Penatasahaan 0,00 0,000  13.845.000,00]  19.901.400,00 0,00/ 0,00 3.900.000,00 7.110.000,00{ 0,00%| 0,00%| 28,17%| 35,73% 0,00% 0,00%
dan Peneritan Dokumen Atas
Pendaftaran Penduduk

Peningkatan Pelayanan 52.710.000,00( 0,00( 0,00 0,00 35.915.000,00) 0,00 0,00] 0, 68,145| 0,004 o0,00%] 0,00%] 0,005 0,00
| Pendataran Penducu (PAD;
DAK NonFisk - Dana
Yanminduk)

Peninghatan Pelayanan 0, 0, 106.072.500,00]  242.801.864, 0,00} 0 57.542.647,00]  271.446.914,00| 0,00%| 0,00%) 54,25% 111,80%  0,00% 0,00%
Pendaftaran Penduduk

Pencatatan, Peretasaham 0,00( 0,00 0,00 19.971,000,00( 0,00 0,00 0,00  336.000,00| 0,00%| 0,005 o000% 1684] 0,005 0,00%
dan Penerbitan Dokumen Afas
PelaporanPertstiwa
Kependudukan

Pembinaan dan Pengaviasan 0,00 0,00/ 0,000 10.535.000,00]  8.280.000,00) 0,00 0,00 0,00  1.890.000,00] 5430.000,000 0,00% 0,005] 0,00% 17,94 65,58% 0,005] 0,00%
Penyelenggaraan Pendiftaran
Penduduk

Pembinaan dan Pengaw asan 0,00 0,00 0,000  10.535.000,00,  8.280.000,00) 0,00 0,00 0,00 1.890.000,00,  5.430.000,000 0,00% 0,00%| 0,00% 17,94% 65,58% 0,00% 0,00%
Terkait Pendaftaran Penduduk
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Urafan

Anggaran pada Tahun ke-

Realisasi Anggaran pada Tahun he-

fasio antara Realisast dan Anggaran Tahun e

Rata-rata Pertumbuhan

2

3

4

5

2

3

4

5 1

2

3

4

5

Anggaran

Realisasi

)

2

3)

{4

(5)

(6)

7

(8)

(9)

(10)

1) (12)

13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

PROGRAM PENCATATAN SIPIL

sssss.moﬂ 92.677.953,00(

0,00

151.804.000,00] 153.650.000,00(

33.876.000,00|

55.585,000,00(

0,00

79.180.000,00|

$3.080.000,00 51,83%

59,85%

0,00%

52,16%

41,05%)

23,83%

16,82%

Pelayanan Pencatatan Sipl

H.ms.mu,ﬂ

19.231.000,00}

4,11%

Pelayanan Pencatatan
Perkaw nan dan Perceraian

11.333.000,00)

4.645.000,00

40,99%

Pelayanan Pencatatan Sipil

65.358.000,00

92.57?,953,([1

14}'.304.&'!],01 135.680.000,

33.876.000,00|

55.585.000,00|

0,00

79.180.000,00|

54.9mmo,ml 51,83%

39,85%

0,00%

33,75%

40,52%

20,03%

12,87%

Pencatatan, Peretasahaan
dan Penerbitan Dokumen Atas
Pelaporan Peristiw a Penting

92.877.953,00(

0,00 24.300.000,00{

55.585.000,00|

0,00,

0,00

11.550.000,00|

59,85%

0,00%]

0,00%

47,53%

0,00%

0,00%

Peningkatan dalam Pelayanan
Pesicatatan Sipil

14?,304.0(]],[!)1 111,380.000,

0,00

0,00

79.180.000,00

43.430.000,00

0,00%

0,00%]

53,75%

38,99%

0,00%

0,00%

Penyelenggaraan Pencatatan
Sipil

0, 10.620.000,

0,00

0,00

0,00

0,00

2.250.000,00,  0,00%

0,00%

0,00%)

0,00%

1,19%

0,00%

0,00%

Koordinasi dengan Kantor
Kementerian yang
Menyelenggarakan Urusan
| Pemerintahan di Bidang
AgamaKabupaten/Kotadan
Pengadilan Agama yang
Berlaitan dengan Pencatatan
Wikah, Tatak, Cerai, dan Rujuk
bagi Penduduk yang
Beragama lslam

u,m1 10.620.000,00{

0,001

0,00}

0,00{

0,00

2.250.000,00( 0,00%

0,00%

0,00%]

0,00%

1,19%|

0,00%

0,00%

Pembinaan dan Pengaw aan
Penyelenggaraan Pencatatan
Sipil

0,00

0

0,00{

4,500.000,00

7.350.000, 00

0,004

0,004

0,00

0,004

5.850.000,001  0,00%

0,00%

0,00%|

0,00%

79,5%%

0,00%

0,00%

Pembinaan dan Pengaw an
Terkait Pencatatan Sipi

0,00

0

0,00

4.500.000,00

7.350.000, 00

0,004

0,00

D‘m

0,00

5.850.000,00]  0,00%

0,00%

0,00%)

0,00%

79,59%

0,00%

0,00%
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Anggaran pada Tahun ke-

Realisasi Anggaran pada Tahun ke-

Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun ke-

Rata-rata Pertumbuhan

3

4

5

2 3

4

5

1 2 3 4 5

(1)

(3)

(4)

£l

6)

(8) (9

(10)

)

(12) {13) () (15) | (16)

{17) (18)

PROGRAM PENGELOLAAN
INFORMAS! ADMINISTRAS!

700.827.000,00

601.063.506,001

517.346.861,00] 2.368.112.603,00] 3.285.813.974,00]

676.438.500,00}

295.551.600,00]  444,142.613,00

2.051.372.675,00

3.528.237.023,00

96,52%|  49,17%| 85,85%| 86,62%| 107,38%

47,15% 51,12

Peningkatan inovasi
Pelayanandan Survel
Kepuzsan Masyarakat

243.014.000,00

133.738.000,00(

Pemanfaatan Data dan
Dokumen Kependudukan

7.108.000,

7.005.000,00

98,55%

Pengumpulan Data

Pemantaatan dan Penyafin
Databese Kependudukan

250. mm.mﬂ 24.999.840,00

248.477.472,00

66.030.400,

49.639.802,00

240.743.000,00

12,844,000,00  218,504.757,00

32.256.756,00

53.758.542,00,

96,25%|  91,38%| B7,94%| 48,85%| 108,30%|

-33,25%| -31,26%

Pengplahan dan Penyejan
DataKependudukan

0,00

24&4?‘.-‘.4?2,!!1

5&.030,4(11.01

49,639,802, 00

i

0,00)

0,00|

0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

Kesja Sama Pemanfaatan Data
Kependudukan

24.999.840,00

248.477.472,00(

66.030.400,00{

49.639.802,00

24.999.840,000  218.504.757,00]

32.256.756,00)

53.758.542,00

100,00%| 87,94%| 48,85%| 108,30%)

0,00% 0,00%

Implementasi SIAK
{membangun, memeiheraden
updating)

371.951.000,00(

361.876.500,00(

97,03%

Pengelolaan Datadan

71.754.000,00

73.819.000,00{

94,94%

450.705.000,00 553.566.054,00

268.869.389,00

187.214.746,004

261,404.562,00|

435,695, 500,00|

252,597.600,001 225.637.856,00(

247.509,391,00|

138.067. 840,00

96,67%| 45,63%| B83,92% 86,18%| 52,82%

12,73%|  -24,97%

553.566.054,00

208.331.159,00

244,237.290,00

221,654.554,00{

553,566.054,001  179.372.856,00(

210,557,231,

84.598.763,00

100,00%| B86,10% 86,21%| 38,17%

0,00% 0,00%

0,00  60.538.230,00

42.977.436,00

39.750.008,00]

0,000  46.265.000,00|

36.952.160,00|

53.469.077,00f

0,00%| 76,42%| B5,98%| 134,51%

0,00% 0,00%

0,008

12.498.012,00

0,00

2.014.867.457,001 2.974.769.610,00]

20.110.000,

0,00] 1.771.606.528,00) 3.336.410.641,00)

0,00%] 89,39%| 0,00%| 87,93%| 112,16%

0,00% 0,00%
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s Anggaran pada Tahun ke- Realtsasi Anggaran pada Tahun ke Rasfo antara Reallsasi dan Anggaran Tahun he- Rata-rata Pertumbuhan
an

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 | Anggaran| Realisasi

i) 2) 3) (4) (5) (6) 7 (8) % (10) 1) (12) {13) () (15) (16) (17) (18)

Pebinaan dan Pengaw asan 0000  22.498.012,00 0,00 1.855.581.844,00 2.749.551.396,00( 0,00  20.110.000,00| 0,000 1.619.096.128,00 3.092.126.063,000 0,00%| 89,39%| 0,00% 87,26%| 112,463 0,00%|  0,00%
Terkait Pengelolaan informesi
Adminfstrasi Kependudukan
Bimbingan Telis Terkait 0,00 0,00 0,000 159.285.613,000 225.21B.214, 0, 0,00 0,000 152.510.400,00) 244.284578,000 0,00%| 0,003 0,004 9575% 108,47% 0,00%|  0,00%
Pengedolaan Informasi
danPendayaguniaan Data
Kependudukan
PROGRAM PENGELOLAAN 0,000 40.359.063, 29.032.223,000  25.215.635,00]  63.530.000, 0,00 39.756.400,00]  19.576.900,00]  21.670.780,00] 69.095.169,00] 0,00%| 98,51%| 67,43%| 85,94%| 108,76% 0,00%|  0,00%
PRCFL KEPENDUDUKAN mi
Penyusunen Profil 0,[11 40.359.063,000  29.032.223,00 25,115.535,01 53,530‘000.(:(1 0,00  39.756.400,00] 1‘!.5?63(!).(&1 21.670.780,000  69.095.169,00 0,00%| 98,51%| 67,43%| 85,94%| 108,76%| 0,009  0,00%
Kependudukan
Penyusunan Profil Data 0,00 40.359.063,000  29.032.223,000  25.215.635,000  63.530.000, 0,00 39.756.400, 19.576.900, 21.670.780,00]  69.095.169,000 0,00%| 98,51%| 67,43%| 85,94%|108,76%| 0,00%|  0,00%
Perkembangan dan Proyelsi
Kependudukan serta
Nebutuhan yang Lain
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2.1.4 Kelompok Sasaran Layanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Berdasarkan tugas dan fungsi, sasaran layanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong pada tahun 2025-2029 meliputi semua
dokumen kependudukan dan pencatan sipil, yaitu :

Layanan Pendaftaran Penduduk :

1. Pelayanan Penerbitan Kartu Keluarga

2. Pelayanan Penerbitan Biodata Penduduk

3. Pelayanan Penerbitan Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP-EL)

4, Pelayanan Penerbitan Surat Keterangan Pindah Waraga Negara Indonesia
(SKPWNHI)

Pelayanan Penerbiian Surat Keterangan Pindah Orang Asing (SKPOA)

6. Pelayanan Penerbitan Surat Keterangan Ke Luar Negeri (SKPLN)

o

7. Pelayanan Penerbitan Surat Keterangan Tempat Tinggal Bagi Waga Negara
Asing (SKTT)

8. Pelayanan Penerbitan Kartu Identitas Anak (KIA)

9. Pencatatan dan Penerbitan Akta Kelahiran

10. Pencatatan dan Penerbitan Akta kematian

11.Pencatatan dan Penerbitan Akta perkawinan

12.Pencatatan dan Penerbitan Akta perceraian

13. Pencatatan pengesahan anak

14. Pencatatan pengakuan anak

15. Pencatatan pengangkatan anak

16. Pencatatan perubahan nama

17.Perubahan status kewarganegaraan

18. Penerbitan Pencatatan Sipil

19. Pembatalan akia perkawinan

20.Pembatalan akta perceraian

21.Pembetulan akia pencataian sipil

22.Pembatalan akta pencatatan sipil

23. Peristiwa penting lainnya

24 Lahir mati
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25. Layanan pemanfaatan data dan inovasi pelayanan bagi perangkat daerah dan
mitra ketja

26.Layanan survey kepuasan masyarakat

27. Layanan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

2.1.5 Kerjasama Daerah yang dilaksanakan pada Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil

Untuk terus meningkatkan kinerja pelayanan, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong segera melaksanakan kerjasama daerah
sesuai dengan amanah Undang-Undang (UU) Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah menjelaskan bahwa dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan rakyat, daerah dapat mengadakan kerja sama yang didasarkan
pada pertimbangan efisiensi dan efekiivitas pelayanan publik. Kerja Sama
Daerah dapat dilakukan dengan daerah lain, pihak ketiga atau lembaga atau
pemerintah daerah di luar negeri sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan. Untuk melaksanakan ketentuan Pasal 369 UU Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah, maka ditetapkanlah Peraturan Pemerintah (PP)
Nomor 28 Tahun 2018 tentang Kerja Sama Daerah, yang mencabut dan
menyatakan tidak berlaku peraturan sebelumnya, yaitu PP Nomor 50 Tahun
2007 tentang Tata Cara Pelaksanaan Kerja Sama Daerah. Penyelenggaraan
Kerja Sama Daerah juga dimaksudkan sebagai sarana untuk lebih memantapkan
hubungan dan keterikatan daerah yang satu dengan daerah yang lain dalam
kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia, menyerasikan pembangunan
daerah, menyinergikan potensi antar daerah, daerah dengan pihak ketiga, dan
daerah dengan pemerintah daerah atau lembaga di luar negeri seria
meningkatkan periukaran pengetahuan, teknologi, dan kapasitas fiskal daerah
seperti tergambar pada tabel berikut :
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Tabel 2.6
Kerjasama Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong Tahun 2025

Potensi Dukungan | Permasalahani
No | foaekstee | i e s A s 2 | nesenwi 1 ieicue goaKera | Polaksanaan | g™ | \endolayang Soksi | Ketarangan
s sl dikerjasamakan) dihadapi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 Dinas Rumah Kependudukan | Pengelolaan Kerjasama Layanan Dokumen Meningkatnya Pelayanan 2025 APEBD,
Kependudukan | Umum dan Informasi Pemanfaatan pembuatan Kependudukan | kepemilikan Dokumen SDM
dan Pencatatan | Daerah Ulin | Pencatatan administrasi Data AKTA, KK dan dokumen Adminduk
Sipil Banjarmasin | Sipil kependudukan | Kependudukan | KIA bagi administrasi
pasien ibu kependudukan
melahirkan
(warga
Tabalong)
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2.2 Permasalahan dan Isu Strategis

| 2.2.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Tabalong memiliki peran yang sangat penting yakni
menyelenggarakan fungsi di bidang kependudukan dan pencatatan
sipil dalam mewujudkan visi dan misi Bupati Tabalong. Rumusan
rencana strategis dimaksud dilakukan melalui perumusan kebijakan
yang tepat untuk memastikan bahwa visi dan misi yang telah ditetap
dapat terwujud salama periode kepemimpinan Bupati dan Wakil
Bupati Tabalong.

Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih.
1. Visi

Visi pembangunan jangka menengah Kabupaten Tabalong
untuk periode 2025-2029 memberi arah yang berfokus bagi seluruh
pemangku kepentingan, utamanya pemerintahan daerah Kabupaten
Tabalong. Visi Kabupaten Tabalong sesuai dengan visi Bupati dan
Wakil Bupati Tabalong 2025-2029. Pernyataan visi ini juga selaras dan
dalam rangka melaksanakan visi pembangunan jangka panjang
Kabupaten Tabalong sebagaimana termuat dalam RPJPD Kabupaten
Tabalong.

Mempedomani hal-hal yang diuraikan diatas, maka ditetapkan
visi Kabupaten Tabalong Tahun 2025-2029, adalah:

MENUJU TABALONG SMaRT
(SEJAHTERA, MAJU, RELIGIUS DAN TERDEPAN)

Makna dari pernyataan visi tersebut dijelaskan sebagai berikut :
Kabupaten Tabalong Sejahtera; Menggambarkan kondisi
masyarakat Tabalong yang terpenuhi kebutuhan dasarnya, memiliki
akses yang baik terhadap layanan kesehatan, pendidikan, dan
ekonomi yang stabil.

Kabupaten Tabalong Maju; Menunjukkan Kabupaten Tabalong
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berupaya untuk terus berkembang dan meningkatkan kualitas hidup
masyarakatnya untuk mewujudkan kemajuan dalam berbagai
bidang, termasuk ekonomi, infrastrukiur, teknologi, dan sumber daya
manusia.

Kabupaten Tabalong Religius; Tabalong berkomitmen untuk
menjaga dan mengembangkan kehidupan sosial yang harmonis,
berdasarkan prinsip-prinsip keagamaan vyang kuat dengan
menegaskan pentingnya nilai-nilai agama dalam semua aspek
kehidupan.

Kabupaten Tabalong Terdepan; Tabalong bercita-cita untuk
menjadi pelopor, menjadi yang terbaik atau unggul dalam berbagai
aspek, baik dalam hal pelayanan publik, inovasi, pendidikan, maupun
pembangunan berkelanjutan.

Secara keselurushan, "TABALONG SMaRT™ adalah visi untuk
menciptakan sebuah daerah yang sejahtera, berkembang dengan
pesat, memiliki landasan religius yang kuat, dan selalu berada di
garis terdepan dalam inovasi dan kemajuan. Visi ini mencerminkan
Kabupaten Tabalong untuk menjadi daerah yang holistik dalam
pembangunan, di mana kesejahteraan masyarakat, kemajuan
daerah, nilai-nilai religius, dan posisi unggul dalam berbagai aspek
kehidupan menjadi fokus utama.

2. Misi
Pencapaian visi pembangunan jangka menengah Kabupaten
Tabalong dilaksanakan melalui 4 (empat) misi, vaitu :

2.1. Mewujudkan Masyarakat yang Sejahtera.

Misi ini merupakan upaya untuk mencipiakan kondisi di mana
masyarakat Kabupaten Tabalong dapat hidup dengan kualiias yang
baik, menikmati stabiltas ekonomi, sosial, dan budaya, serta
memperoleh akses terhadap kebutuhan dasar, layanan publik, dan
peluang pengembangan diri. Fokus utama adalah menciptakan
keseimbangan antara pembangunan ekonomi, keberlanjutan
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lingkungan, dan kehidupan yang harmonis sesuai dengan nilai-hilai

lokal yang religius dan inklusif.

Langkah-langkah yang diupayakan untuk mengembangkan
daerah yang religius;

a) Meningkatkan kualitas hidup masyarakat melalui akses yang
lebih baik terhadap layanan kesehatan, pendidikan, dan
kesejahteraan sosial;

b} Mendorong pertumbuhan ekonomi vyang inklusif dan
berkelanjutan, dengan fokus pada pengurangan kemiskinan dan
peningkatan pendapatan Masyarakat; dan

¢) Mengembangkan  program-program yang mendukung
kemandirian ekonomi masyarakat, termasuk pemberdayaan
UMKM dan pertanian.

2.2. Nlendorong Kemajuan Daerah.

Misi ini melakukan berbagai upaya strategis, terencana, dan
berkelanjuian untuk meningkaikan kualitas hidup masyarakat serta
memajukan aspek ekonomi, sosial, budaya, dan lingkungan di
Kabupaten Tabalong. Tujuan utama adalah mencipiakan daerah yang
maju, berdaya saing, dan mampu mengoptimalkan potensi lokal uniuk
kesejahteraan masyarakat sesuai dengan visi "Tabalong yang
SMaRT" (Sejahtera, Maju, Religius, dan Terdepan).

Langkah-langkah yang diupayakan untuk mendorong kemajuan

daerah;

a) Membangun infrastruktur yang modem dan memadai uniuk
mendukung pertumbuhan ekonomi dan  Kkesejahieraan
masyarakat;

b) Memanfaatkan teknologi dan inovasi dalam pengelolaan sumber
daya, pelayanan publik, dan pengembangan industri lokal; dan

¢) Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui pendidikan
dan pelatihan yang relevan dengan kebutuhan pasar kerja.
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2.3. Mengembangkan Kehidupan yang Religius.

Misi ini merupakan upaya sistemafis untuk membangun
masyarakat yang menjunjung tinggi nilai-nilai agama, menerapkan
ajaran keimanan dalam kehidupan sehari-hari, serta menciptakan
harmoni sosial berbasis toleransi dan keberagaman. Hal ini bertujuan
menjadikan religiusitas sebagai fondasi dalam membangun karakier
masyarakat dan mendukung pembangunan daerah.

Langkah-langkah yang diupayakan untuk mengembangkan daerah

yang religius;

a. Menjaga dan memperkuat nilai-nilai keagamaan dalam
kehidupan sosial masyarakat, seria mendorong kerukunan antar
umat beragama;

b. Memfasilitasi kegiatan keagamaan dan sosial yang mendukung
pengembangan moral dan spiritual masyarakat; dan

¢. Mengintegrasikan nilai-nilai  religius dalam  kebijakan
pembangunan daerah, sehingga setiap program yang dijalankan
sejalan dengan prinsip-prinsip keagamaan.

2.4. Menjadi Daerah yang Terdepan
Misi ini merupakan upaya uniuk menjadikan Kabupaten
Tabalong menjadi wilayah yang unggul dan inovatif untuk bersaing
dalam berbagai aspek pembangunan di tingkat regional maupun
nasional. Hal ini mencakup upaya terbaik dalam memberikan layanan
publik yang prima, pembangunan infrastruktur yang modem dan
inklusif, serta daya saing ekonomi yang tinggi dengan tetap
mempertahankan identitas lokal dengan prinsip keberlanjutan.
Langkah-langkah yang diupayakan uniuk menjadi daerah yang
terdepan;
a. Menjadi pionir dalam inovasi dan penerapan teknologi untuk
meningkatkan efisiensi pelayanan publik dan pengelolaan
birokrasi daerah melalui sistem meritokrasi;
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b. Meningkatkan daya saing daerah dengan mengembangkan
potensi lokal dan memperluas jaringan kerjasama, baik di tingkat
regional maupun nasional; dan

c. Berkomitmen untuk memberikan pelayanan publik yang terbaik,
dengan standar yang tinggi dalam transparansi, akuntabilitas,
dan responsivitas.

Adapun tema pembangunan jangka menengah Kabupaten
Tabalong Tahun 2025-2029 yaitu :

“Penguatan Pondasi dalam Mewujudkan Pembangunan
Berbasis Potensi Lokal untuk Tabalong yang Sejahtera, Maju,
Religius dan Terdepan dengan prinsip Berdaya Saing,
Berkelanjutan, dan Inklusif”.

Berdasarkan tujuan dan sasaran Pembangunan Jangka Menengah
Kabupaten Tabalong 2025-2030 Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong menjalankan visi yang ke — 4
(empat) pada point ¢ yaitu Berkomitmen untuk memberikan
pelayanan publik yang terbaik, dengan standar yang tinggi dalam
transparansi, akuntabilitas, dan responsivitas. Sesuai dengan tujuan
RPJMD menjadi daerah yang terdepan dalam inovasi, pembangunan
dan pelayanan publik dan sasaran RPJMD yaitu Meningkatnya tata
kelola pemerintahan yang profesional dan bersih dengan
indikatornya Indeks Pelayanan Publik (indeks) sebagaimana tabel
berikut :
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Tabel 2.7
Tujuan dan Sasaran Pembangunan Jangka Menengah

Kabupaten Tabalong 2025-2030

No. Misi Tujuan Sasaran Indikator Kinetja Beacize Targst
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Misi: Menjadi Menjadi daerah | Meningkatnya c. Indeks 4,49 4,51 4,53 4,55 4,57 4,59 4,61
Daerah yang yang terdepan Tata Kelola Pelayanan Publik
Terdepan dalam inovasi, Pemerintahan (Indeks)

pembangunan,
dan pelayanan
publik

yang profesional

dan bersih
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Dalam rangka pengembangan pelayanan Disdukcapil,
tantangan vang diperkirakan akan dihadapi Disdukcapil selama
{ahun 2025 — 2029, yaitu :
¢ Jumlah dan kompetensi SDM.

* Keamanan sistem informasi.

¢ Laju perkembangan teknologi informasi.
¢ Penataan arsip.

¢ Penguatan pengawasan.

» Kerjasama pemanfaatan data.

e Tuntutan masyarakat aias kualitas pelayanan

Selain tantangan tersebut di atas, peluang yang diperkirakan
dapat dimanfaatkan Disdukcapil selama tahun 2025 — 2026 dalam
rangka pengembangan pelayanan Disdukeapil, yaitu :

e Peningkatan jumlah dan kompetensi SDM.

¢ Peningkatan keamanan sistem informasi.

+ Penyelenggaraan pelatihan/bimbingan teknis terkait
perkembangan TI.

+ Transformasi arsip manual menjadi arsip digital.

o Melakukan monitoring dan evaluasi kinerja secara infensif.

¢ Membangun kerjasama dengan lembaga pengguna data.

¢ Peningkatan kualitas pelayanan publik

Dalam rangka pengembangan pelayanan di bidang
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil, permasalahan yang
dihadapi oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, antara
lain:

1. Belum optimalnya Persentase kepemilikan kartu identitas anak.
2. Belum optimalnya Cakupan perangkat derah vyang
melaksanakan kerjasama pemanfaatan data kependudukan.

3. Masih rendahnya kesadaran masyarakat terhadap pemutakhiran
data kependudukan.
4. Belum optimalnya Nilai evaluasi AKIP.
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2.2.2 Penentuan Isu-lsu Strategis Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi perangkat
daerah adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena
dampaknya yang signifikan bagi perangkat daerah di masa datang.
Suatu kondisi / kejadian yang menjadi isu trategis adalah keadaan
yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang
lebih besar aiau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan
menghilangkan peluang untuk meningkaikan layanan kepada
masyarakat dalam jangka panjang.

Sebelum menentukan isu-isu strategis yang harus
diselesaikan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tabalong, periu dilakukan analisis yang mengenai .

1. Potensi Daerah Yang Menjadi Kewenangan Perangkat Daerah

2. Permasalahan Perangkat Daerah

3. Isu KLHS Yang Relevan Dengan Perangkat Daerah

4. Isu Lingkungan Dinamis Yang Relevan Dengan Perangkat Daerah
baik Tingkat Global, Nasional maupun Regional.

Berkaitan dengan peran Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong dalam melaksanakan fugas
dan fungsinya, terutama dalam memberikan pelayanan di bidang
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil, Isu-isu yang perlu
mendapat perhatian antara lain tergambar pada Tabel 2.8 di bawah
ini ;
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Tabel 2.8 :
Penyusunan Isu-Isu Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

POTENSI DAERAH

ISU KLHS YANG

ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN PD

YANG MENJADI PERMASALAHAN PD | RELEVAN DENGAN ISU STRATEGIS PD
KEWENANGAN PD PD GLOBAL NASIONAL REGIONAL
(1) (2 (3 4) () (6) (/)
Melaksanakan Belum optimalnya Tingkat kepemilikan Isu lingkungan yang Isu lingkungan Isu-isu Peningkatan persentase
pelayanan administrasi | persentase kepemilikan | dokumen kependudukan| dinamis menciptakan | yang dinamis lingkungan kepemilikan Kartu
kependudukan yang kartu identitas anak yang belum merata tantangan yang di Indonesia, yang dinamis ditingkat | ldentitas Anak
terintegrasi semua (masih ada kelompok signifikan bagi seperti regional
layanan rentan dan lansia yang | Disdukcapil dalam bencana alam, beragam,
belum memiliki dokumen| pencatatan urbanisasi, tergantung
kependudukan kependudukan, perubahan pada kondisi
Pengelolaan Data NIK Belum optimalnya Kurangnya SDM yang mobilitas penduduk iklim, krisis geografis dan Peningkatan cakupan
(basis data lintas Cakupan perangkat memahami pengolahan | dan penyediaan sumber daya sosial setiap perangkat daerah yang
sektor) derah yang data kependudukan layanan dasar. alam, dan daerah. melaksanakan
melaksanakan untuk kajian lingkungan | Oleh karena itu, polusi udara, Disdukcapil kerjasama pemanfaatan
kerjasama pemanfaatan Adaptasi sistem memiliki periu data kependudukan
data kependudukan pencatatan dampak yang beradaptasi
Digitalisasi Layanan Masih rendahnya Tingkat partisipasi yang responsif, besar pada dengan Peningkatan kesadaran
(inovasi pelayanan kesadaran masyarakat | penduduk dalam inklusif. dan pencatatan perubahan masyarakat terhadap
publik) terhadap pemutakhiran | program kependudukan herls ; kependudukan tersebut, pemutakhiran data
data kependudukan masih rendah . dan pelayanan dengan kependudukan
teknologi publik. memanfaatkan
Melaksanakan Belum optimalnya Nilai | Indikator kinerja dinas | sangat Disdukcapil teknologi yang Peningkatan nilai
pemantauan, evaluasi, | evaluasi AKIP belum menyentuh diperlukan untuk perlu ) dapat evaluasi AKIP
dan pengendalian aspek perlindungan mengelola beradaptasi hendukung
pelayanan dan pengelolaan oo dengan
lingkungan secara i perubahan pencatatan
memadai populasi yang tersebut penduduk yang
berubah-ubah dengan lebih cepat dan
menggunakan akurat, serta
teknologi yang bekerja sama
responsif dengan sektor
lain
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Dari permasalahan di atas, disimpulkan isu-isu strategis yang
harus diselesaikan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
untuk 5 (lima) tahun ke depan sebagai berikut:

1. Peningkaian persentase kepemilikan kariu identitas anak

2. Peningkatkan cakupan perangkat daerah yang melaksanakan
kerjasama pemanfaatan data kependudukan

3. Peningkatan kesadaran masyarakat terhadap pemutakhiran data
kependudukan dan pencatatan sipil

4. Peningkatan nilai evaluasi AKIP

2.2.3 Internalisasi SDGs ke dalam Dokumen Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/Sustainable Development Goals
(TPB/SDGs) merupakan komitmen global dan nasional dalam pembangunan
berkelanjutan yang menyepakati 17 (tujuh belas) tujuan dan 169 target. Hal
ini telah menjadi agenda bersama hingga ke tingkat daerah dan daerah ikut
berkomitmen dalam mendukung capaian indikator-indikator TPB/SDGs.
TPB/SDGs bertujuan untuk menjaga peningkatan kesejahteraan ekonomi
masyarakat secara berkesinambungan, menjaga keberlanjutan kehidupan
sosial masyarakat, menjaga kualitas lingkungan hidup, serta pembangunan
yang inklusif dan terlaksananya tata kelola yang mampu menjaga
peningkatan kualitas kehidupan dari satu generasi ke generasi berikutnya.
Agenda pelaksanaan TPB/SDGs berlangsung hingaga 2030. Harapannya,
pada tahun tersebut 17 tujuan TPB/SDGs telah tercapai atau setidaknya
mengalami peningkatan yang signifikan dibandingkan dengan tahun-tahun
sebelumnya. Agenda pelaksanaan global TPB/SDGs berjalan beriringan
dengan agenda perencanaan pembangunan di tingkai nasional maupun
tingkat daerah. TPB/SDGs menjadi salah satu isu global yang memberikan
pengaruh signifikan ierhadap perencanaan pembangunan nasional dan
daerah. Pada dasarnya, seluruh program dan kegiatan yang dikerjakan oleh
Satuan Perangkat Kerja Daerah (SKPD) di lingkup pemerintah Kabupaien
Tabalong secara tidak langsung sudah mengerjakan target-target dalam
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TPB/SDGs meskipun antara indikator-indikator TPB/SDGs dengan indikator-
indikator yang ada di SKPD berbeda. Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil sebagai salah satu SKPD dengan tugas melaksankaan tujuan SDGs ke-
16 yaitu perdamaian, keadilan dan kelembagaan yang tangguh dengan target
16.9 yaitu memberikan identitas hukum untuk semua, termasuk pencatatan
akta kelahiran

Bentuk konkret dari Strategi dan Arah Kebijakan untuk mencapai
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil memiliki program dan kegiatan pembangunan yang di
dalamnya memuat pendanaan dan penganggaran. Pada periode Renstra
2025-2029, Program Program Pencatatan Sipil untuk mendukung SDGs,

sebagai mana tabel berikut :

Tabel 2.9
Internalisasi SDgs
Indikator SDGs Program Kegiatan Sub Kegiatan

8.1* Meningkatnya Pencatatan Sipil | Pelayanan Peningkatan
proporsi anak Pencatatan Sipil | dalam pelayanan
umur di bawah 5 pencatatan sipil
tahun yang
kelahirannya dicatat Pengadaan
oleh dokumen
lembaga pencatatan kependudukan
sipil selain blangko
menjadi 100% KTP-el, formulir

dan buku terkait
8.2* Meningkatnya pencatatan sipil
persentase sesuai dengan
kepemilikan akta kebutuhan
kelahiran
penduduk usia 0-17
tahun
menjadi 100%
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BAB Hi

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

3.1. Tujuan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dalam penyelenggaraan pelayanan publik, diperlukan tujuan dan
sasaran yang jelas agar pemberian layanan kepada masyarakat dapat
dilaksanakan secara optimal. Untuk mewujudkan salah saiu iujuan daerah
sebagaimana terdapat dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2025 —~ 2029 sesuai dengan misi ke 4 (empat) “Menjadi
Daerah yang Terdepan” dengan tujuan daerah “Menjadi daerah yang
terdepan dalam inovasi, Pembangunan, dan Pelayanan Publik” dengan
sasaran “Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang profesional dan
bersih”. Berdasarkan tujuan dan sasaran dokumen Rencana Pembagunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) tersebut, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong telah menetapkan tujuan dan sasaran
vang akan dicapai selama 5 (lima) tahun kedepan.

Berdasarkan uraian tersebut diatas, rumusan Tujuan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong dalam
penyelenggaraan pelayanan publik vyaitu “Terwujudnya Layanan
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang Efektif dan
Efesien dengan indikator tujuan :

1. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Terhadap Layanan Administrasi
Kependudukan.

2. Indeks Persepsi Anti Korupsi

3. Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan

3.2. Sasaran Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Adapun sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tabalong dalam penyelenggaraan pelayanan publik yaitu :
1. Meningkatnya kesadaran masyarakat akan teriib administrasi
kependudukan.
2. Meningkatnya kualitas pengelolaan informasi adminisirasi kependudukan.
3. Meningkatnya kualiias tata kelola pemerintahan perangkat daerah.

Berikut tujuan dan sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil yang ingin di capai dalam & (lima) tahun sebagai mana tabel 3.1
berikut:
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Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong

Tabel 3.1.

NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR

TARGET TAHUNAN

2027

2028

)

2

3

“

(©

@

(®)

(10)

(11)

Meningkatnya tata
Kelola
pemerintahan yang
profesional dan
bersih

Terwujudnya
layanan
administrasi
kependudukan dan
pencatatan sipil
yang efesien dan
Efektif

Indeks kepuasan
Masyarakat
terhadap layanan
administrasi
kependudukan

93,00 94,00

95,00

96,00

97,00

Indeks persepsi
anti korupsi

3,60 3,65

3,70

3,75

3,80

3,80

Indeks
persepsi
kualitas
pelayanan

325 3,30

335

34

3,45

345

Meningkatnya
kesadaran
Masyarakat akan
tertib administrasi
kependudukan

Nilai peningkatan
layanan
pendaftaran
penduduk

Nilai Peningkatan
layanan
Pencatatan

Sipil
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TARGET TAHUNAN

TUJUAN SASARAN INDIKATOR KET
2025 2026 2027 2028 2029 2030
2 (3 ) (3 (6) @) (8 ) (10) (11)
Meningkatnya Persentase 0 % % 95 % 100
kualitas pengelolaan
pengelolaan informasi
informasi administrasi
administrasi kependudukan
kependudukan yang
terpenuhi (%)
Persentase
Kerjasama 36,58% 39,02% 43,90% 48,78% 53,65% 53,65%
pemanfaatan
data layanan
administrasi
kependudukan
Meningkatnya tata Predikat Nilai AKIP
kelola A A A A A A

pemerintahan
perangkat
Daerah
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3.3. Strategi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Dalam
Mencapai Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029

Strategi merupakan pernyataan-pemnyataan yang menjelaskan
bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai seria selanjutnya dijabarkan
dalam serangkaian kebijakan. Strategi adalah rencana umum atau arah
tindakan yang dirancang untuk mencapai tujuan dan sasaran tertentu.
Sirategi ini menjelaskan langkah-langkah besar atau pendekatan yang
akan diambil, dan kemudian diterjemahkan ke dalam kebijakan-
kebijakan yang lebih spesifik, yang akan menjadi pedoman dalam
pengambilan keputusan dan pelaksanaan program. Strategi yang
digunakan dalam rangka pencapaian sasaran Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaien Tabalong adalah sebagai berikut :

a. Peningkatan kualitas pelayanan publik

b. Peningkatan keamanan sistem informasi

¢. Peningkatan kerjasama dengan lembaga pengguna data

d. Peningkatan jumlah dan kompetensi sumber daya manusia

e. Penyelenggaraan pelatihan/bimbingan teknis terkait perkembangan
teknologi informasi

f. Transformasi arsip manual menjadi arsip digital
g. Monitoring dan evaluasi kinerja secara intensif

Tahapan dalam pencapaian tujuan dan sasaran di gambarkan
pada tabel 3.2 di bawah ini :

RENSTRA 2025-2029 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong 46



Tabel 3.2

Tahapan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong

TAHAP | TAHAPII TAHAP Il TAHAP IV TAHAPV
(2026) (2027) (2028) (2029) (2030)
U] () (3) (4) (5)

Peningkatan kualitas
pelayanan publik

Peningkatan kualitas
pelayanan publik

Peningkatan kualitas
pelayanan publik

Peningkatan kualitas
pelayanan publik

Peningkatan kualitas
pelayanan publik

Peningkatan keamanan
sistem informasi

Peningkatan keamanan
sistem informasi

Peningkatan keamanan
sistem informasi

Peningkatan keamanan
sistem informasi

Peningkatan keamanan
sistem informasi

Peningkatan kerjasama
dengan lembaga
pengguna data

Peningkatan kerjasama
dengan lembaga
pengguna data

Peningkatan kerjasama
dengan lembaga
pengguna data

Peningkatan kerjasama
dengan lembaga
pengguna data

Peningkatan kerjasama
dengan lembaga
pengguna data

Peningkatan jumlah dan
kompetensi sumber
daya manusia

Peningkatan jumlah dan
kompetensi sumber daya
manusia

Peningkatan jumlah dan
kompetensi sumber daya
manusia

Peningkatan jumiah dan
kompetensi sumber daya
manusia

Peningkatan jumlah dan
kompetensi sumber daya
manusia

Penyelenggara

an pelatihan /
bimbingan teknis terkait
perkembangan
teknologi informasi

Penyelenggara

an pelatihan /
bimbingan teknis
terkait perkembangan
teknologi informasi

Penyelenggara

an pelatihan /
bimbingan teknis
terkait perkembangan
teknologi informasi

Penyelenggara

an pelatihan /
bimbingan teknis
terkait perkembangan
teknologi informasi

Penyelenggara

an pelatihan / bimbingan
teknis terkait
perkembangan teknologi
informasi

Monitoring dan evaluasi
kinerja secara intensif

Monitoring dan evaluasi
kinerja secara intensif

Monitoring dan evaluasi
kinerja secara intensif

Monitoring dan evaluasi
kinerja secara intensif

Monitoring dan evaluasi
kinerja secara intensif
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Sirategi dalam mencapai tujuan dan sasaran Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong dilaksanakan melalui kegiatan
sebagai berikut :

1. Meningkatnya layanan pendaftaran penduduk
Melaksanakan pelayanan perekaman KTP Elekironik

Melaksanakan pelayanan pembuatan KIA baru

Melaksanakan pelayanan akiivasi IKD

Melaksanakan sosialisasi layanan pendaftaran penduduk
2. Meningkatnya layanan pencatatan sipil
- Melaksanakan pelayanan penerbitan akta kelahiran
- Merlaksankan pelayanan penerbitan akia perkawinan
- Melaksanakan pelayanan penerbitan akta perceraian
- Melaksanakan pelaynaan penerbitan akta kematian dan penerapan
buku pokok pemakaman
- Melaksanakan sosialisasi pelayanan pencatatan sipil
3. Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pelayanan
- Mengadakan sarana dan prasarana pelayanan
- Melaksanakan pembangunan dan pengembangan sarana layanan
(aplikasi) sesuai dengan kebuiuhan
- Melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan
secara rutin
4. Meningkatnya kualitas database kependudukan
- Tersediannya database kependuudkan skala kabupaten
- Melaksanakan verifikasi layanan adminisirasi kependudukan
5. Meningkatnya kompetensi petugas pelayanan
- Melaksanakanan pelatihan/bimbingan teknisfworkshop/Coaching
Clinic
6. Meningkatkan minat pemanfaatan data oleh perangkat daerah
- Melaksanakan sosialisasi pemanfaatan data kepeda perangkat daerah

RENSTRA 2025-2029 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong 48




- Melaksanakan kerjasama pemanfaatan data dengan perangkat daerah
- Melaksanakan monitoring dan evaluasi pemanfaatan data terhadap
perangkat daerah
7. Meningkatkan minat pemanfaatan data oleh mitra kerja
- Melaksanakan sosialisasi pemanfaatan data kepeda mitra kerja
- Melaksanakan kerjasama pemanfaatan data dengan mitra kerja
- Melaksanakan monitoring dan evaluasi pemanfaatan data terhadap mitra
kerja
8. Meningkatkan akuntabilitas kinerja pegawai terkait penatausahaan perencanaan,
keuangan dan umum kepegawaian
- Melaksanakan penyusunan dokumen perencanaan dan penganggaran
- Melaksanakan penyusunan dokumen monitoring, evaluasi dan pelaporan
kinerja
- Melaksanakan penyusunan dokumen pelayanan adminisirasi keuangan
- Melaksanakan penatausahaan keuangan
- Melaksanakan pelayanan administrasi umum
- Melaksanakan pelayanan administrasi kepegawaian

3.4 Arah Kebijakan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Dalam
mencapai Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-
2029

Kebijakan adalah pedoman yang wajib dipatuhi dalam melakukan tindakan
untuk melaksanakan strategi yang dipilih, agar lebih terarah dalam mencapai
tujuan dan sasaran. Kebijakan yang diambil Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Tabalong dalam rangka pelaksanaan strategi selaras dengan
RPJMD yang merupakan penjabaran dari visi, misi, dan program Kepala Daerah
yang memuat tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, pembangunan Daerah dan
keuangan Daerah, serta program Perangkat Daerah dan lintas Perangkat Daerah
yang disertai dengan kerangka pendanaan bersifat indikatif untuk jangka waktu 5
(lima) tahun yang disusun dengan berpedoman pada RPJPD, RTRW dan RPJMN.
(PMDN 86 2017, Psl 12 ayat 2). Sebelum Menyusun kebijakan rensira terlebih
dahulu dilakukan pendalaman terhadap kebijakan yang ada di RPJMD, tabel 3.3
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di bawah ini yang menjadi dasar perumusan kebijakan rensira Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil yaitu :

. Optimalisasi pelayanan publik;
. Sertifikasi Sistem manajemen Keamanan Informasi melalui SO 27001;
. Membangun kerjasama dengan mulfipihak pengguna data

N =

. Optimalisasi jumlah dan kompetensi pegawai melalui usulan kebuiuhan
pegawai dan pelatihan/bimbingan teknis

5. Penguaian petugas pengguna aplikasi terkait administrasi kependudukan
melalui pelatihan / bimbingan teknis;
6. Mewujudkan digitalisasi arsip;
7. Optimalisasi monitoning dan evaluasi kinerja;
Arah Kebijakan Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil dapat di sajikan pada tabel 3.5 berikut ini :
Tabel 3.3

Arah Kebijakan Rencana Strategis
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong

dan penerapan satu
data

No. | OPERASIONALISAS| | ARAH KEBMWAKAN | ARAH KEBIJAKAN
NSPK RPJMD RENSTRA PD
1§ 2 (&)] @
1. | Meningkatnya tata Peningkatan Optimalitas
kelola pemerintahan | digitalitas layanan | pelayanan publik
yang profasional dan | publik melalui
bersih sistem
pemerintahan
berbasis elektronik

Peningkatan
pencegahan dan
pemberantasan
korupsi meialui
pendidikan anti
korupsi transparansi
proses
perencanaan,
penganggaran dan
pengadaanbarang/
jasa serfa
transparansi
layanan berbasis
digita

Optimalitas
monitoring dan
evaluasi kinerja
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No. OPERASIONALISASI ARAH KEBLIAKAN | ARAH KEBIJAKAN KET.
NSPK RPJMD RENSTRA PD
i (2 3 ) )]
Peningkatan Metmbangun
partisifasi kerjasama
masyarakat sipil dengan
dalam mulfipihak
pembangunan penggunaan
data dan layanan
Kependudukan

Penguatan petugas
penggunaan
aplikasi terkait
administrasi
kependudukan
melalui pelatihan
fbimbingan teknis

Optimalitas jumlah
dan kompetensi
pegawai melalui
usulan kebutuhan
pegawai melalui
usuian kebutuhan
pegawai dan
pelatihan/bimbingan
feknis

Mewujudkan
digitalisasi
arsip

Dalam upaya mewujudkan tata kelola pemetintahan yang baik (good
governance) dan meningkatkan kualitas pelayanan publik, Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong menerapkan arah kebijakan strategis
yang difokuskan pada optimalissai pelayanan publik, optimalisasi monitoring dan
evaluasi kinerja, manajemen keamanan informasi dan penjelasan tentang arah
kebijakan Renstra Perangkat Dearah.
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BAB IV

PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

Program, kegiatan, sub kegiatan dan kinerja penyelenggaraan bidang
urusan Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong disusun
dengan mengacu pada ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Penyusunan ini didasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri
(Permendagri) Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Permendagri Nomor 77 Tahun 2020 tenfang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah; serta Permendagri Nomor 70 Tahun 2019 tentang

- Sistem Informasi Pemeriniahan Daerah.

Sebagai bentuk implementasi dari Permendagri Nomor 86 Tahun
2017, penyusunan rencana ini juga memperhatikan tata cara perencanaan,
pengendalian, dan evaluasi pembangunan daerah; tata cara evaluasi
rancangan peraturan daerah mengenai Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD); serta mekanisme perubahan atas dokumen-dokumen
perencanaan pembangunan tersebut.

Lebih lanjut, penyusunan dokumen ini mengikuti arahan Instruksi
Menteri Dalam Negeri (Inmendagri} Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan RPJMD dan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029

Selain itu, rencana program dan kegiatan disusun berdasarkan
kewenangan, serta tugas pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil yang menjalankan fungsi pelayanan administrasi
kependudukan.
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Dalam dokumen rencana strategis ini, rencana program, kegiatan,

indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong termuat pada

Rencana Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan selama 5 (lima)
tahun mendaiang 2025-2029 adalah sebagai berikut :

4.1 Program Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Program yang dilaksanakan Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Tabalong sesuai dengan Inmendagri Nomor 2 Tahun 2025

pada priode renstra 2025-2029 ada 5 (lima) program terdiri dari :

1.

ook LN

Program Pendafiaran Penduduk

Program Pencatatan Sipil

Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Program Pengelolaan Profil Kependudukan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Berikut program perangkai daerah pada rancangan akhir rensira Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong, sebagaimana
tabel 4.1 dan 4.2 berikut ini :
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TABEL 4.1
PROGRAM DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
PADA RANCANGAN AKHIR RENSTRA PEMERINTAH KABUPATEN TABALONG

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
BIDANG PE;ANGI;AT
URUSAN / INDIKATOR | BASELINE AERA|
2026 2027 2028 2029 2030
PROGRAM/ | OUTCOME 2024 | 2025 PENANGGUNG
Come TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (o7) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
212 - URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
ADMINISTRASI 16.421.072.523 17.768.421,300 19.226.320.000 20,803.839.400 22 510,794.200
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
|_SIPIL
2.12.01 - PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN 856.356. 16.075.320.600 17.394.300.600
SOMERINTARIN 12.688.715.444 13.729,824.500 14.856.356.600
DAERAH
KABUPATEN/KOTA - o
inas/Bad
i Nilai Kepuasan menangani Bidang
mm"r?’? femeden Administrasi
it Fc::si uuan | petayanan 100 100 12.688.715.444 100 13.729.624.500 100 14,856.356.600 100 16.075.320.600 100 17.394.300600 | (o0 it an
kesekretariatan Dan Pencatatan
P Daerah
'erangkat Daera (%) Sen
2.12.02 - PROGRAM
PENDAFTARAN 610.920.023 661,046.000 715.284.800 773.973.900 B37.478.400
PENDUDUK
P t Dinas/Badan yang
o 'arsentase i Bida
g | Kepomin o
nganan Kartu Identitas 79,84 80 85 610.920.023 %0 661.046.000 95 715,284 800 100 773.973.900 100 837.478400 | L Cot kan
penduduk AnaK Dan Pencatatan
(Persentase) Sipil
Dinas/Badan yang
P"W?“ menangani Bidang
Kepemilikan Administrasi
Identitas 274 5 10 15 20 25 30 Kependudukan
Kependueukan Dan Pencatatan
Digital (%) Sipil
Dinas/Badan yang
menangani Bidang
Administrasi
Pm“ﬁ:; Kependudukan
kepemil Dan Pencatatan
Kartu Tanda 89,75 99,8 99,85 98,9 99,95 100 100 Sipil :
Penduduk-
Elektronik (%)
2.12.03 - PROGRAM ; 309,032,500 334.388.600
ERCATATAN SIBIL 243,928 400 263.942.700 285,599,100
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Persentase

Dinas/Badan yang
cakupan ey,
Meningkatnya kapemiikan m?m
kualitas layanan akta kekshiran 99,11 100 00 242920400 100 263.942.700 100 285.500.100 100 2309.032.500 100 334.308.600 Kependudukan
pencatatan sipl pada perduduk Dan Pencatalan
uzia0sd. 17 Sipil
Persentase DinasiBadan yang
Akta Kelshiran manangani Bidang
o ikan begi 63,89 78 75,38 75,76 76,14 76,52 77 e
yarg Dan Pencalatan
|_Molaporkan (%) | Sipll |
Persentase Dines/Badan yang
Akla Kematian menangani Bidang
Boveduitkan bogi 100 100 100 100 100 100 100 g:‘;:‘;ggj‘m
yang Dan Pencatatan
Malaporkan (%) Sipil
Persentass DinasiBadan yang
Alla Percaraian menangani Bidang
o ke bogi 100 100 100 100 100 100 100 m":g‘ml ,
yang Pan Pancataian
Melaporkan (%) Sipil
m’:ﬂa"e Dinas/Badan yang
N manangani Bidang
Perkawinan Administrasi
yang 100 100 100 100 00 100 400 Kapandudlten
Diterbitican bagi Den Pencatatan
yand sipil
Melaporkan (%)
Persentase DinasBadzn vang
Buku Pokok menangani Bidarng
r&mﬂ? 100 100 100 100 100 100 100 ‘2‘3?!2'35331“
difindaklanjuli Dan Pencatatan
(%} Sip]
2.12.04 - PROGRAM
PENGELOLAAN
INFORMASI 2.606,804.658 2820692900 3.052.130.700 3.302.558.000 3.573.532.800
ADMINISTRAS)
KEPENDUDUKAN
] Perseniese Dinas/Badan yang
Meningkelinya Kependudukan menangani Bidang
pamarfaaian 26, %508 | 39,02 2608604656 | 439 2620682900 | 4878 2062120700 | 5385 asozsse000 | 5369 a.573.532.600 | Administrasi
informasi W&'ﬂaauwn 02 i ' e " e ' G T ¢ - . ' A Kepandudiukan
{ependudukan (Persertase) % Panzatalan
DinasiBadan yang
menangani Bidang
Adminitirasi
Perzertase Kependudukan
Informasi Dan Pencalatan
Kepandudukan 0 o2 93 a5 o8 100 100 Sipil
yang Dikelola
%}
2.12.05- PROGRAM
RENSELOLAN 270.704.000 292,615.200 316,948,800 342.954.400 371,093,800
KEPENDUDUKAN
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Meningkatnya Pangelclaan ety rasiam

kualitas profil Prof#l 100 100 100 270.704.000 100 292 915.200 100 316,948,800 100 342.954.400 100 371.093.800 Kependueukan

kependudutan Kapencidukan Kopendudaen
{Persentasa) Sipil

TOTAL

KESELURUHAN 16421072523.00 17765421300.00 15226320000.00 20803929400.00 22510794200.00
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4.2 Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong memiliki
peran strategis dalam mendukung penyelenggaraan pelayanan publik bidang
kependudukan dan pencatatan sipil. Untuk mewujudkan tujuan pembangunan
yang berkesimbungan, Dinas Kependudukan dan Pencatiatan Sipil
melaksanakan berbagai kegiatan dan sub kegiatan yang mencakup fungsi
pelayanan kependudukan dan pencatatan sipil, sebagai mana tabel 4.2 dan
tabel 4.3 sebagai berikut :
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TABEL 4.2
MERUMUSKAN PROGRAM / KEGIATAN / SUBKEGIATAN RANCANGAN AKHIR RENSTRA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN TABALONG

NSPK DAN PROGRAM /
SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KEGIATAN / KETERANGAN
YANG RELEVAN SUBKEGIATAN
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08)

2.12.0.00.0.00.01.0000 - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

- Meningkatnya Tata Terwujudnya layanan Indeks Kepuasan
Kelola Pemerintahan administrasi Masyarakat terhadap
yang profesional dan kependudukan dan Layanan Administrasi
bersih pencatatan sipil yang Kependudukan

efesien dan efektif (Indeks)

Indeks Persepsi Anti
Korupsi (Indeks)

Indeks Persepsi

Kualitas Pelayanan

(Indeks)
Meningkatnya Nilai Peningkatan
kesadaran masyarakat Layanan Pendaftaran
akan tertib administrasi Penduduk (Nilai)

kependudukan

Nilai Peningkatan
Layanan Pencatatan

Sipil (Nilai)
Meningkatnya Kualitas Persentase 2.12.02- PROGRAM
layanan pendaftaran Kepemilikan Kartu PENDAFTARAN
penduduk Identitas Anak PENDUDUK

(Persentase)

Persentase 2.12.02- PROGRAM

Kepemilikan Identitas PENDAFTARAN
Kependudukan Digital PENDUDUK

(%)

Persentase 2.12.02-PROGRAM
kepemilikan Kartu PENDAFTARAN
Tanda Penduduk- PENDUDUK
Elektronik (%)
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Teraksananya Jumilah Dokurnen Hasil | 2.12.02.2.01 - Pelayanan
pelayanan dokumen Pencatatan, Pendafiaran Penduduk
pendaftaran penduduk | Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen
AMas Perxdaftaran
Penduduk (Dokumen)
Jumiah Dolowmen Hasil | 2.12.02.2.01 - Pelayanan
Pendataan Penduduk Pendaftaran Penduduk
Non Permanen dan
Rentan Administrasi
Kependudukan
{Dokumen)
Jumiah Dokurmen 2.12.02.2.01 - Palayanan
Pencatatan, Pendaftaran Penduduk
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen
Alas Pelaporan
Peristiwa
Kependudukan
(Dokurnen)
Jumtah Laporan Hasli 2.12.02.2.01 - Pelayanan
Peningkatan Pendaftaran Penduduk
Pelayanan Pendaftaran
Penduduk (Laporan)
Jumiah Dokumen Hasi | 2.12.02.2.01.0001 -
Pendalaan Penduduk Pandataan Penduduk
MHon Permanen dan Non Permanen dan
Rentan Administrasi Rentan Administrasi
Kependudukan Kependudukan
{Dokumen}
Jumiah Dokurnen Hasil | 2.12.02.2.01.0002 -
Pencatatan, Pencatatan,
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Penesiitan Dokumen Penerbitan Dokumen
Atas Perlaftaran Atas Pendaftaran
Penduduk (Dokumen) Penduduk
Jumiak Laporan Hasil 2.12.02.2.01.0004 -
Peningkatan Peningkatan Pelayanan
Pelayanan Pendaftaran | PendaRaran Penduduk
Penduduk (Laporan)
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Jumlah Dokumen 2.12,02.2.01.0005 ~
Pencatatan, Pencatatan,
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen Penaibitan Dokumen
Alas Pelaporan Atas Pelaporan Peristwa
Peristiwa Kependudukan
Kependudukan
{Dokumen) —
Terlaksanannya Jumiah Dokumen 2,12.02.2.02 - Penataan
pengadaaan bahan Kependudukan sslain Pendattaran Penduduk
untuk cetak dokumen Blangko KTP-El,
kependudukan Formulir, dan Buku
Terkait Pendaftaran
Penduduk Sesuai
dengan Kebutuhan
ang Tersedia
rnen)
Jumiah Dokumen 2.12.02.2,02.0002 -
Kependudukan setaln Pengadaan Dokumen
Blangko KTP-E, Kependudukan selain
Formulis, dan Buku Blangko KTP-EI, Formulir,
Terkait Pandafiaran dan Buku Terkait
Penduduk Sesual Pendaftaran Penduduk
dengan Kebutuhan Sesuai dengan
Tersedia Kebutuhan
Dolumen)
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil 21202203 -
penyelenggaraan Fasilitas] pendaftaran Penyelengparaan
pendaftaran penduduk | penduduk {Laporan) Pendaftaran Penduduk
Jumiah Laporan Hasil 212.02.2.03 -
Koordinasi antar Penyelenggaraan
Lembaga Pemerintah Pendaftaran Penduduk
dan Lembaga Non-
Pemerintah di
Kabupaten/Kota dalam
Penertiban Pelayanan
Pendafiaran Penduduk | °
{Laporan)
Jumlah Laporan Hasil | 2.12.02.2.03 -
Sosialiasi Pendaftaran | Penyelenggaraan
Penduduk {Laporan) Pendaftaran Pervdudul
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Jumlah Laporan Hasil 2,12.02.2,03.0001 -
Koordinasi antar Koordinasi antar
Lembaga Pamerintah Lembaga Pemerintah dan
dan Lembaga Non- Lembaga Non-
Pemerintah di Pemerintah di
Kabupaten/Kota dalam | Kabupatenota dafam
Peneriiban Pelayanan Penertiban Pelayanan
Pendaftaran Pendudulc | Pendaftaran Penduduk
{Laporan)
Jumiah Laporan Hasil 212.02.2.03.0003 -
Fasilitasi pendaftaran Fasilitasi Pendaftaran
penduduk {Laporan) Penduduk
Jumiah Laporan Hasil | 2.12.02.2.03.0005 -
Sosialiasl Pendafiaran | Sosialisasi Pendaftaran
Penduduk (Laporan) Penduduk
Terlaksananya Jumlah Laporan 2.12,02.2.04 - Pembinaan
Pengawasan Pembinaan dan dan Pengawasan
Terhadap Dokumen Pengawasan Terkait Penyelenggaraan
Kependudukan Pendataran Penduduk Pendaftaran Penduduk
{Laporan)
Jumiah Laporan 2.12.02.2.04.0002 -
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengawasan Terkait Pengawasan Terkait
Pendataran Penduduk Pendattaran Penduduk
{Laporan)
Meningkatnya kualitas Persentase cakupan 2.12.03 - PROGRAM
layanan pencatatan kepemilikan akta PENCATATAN SIPIL
sipil kelahivan pada
penduduk usia 0 s.d.
17 tahun {%)
Pefsantase Akta 2.12.03 - PROGRAM
Kelahiran yang PENCATATAN SIPIL
Diterbitkan bagi yang
Melaporkan {%)
Persentage Akta 2.12.03 - PROGRAM
Kemafian yang PENCATATAN SIPIL
Diterbilkan bagi yang
Metaporkan {%)
Parsentase Akta 2.12.03- PROGRAM
Perceraian yang PENCATATAN SIPIL
Piterbitkan bagi yang
Melaporkan {%}
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Persentase Akta

2.12,03- PROGRAM

Perkawinan yang PENCATATAN SIPIL
Diterbitkan bagi yang
Metaporkan (%}
Persentase Buku 212,03 - PROGRAM
Paokok Pemakaman PENCATATAN SIPIL
(BPP) yang
ditindaklanjuti {%)
Tetlaksananya Jumlah Dokumen 2.12.03.2.01 - Pelayanan
pelayanan penerbitan Kependudukan selain Pencatatan Sipil
akta kelahiran Blangko KTP-E|,
Formulis, dan Bukuy
Terkalt Pencatatan
Sipil Sesuai dengan
Kebutuban yang
Tersedia (Pakef)
Jumiah Layanan 2.12.03.2.01 - Pelayanan
Pencatatan Sipil yang Pancatatan Sipil
Ditingkatkan {Layanan)
Jumiah Layanan 2.12.03.2.01.0002 -
Pencatatan Sipil yany Peningkatan dafam
Ditingkaikan (Layanan} E%Iiayanan Pencalatan
|
Jumiah Dokumen 2.12.03.2.01.0005 -
Kependudukan setain Pengadaan Dokumen
Blangko KTP-E!, Kependudukan selaln
Formutir, dan Buku Blangko KTP-El, Formulir,
Tevkait Pencatatan dan Buku Terkait
Sipll Sesuai dengan Pencatatan Slpil Sesual
Kebutuhan yang dengan Kebutuhan
Tersedia (Paket)
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil 2.12.03.2.02 -
pelayanan penerbitan Fasilitasi Pencatatan Penyelenggaraan
akia perkawinan dan Sipil {Laporan) Pencatatan Sipil
pelayanan penerbitan
akta perceraian
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Jumiah Laporan Hasil 212.03.2.02 -

Koordinasi dengan Penyelengparaan

Kantor Kemsnterian Pencatatan Sipil

yang

Menyelenggarakan

Urugan Pemerintaban

di Bidang Agama

Kabupaten/Kota dan

Pengadilan Agama

yang Berkaitan dengan

Pencatatan Nikah,

Talak, Cerai, dan Rujuk

bagi Penduduk yang

Beragama Islan

{Laporan)

Jumlah Laporan Haslt | 2.12.03.2.02 -

sosiisasl Pencatalan Penyelenggaraan

Sipll {Laporan) Pencatatan Sigil

Jumiah Laporan Hasil 2,12.03.2.02.06001 -

Koordinasi dengan Koordinasi dengan Kantor

Kantor Kementerian Kementerian yang

yang Menyelenggarakan

Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di

Urusan Pamerintahan Bidang Agarna

di Bidang Agama Kabupaten/Kota dan

Kabupaten/Kota dan Pengadilan Agama yang

Pangatilan Agama Berkaitan dengan

yang Berkaitan dengan | Pencatatan Nikah, Talak,

Pencatatan Nikah, Ceral, dan Rujuk bagi

Talak, Cerai, dan Rujuk { Penduduk yang

bagi Penduduk yang Beragama lslam

Beragama Islam

{Laporan)

Jumiah Laporan HasH 2.12.03.2.02.0005 -

Fasilitasi Pencalatan Fasilitasi Terkait

Sipit (Laporan) Pencatatan Sipd

Jumiah Laporan Hasil 2.12.03,2,02,0008 -

sosialisasi Pencalatan | Sosialisast Terkait

Sipil {Laporan) Pencatatan Sipit
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil 2.12.03.2.03 - Pembinaan
pelayanan akia Pembinaan dan dan Pengawasan
kematian dan Pengawasan Penyelenggaraan
penerapan buku pokok | Pencatatan Sipilyang Pencatatan Sipil
pemakaman Tedah Dilakukan

(Laporan)
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Jumilah Laporan Hasil 2.12.03.2.03.0002 -
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengawasan Pengawasan Tertait
Pencatatan Sipil yang Pencatatan Sipil
Tetah Dikakukan
{Laporan)
Meningkatnya kualilas Persentase
pengelolaan informasi pengelolaan informasi
admintstasi adminisiragi
kependudukan kependudukan yang
terpenuhl {%)
Parsentase ketjasarma
pemanfaatan data
kependudukan (%}
Meningkatnya Persentase Informagi 2.12.04 - PROGRAM
pemanfaatan informasi Kependudukan yang PENGELOLAAN
kependudukan Dimanfaatian INFORMASI
{Persentase) ADMINISTRAS)
KEPENDUDUKAN
Persentase Informasi 2.12.04 - PROGRAM
Kependudukan yang PENGELOLAAN
Dikelola (%) INFORMASI
ADMINISTRASI
KEFENDUDUKAN
Terlaksananya Kerja Jumilah Dokumen Dala | 2.12.04.2.01 -
Sama Pemanfaatan Kependudukan yang Pengumpulan Data
Data dan Inovasi Diolah dan Disajikan Kependudukan dan
Pelayanan {Dokumen) Pemantaatan dan
Penyajian Database
Kependudukan
Jumlah Dokumen Kerja | 2.12.04.2.01 -
Sama Pemanfaatan Pengumpulan Data
Data Kependudukan Kependudukan dan
{Dokwunien) Pemanfaatan dan
Penyallan Database
Kependudukan
Jumiah Dofwmnen Data | 2.12.04.2.01.0001 «
Kependudukan yang Pengolahan dan
Dictah dan Disafikan Penyajian Data
{Dokumen) Kependudukan
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Jurntah Bokumen Kerja

2,12.04.2,01.0002 - Kefja

Sama Pernanfaalan Sama Pemanfaatan Data
Data Kependudukan Kependudukan
{Dokumen)
Terlaksananya Jumiah Laporan Hasil 21204203 «
panyelenggaraan Fasilitasi Pengelolaan Penyelenggaraan
pesigelolaan informasi Informasi Administrasi Pengelolaan Informasi
administrasi Kepandudukan Administrasi
kependudukan {Laporan} Kependudukan
Jumiah Laporan Hasil 21204.203 -
Sosisfisasi Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi Pengelolzan informasi
Administrasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan
{Laporan}
Jumiah Laporan Hasil 212.04.2.03.0003 -
Fasilitasi Pengelclaan Fasilitasi Terkait
Informasi Administrasi Pengelolaan Infosmasi
Kependudukan Administrasi
{Laporan) Kependudukan
Jumlah Laporan Hasil 2.12.04.2.03.0005 -
Sosialisasi Sosialisasi Terkait
Pengelolaan Informasi Pengelolaan Informasi
Administrasi Administras]
Kependudukan Kependudukan
{Laporar)
Teraksananya Jumlah Lapovan Hasil 2.12.04.2.04 - Pembinaan
pambinaan dan Bimblngan Teknis dan Pengawasan
pengawasan Terkait Pengelofaan Pengelfolaan Informasi
pengelolaan informasi Informasi Administrasi Administrasi
adminislrasi Kependudukan dan Kependudukan
kependudukan Pendayagunaan Data
Kependudukan
{Laporan)
Jumizah Laporan Hasif 2.12.04.2.04 - Pembinaan
Pembinaan dan dan Pengawasan
Pengawasan Pengelolaan Informast
Pangelolaan Informasi | Admindstras!
Administrasi Kependudukan
Kependudukan
{Laporan)
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Jumlak Laporan Hasil 2.12.04.2.04.0001 -
Pembinagn dan Pembinaan dan
Pengawasan Pengawasan Terkait
Pengelolaan informasi Pengelolaan Informast
Administrasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan
{Laporan)
Jumiah Laporan Hasil 2.12.04.2,04.0003 -
Bimbingan Teknls Bimnbingan Teknis Terkait
Terkait Pengsiolaan Pengelolaan Informasl
Informasi Administrasi Adménistrasi
Kepandudukan dan Kependudukan dan
Pendayagunaan Data Pendayagunaan Data
Kependudukan Kependudukan
(Laporan)
Meningkatnya kualitas Cakupan Pangefolaan 2.12.05 - PROGRAM
profil kependudukan Profil Kependudukan PENGELOLAAN PROFIL
{Persentasa)} KEPENDUDUKAN
Meningkatnya kualitas | Jumlah Data 2.12.052.01 -
peofil dan data Kependudukan Penyusunan Profil
kependudukan Kabupaten/Kota Kependudukan
{Dokurnen)
Jumlah Dokwmnen Profit | 2.12.05.2.01 -
Data Perkembangan Penyusunan Profil
dan Proyeksi Kependudukan
Kependudukan serta
Kebutuhan yang Lain
yang tersusun
{Dokurmen)
Jumiah Data 2.12.05.2.01.0001 -
Kependudukan Penyediaan Dala
Kabupaten/ota Kependuduban
{Dotwrmen) Kabupaten/iota
Jumiah Dokumen Profil | 212.05.2.01.0002 -
Data Perkembangan Penyusunan Profil Data
dan Proyeksi Parkembangan dan
Kependudukan serta Proyeksi Kependudukan
Kebutuhan yang Lain serta Kebutuhan yang
yang tersusun Lain
{Dokumen)
Meningkatnya kualitas Predikat nitai AKIP
tata ketola Perangkat Daarah
pemerintahan {Predikat)
perangkat daerah
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Meningkainya HNilal Kepuasan 2.12.01 - PROGRAM
Ketancaran Tujuan terhadap pelayanan PENUNJANG URUSAN
dan Fungsi Perangkat kesekretariatan (%) PEMERINTAHAN
Daerah DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Tersusunnya dokumen | Jumiah Data Statistik 212.01.201 -
perencanaan dan Sektoral Daerah yang Perencanaan,
evaluasi kinerja Telah Dikumpulkandan | Penganogaran, dan
perangkat daerah Diperiksa Lingkup Evaluasi Kinetja
Perangkat Daerah Daerah
{Data)
Jumiah Dolmen 21201201 -
Perencanaan Perencanaan,
Perangkat Daergh Penganggaran, dan
{Pokumen} Evaluasi Kinerja
Perangkat Daérah
Jumlah Dokumen 21201.2.01 -
Perubahan RKA-SKPD | Perencanaan,
dan Laporan Hasil Penganggaran, dan
Kourdinasi Evaluasl Kinerja
Penyusunan Dokumen | Perangkat Daerah
Perubahan RKA-SKPD
{Dokumen}
Jumlah Dokumen RKA- | 2.12.01.2.01 -
SKPD dan Laporan Perencanaan,
Hasil Koordinasi Penganggaran, dan
Penyusunan Dokumen | Evaluasl Kinerja
RKA-SKPD (Dokwmen) | Perangkat Daerah
Jumiah Laporan 21201200 -
Capaian Kinerja dan Perencanaan,
Ikhtisar Realisasi Penganggaran, dan
Kinetja SKPD dan Evaluasi Kinerja
Laporan Hasil Perangkat Daerah
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Reatisasi
Kinerja SKPD
{Laporan)
Jumnkah Dokumen 2.12.01.2.01.0001 -
Peroncanaan Penyusunan Dokumen
Peranghat Daerah Perencanaan Perangkat
{Dokumen) Daerah
Jurnlah Bokumen RKA- | 2.12.01.2.01.0002 -
SKPD dan Laporan Koordinasl| dan
Haslil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Penyusunan Dokumen | RKA-SKPD
RKA-SKPD (Bokumen)
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Jumlah Dokumen

2,12,01.2.01,0003 -

Perubahan RKA-SKPD | Koordinasi dan
dan Laporan Hasil Penyusunan Dokumen
Koordinasi Perubahan RKA-SKPD
Petyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
{Dokumen}
Jumilah Laporan 2.12.01.2.01.0006 -
Capatan Kinerja dan Koordinasi dan
Ikhtisar Realtzast Penyusunan Laporan
Kinerja SKPD dan Capaian Kinerja dan
Laporan Hasil Ikhtisar Realisasi Kinerja
Koordinasi EKPD
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKRD
{Laporan)
Juralah Data Statistik 212.01.2.01.0008 -
Sektoral Daerah yang Pelaksanaan
Telah Dikumpulkan dan | Pengumpulan Data
Dipariksa Lingkup Statistik Sektoral Dagrah
Perangkat Daerah
{Data)
Terselenggaranya Jumiah Laporan 212.01.202 -
pengelolaan Keuangan Akhir Tahun | Administrasi Keuangan
administrasi kevangan | SKPD dan Laporan Perangkat Daerah
perangkatdaerahyang | Hasil Koordinasi
tertib, trangparan, dan | Penyusunan Laporan
aluntabel Keuangan Akhir Tahun
SKPD (Laporan)
Jumiah Orang yang 2.92.01.202 -
Menesima Gajl dan Administrast Keuangan
Tunj; nASN Perangkat Daerah
{0 lan)
Jumlah Orang yang 2,12.01,2.02.0001 -
Menerima Gaji dan Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
{Crang/ulan)
Jumiah Lapgran 2.12.01.2.02.0005 -
Keuangan Akhir Tahun | Koordinasi dan
SKPD dan Laporan Penyusunan Laporan
Hasil Koordinasi Ketrangan Akhir Tahun
Penyusunan Laporan SKPD
Ketiangan Akhir Tahun
SKPD (Laporan)
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Tertaksananya Jumiah Orang yang 2,12.01.2.06 -
Mengikuti Bimbingan Admindstrasi
administrasi Teknis Implementasi Kepegawalan Perangkat
alan secara Peraturan Perundang- Daerah
tertib, mutakhir dan Undangan {Orang)
terdokumentasi
Jumtah Orang yang 212.01.2.05 -
Mengikuti Sosialisasi Admindstrasi
feraturan Perundang- Kepegawaian Perangkat
Undangan (Orang) Daerah
Jumiah Paket Pakaian | 2.12.01.2.06 -
Dinas beserta Atribut Administrasi
Kelengkapan {Pakef) Kepegawaian Perangkat
Daerah
Jurmiah Pegawai 242.01.2.05-
Berdasarkan Tugas Administrasi
dan Fungsi yang Kepegawszian Perangkat
Mengikuh Pendidikan Daerah
dan Pefatihan (Orang)
Jumlah Paket Pakaian 2.12.01.2.05.0002 -
Dinas beserta Atribut Pengadaan Pakaian
Kelengkapan (Paket) Binas beseria Afribut
Kelengkapannya
Jumlah Pegawai 2.12.01.2.05.0009 -
Berdasarkan Tugas Pendidikan dan Pelalihan
dan Fungsi yang Pegawai Berdasarkan
Mengikuti Pendidikcan Tugas dan Fungsi
dan Pelatihan (Orang)
Jumiah Orang yang 2.12.01.2.05.0010 -
Menglkuti Sogialisasi Soslalisasi Peraturan
Peraturan Perundang- Perundang-Undangan
Undangan (Orang)
Jumiah Orang yang 2,12.01.2.05,0011 -
Mengikuti Bimblngan Bimbingan Feknis
Teknis Implementasi Inplementasl Peraturan
Peraturan Perundang- Perundang-Undangan
Undangan {Orang}
Tersefenggaranya Jurnlah Dokumen 2,12.01.2.06 -
pelayanan administrasi | Bahan Bacaan dan Adminigiragi Umum
umum perkantoran Peraturan Perundang- | Perangkat Daerah
yang tertib dan efisien Undangan yang
Disediakan (Dokumen)
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Jumiah Dokumen 2,12.01.206 -

Penatausahaan Arsip Administrasi Umum

Dinamls pada SKPD Perangkat Daerah

{Dokumen)

Jumiah Laporan 212.01.2.05 -

Fasilitasi Kunjungan Administrasi Umum

Tamu (Laporan) Perangkat Daerah

Jurniah Laporan 212,01.2.06 -

Penyelenggaraan Administrast Umum

Rapat Koordinasi dan Perangkat Daerah

Konsultasi SKPD

(Laporan)

Jumiah Paket Barang 2.12,01.2.06 -

Cetakan dan Adminlsirasi Umum

Penggandaan yang Perangkat Daerah

Disediakan (Paket)

Jumlah Paket 2.12.01.2.06 -

Komponen Instalasi Adminlstragi Umum

Listrik/Penerangan Perangkat Daerah

Bangunan Kantor yang

Disediakan {Paket)

Jumiah Paket 212.01.2.06 -

Peralatan dan Administrasi Umum

Perdengkapan Kanlor Perangkat Daerah

yang Disediakan

{Paket)

Jumlah Paket 2.12.01.2.06 -

Pevalatan Rumah Administrasi Umum

Tangga yang Perangkat Dasrah

Digediakan (Paket)

Jumlah Paket 2.12.01.2.06.0001 -

Komponen Instataai Penyediaan Komponen

Listrik/Penerangan Instalasi

Bangunan Kantor yang

Disediakan (Paket) ListilPenerangan
Bangunan Kantor

Jumizh Paket 2.12.01.2.06.0002 -

Peratatan dan Penyediaan Paralatan

Periengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor

yang Disediakan

(Paket) N

Jumiah Paket 2.12.01.2.06.0003 -

Peralatan Rumah Penyediaan Peralatan

Tangga Rumah Tan,

Disﬁakﬁn&d&eﬁ g
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Jumlah Paket Barang

212.01.2.06.0005 -

Cetakan dan Penyediaan Barang
Penggandaan yang Cetakan dan
Disediakan (Paket) Penggandaan
Jumlah Dokumen 2.12.01.2.06.0008 -
Bahan Bacaan dan Peryediagn Bahan
Petaturan Perundatig- Baraan dan Peratusan
Undangan yang Penndang-undangan
Disediakan {Dokumen)
Jumiah Laporan 2.12.01.2.06.0008 -
Fasiitasi Kunjungan Fasilitasi Kunjungan
Tamu (Laporan) Tearows
Jumiah Laporan 2.12.01.2.06.0008 -
Penyelenggaraan Penyelanggaraan Rapat
Rapat Koordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD SKPD
{Laporan}
Jumlah Dokumen 2.12.01.2.08.0010 -
Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip
Dinarnis pada SKPD Dinamis pada SKPD
{Dokumen)
Tersedianya barang Jumlah Paket Mabel 2.12.01.2.07 - Pengadaan
milik daerah hagi yang Disediakan (Unif) | Barang Milik Daerah
pengadaan sesual Penunjang Urusan
dengan spesifikasi Pemerintah Daerah
kebutuhan perangkat
daerah dan ketentuan
yang beraku
Jumlah Unit Aset Tak 2.12.01.2.07 - Pengadaan
Berwujud yang Barang Milik Daerah
Digediakan (Unit} Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumlah Unit Kendaraan | 2.12.01,2.07 - Pengadaan
binas Operasional atau | Barang Milik Daerah
Lapangan yang Penunjang Urusan
Disediakan (Unit} Pemerintah Daerah
Jumilgh Unit Kendaraan | 2.12.01.2.07 - Pengadaan
Perorangan Dinas alau | Barang Mitik Daerah
Kendaraan Dinas Penunjang Urusan
Jabatan yang Pamerintah Daerah
Disediakan {Unit)
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Juriah Unit Sarana

2,12,01.2.07 - Pengadaan

dan Prasarana Getung | Barang Miik Daergh
Kantor atau Bangunan | Penunjang Urysan
Lainnya yang Pemerintah Daerah
Disediakan (Unit)
Jurndah Unit Sarana 2.12.01.2.07 - Pengadaan
dan Prasarana Barang Milik Dagrah
Pendukung Gedung Penunjang Urusan
Kantor atau Bangunan | Pemerintah Daerah
Lainnya yang
Disediakan {Unit)
Jumlah UnitKendaraan | 2.12.01.2.07.0001 -
Perorangan Dinas atau | Pengedaan Kendaraan
Kendaraan Dinas Perorangan Binas atau
Jabatan yang Kendaraan Dinas Jabatan
Disadiakan (Unit)
Jumiah Unit Kendaraan | 2.12.04.2.07.0002 -
Dinas Operasional atau | Pengadaan Kendaraan
Lapangan yang Dinas Operasional ataw
Disediakan {Unit) Lapangan
Jumiah Paket Mebe) 2.12.01.207.0005 -
yang Disediakan (Unil) Pengadaan Mebel
Jumiah Unit Asetf Tak 2,12.01.207.0008 -
Berwujwd yang Pengadaan Agset Tak
Disediakan (Unit) Berwujud
Jumiah Unit Sarana 2.12.01.2,07.0010 -
dan Prasarana Gedung | Pengaclaan Saranadan
Kantor atau Bangunan | Prasarana Gedung
Lainnya yang Kantor atau Bangunan
Disediakan (Unit) Lainnya
Jumlah Unit Sarana 2.12.01.2.07.0011 -
dan Prasarana Pengadaan Sarana dan
Pendukung Gedung Prasarana Pendukung
Kantor atau Bangunan ga:dmg Kal-:'nat?r atau
Lain n ngunan Lainnya
Disedn?aakayg (Unif)

Tersedianya jasa Jumizh Laporan 212.01.2.08 -

panunjang kepiatan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa

yang mendukung Komunikasi, Sumber Penunjang Urusan

kelancaran Daya Air dan Listrik Pemesintahan Daerah

pelaksanaan tugas yang Disadiakan

dan fungsi perangkat {Lapofan)

daerah
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Jurmiah Laporan 212.01.2.08 -
Penyediaan Jasa Penyediasn Jasa
Pelayanan Umum Penunjang Urusan
Kantor yang Pametintahan Daerah
Disediakan {Laporan)
Jumiah Laporan 212.01.2.08 -
Penyediaan Jasa Surat | Penyediaan Jasa
Menyurat (Laporan) Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Jumlah Lapovan 2.12.01.2.08.0001 «
Pepyediaan Jasa Sural | Penyediaan Jasa Surat
Menyurat (Laporan) Menyurat
Jumlah Laporan 2.12.01.2.08.0002 -
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Komurikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Daya Alr dan Listrik
ang Disediakan
{Lzporen)
Jumiah Laporan 2.12.01.2.08.0004 -
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor
Kantor yang
Disediakan {Laporan)
Tespeltharanya kondisi | Jumlah Kendaraan 212.01.209 -
barang milik daerah Dinas Operasional atau | Pemealiharaan Barang
agartetap layak pakal | Lapangan yang Milikc Daerah Penunjang
dan berfungsi optimal Dipelihara dan Urusan Pemennlahan
dibayarkan Pajak dan Daerah
Perizinannya {Unit)
Jumiah Kendaraan 212.01.208 -
Perormangan Dinas atau | Pemsliharaan Barang
Kendaraan Dinas Milik Daerah Penunjang
Jabatan yang Urusan Pemerintahan
Dipelihara dan
dibeyarkan Pajaknya
{Unit)
Jumiah Peralatan dan 24201209 -
Mesin Lainnya yang Pemeliharaan Barang
Dipelthara {Unit) Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
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Jumlah Sarana dan 212.01.200 -
Prasarana Gedung Pemeliharaan Barang
Kantor atau Bangunan | Milik Daerah Penunjang
Lainnya yang Urusan Pemarintahan
Dipelihara/Direhabilitasi | Daerah
{Unit)
Jumlah Kendaraan 2.12.01.2.09.0001 -
Perprangan Dinas atau | Penyediaan Jasa
Kendaraan Dinas Pemeliharaan, Biaya
Jabatan yang Pemeliharaan, tdan Pajak
Dipefihara dan Kendaraan Perorangan
dibayarkan Pajaknya Dinas atau Kendaraan
{Unit) Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan 2.12.01.2.09.0002 -
Dinas Operasional atau | Penyediaan Jasa
{apangan yang Pemeliharaan, Biaya
Dipelihara dan Pemgliharaan, Pajak dan
dibayarkan Pajak dan Perizinan Kendaraan
Perizinannya {Unit) Dinas Operasional atau
Lapangan
Jumiah Peralatan dan 2.12.01.2,05.0008 -
Mesin Lalnnya yang PemeSharaan Peratatan
Dipelinara {Unit) dan Mesin Lainnya
Terpeliharanyakondisi | Jumiah Kendaraan 2.12.01.2.00 -
barang milik daarah Dinas Operasional atau | Pemeliharaan Barang
agar tetap layak pakai | Lapangan yang Milik Daerah Penunjang
dan berfungsi optimal Dipelihara dan Urusan Pemerintaban
dibayarkan Pajak dan Daersh
Perizinannya {Unit)
Jumizh Sarana dan 2.12.01.2.08.0010 -
Prasarana Gedung Pemefiharaan/Rehabilitast
Kantor atau Bangunan | Sarana dan Prasarana
Lainnya yang Gedung Kantor atau
Dipelihara/Direhabililasi | Bangunan Lainnya

{Unit)
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TABEL 4.3

RENCANA PROGRAM / KEGIATAN / SUBKEGIATAN DAN PENDANAAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN TABALONG

BIDANG URUSAN/ TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
?&gg‘:‘: :: INDIKATOR BASELIN PERANG
QUTCOME / E TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 KAT KET
KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024 DAERAH
TARG TARG TAR TAR TARG
OUTPUT pe PAGU ET PAGU GET PAGU GET PAGU ET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (98) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
212 - URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG ADMINISTRASI 16.421.072.523 17.768.421.300 19.226.320.000 20.803,839.400 22.510.784.200
KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
2.12.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN 12688715444 13.729.824.500 14.856.356.600 16.075.320.600 17.394.300 600
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2120.00.0.00
. .01.,0000 -
e andan | NiliKepuasan DINAS
3 e terhadap pelayanan 100 12688715444 100 13.729.824.500 100 14.856.356.600 100 16.075.320.600 100 17.394,300.600 KEPENDUDU
kngs Parangket kesekretariatan (%) KAN DAN
it PENCATATA
N SIPIL
212.01.201-
Perencanaan,
Penganggaran, dan 28.321.168 28.547.734 29.581.846 29.818.499 35.057.045
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Tersusunnya dokumean Jumlah Data Statistik
perencanaan dan Sektoral Daerah yang
evaluasi kinerja Telah Dikumpulkan
peranoket dasrah dan Diperiksa 45 45 28.321.168 45 28.547.734 45 20.581.846 45 29818499 45 35,057,045
Lingkup Perangkat
Daerah (Data)
Jumiah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi 5 5 5 5 5 5
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
{Laporan)

RENSTRA 2025-2029 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong 75




Jumiah Dokumen
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi 1
Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
| (Dokumen)
Jumiah Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi 1
Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
{Dokumen)
Jumlah Dokumen
Perencanaan 2
Perangkat Daerah
(Dokumen)
2.12.01.2.01.0001 -
Penyusunan Dokumen
P canaan Perangkal 6.690.560 6.744.084 7.603.770 7.664.600 8725916
Daerah
Tersusunnya Dokumen qumlah Doktmin
Perencanaan Perangkat P 2 6.690.560 6.744.084 7.603.770 7.664.600 8725916
erangkat Daerah
Daerat (Dokumen)
2.12.01.2.01.0002-
Koordinasi dan
P sinan Dol G 3.124.230 3.148.223 3174416 3.199.811 4225409
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen
Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan
RKA-SKPD dan Laporan Laporan Hasil
Hasil Koardinasi Koordinasi 1 3.124.230 3.149.223 3174416 3.189.811 4.225.400
Penyusunan Dokumen Paryusunan
RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
(Dokumer)
2.12.01.2.01.0003-
Koordinasi dan
Pen n Doldimien 3124230 3.149.223 3174416 3199811 4225409
Perubahan RKA-SKPD
Jumiah Dokumen
Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-
Perubahan RKA-SKPD SKPD dan Laporan
dan Laporan Hasil Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penyusunan 1 3124230 3.149.223 3174418 3.199.811 4225 409
Dokumen Perubahan Dokumen Perubahan
RKA-SKFD RKA-SKPD
(Dokumen)
2.12.01.2.01.0008 -
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan 11.004.548 11.082.584 11.181.324 11270774 12.360.940
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
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Jumlah Laporan
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan
Capai : |khtisar Realisasi
apaian Kinerja dan Kineria SKPD den
Ikhtisar Realisasi Kinerja Ls "-'an Hasil
SKPD dan Laporan Hasil | ZECC00 0 5 5 11.004.548 11.092.584 11.181.324 11.270.774 12.360.840
Koordinasi Penyusunan " Eici i AL . 270 360,
L Penyusunan Laporan
Laporan Capaian Kinerja | -0~ e F
dan Ikhtisar Realisasi ; pe b m”‘.’“ b
Kinerja SKPD Ichtizar Realisasi
Kinerja SKPD
(Laporan)
2.12.01.2.01.0009-
:m G 4377600 4412620 4.447.920 4483503 5519371
Statistik Sektoral Daerah
Jumiah Data Statistik
Sektoral Daerah yang
Terlaksananya =
Pengumpulan Data ::r'f'g.n*;k’::“"‘m 45 45 4.377.600 4412820 4.447.920 4483503 5519.371
Statistik Sektoral Daerah | C2n UPe
Lingkup Perangkat
Daerah (Data)
212.01.2.02 -
Administrasi Keuangan 8.608.243.000 8.682.108.944 8.751.565.815 8.956.578.341 8.993 150 967
Perangkat Daerah
Jumiah Laporan
Terselenggaranya Keuangan Akhir
pengelolaan administrasi E:h““ SKH:.?"W
keuangan perangkat P
daerars yang torik) Koordinasi 1 L 8.608.243.000 8,682.108.944 8751565815 8.956.578.341 8.993 150,957
transparan, dan N:;,Iimoran
akuntabel byl
Tahun SKPD
(Laporan)
Jumiah Crang yang
Menerima Gaji dan 24 0
Tunjangan ASN
(Orang/bulan)
2.12.01.2.02.0001 -
Penyediaan Gaji dan 8.608.243.000 B.6T7.108.944 B8.746.525.815 8.951,488.021 8.987.030,005
Tunjangan ASN
. ;. dumish Orang yang
;ﬁ‘;‘d""“;g?’ dan N 2 a0 8,608 243,000 8677.108 944 8746525 815 8951.498.021 8.987.030,005
- (Orangibuin)
212,01.2.02.0005-
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan ] 5,000,000 5.040.000 5,080.320 6120962
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Jumlah Laporan
) Akhir
Tersedianya Laporan "
Keuangan Akhir Tahun Tahun SKHT;IMH
SKPDdan Laporan Hasil | yoorinasi 1 0 5,000,000 5.040.000 5.080.320 6120962
Koordinasi Penyusunan koo - e o o )
Laporan Keuangan Akhir :9"3’“5""';;:9"'“‘
euangan Akhir
TahuaSIRD Tahun SKPD
(Laporan)
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212.01.205-
Kepegawaian Perangkat 1.254,387.000 1.345.877.096 1.360676.111 1.388.561.518 1.410.534.008
Daerah
Terlaksananya Jumish Orang yang
pengelolaan administrasi | Mengikuti Bimbingan
kepegawaian secara Teknia Implacnentasl 15 70 1.254 387,000 70 1.349.877.096 70 1.360,676.111 70 1.388.561.518 70 1.410.534.008
tertib, mutakhir dan Fertises
nardolh.lmias: Perundang-
Undangan (Orang)
Jumlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan 4 4 4 4 4 4
Parundang-
Undangan (Orang)
Jumiah Paket
S . 63 3 3 3 3 3
Kelengkapan (Paket)
Jumiah Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungs! v - - 6 6 5 6
Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan
(Orang)
2.12.01.2.05.0002 -
Pengadaan Pakaian
Dinas beserta Atribut 158.850.000 160.120.800 161.401.766 172.692.980 173.894.523
Tersedianya Pakaian .;L;n;alah PS.""'
Dinas beserta Atribut e il 63 3 158.850.000 3 160.120.800 3 161.401.766 3 172,692,980 3 173.994.523
Kelengkapan Kelengkapan (Paket)
2.12.01.2.05.0009 -
Pendidikan dan
Pelatihan Pegawal 0 85.455.000 86.138.640 86,827,749 87.522.370
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi
Jumlah Pegawai
Terlaksananya
Pendidikan dan ::n“’:”““.’“ Tugas
Pelatihan Pegawal Mmgm”'m'gs‘i ngim A = 0 6§ 85,455,000 8 86138 640 8 B6 827,749 8 87.522.370
PordasarkanTugasdan | gan Pelatinan
ung (Orang)
2.12.01.2.05.0010-
Sosialisasi Peraturan 31.575.000 31.827 600 32082220 39.338.877 40.597 588
Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang
Terlaksananya Mengikuti Sosialisasi
Sosialisasi Peraturan Peraturan 4 4 31.575.000 4 31.827 600 4 32082220 4 39338877 4 40.597.588
Perundang-Undangan Perundang-
Undangan (Orang)
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2.12.01.2.05.0011 -
Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

1.063,962.000

1.072 473 696

1.081.053.485

1.089.701.912

1.108.419.527

Terlaksananya
Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan

Jumiah Orang yang
Mengikuti Bimbingan
Teknis Implementas
Peraturan

Perundang-
Undangan (Orang)

70 1.063,962.000

70

1.072 473606

70

1.081.053 485

1.089.701.912

70

1.108 418.527

212.01.206 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

781.644.033

1.106.669.186

1,522 882 536

1.905724.139

1621573845

Terselenggaranya
pelayanan administrasi
umum perkantoran yang
tertib dan efisien

Jumiah Paket
Peralatan Rumah

Tangga yang
Disediakan (Paket)

- 781.644.033

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan

Perundang-
Undangan yang
Disediakan
(Dokumen)

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
(Dokumen)

Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu (Laporan)

Jumiah Laporan

Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

163

|_(Laporan)
Jumlah Paket Barang
dan

Cetakan
P
Dissaiakan (Pakel)

Jumlah Paket

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
(Paket)

10

1.106.668.188

10

10

1.522.882 536

o

10

1.905.724.139

10

1.621.573.845
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F12.01.2.05.0001 -

Penyediaan Komponen :
I"_Hs!asi 8,774,550 8.844.746 17.915503 19.086.827 19.193.872
Jumleh Paket
Tersadianya Komponen Kompanen Instalzsi
instatasi Li
Lisli<P ngen Ba an) Kaeior 2 1 B8.774.550 1 8,844,746 1 17.915503 1 19.088.827 1 19.113.872
Bangunan kanlor yang Disediakan
{Pzket)
2492.0 .‘2.0&0002 -
Fonysdiaan Peraletan 276.843.439 479,057,864 £91.250.347 875.290669 725,304,504
Jumiah Paket
Tergedianya Peralatan Peralatan dan
dan Parlangkapan Petlongkapan Kanter 11 10 275.843.129 10 479,057,684 10 691.250.347 10 875.2680,660 10 725,354,594
Kartor ng Disetiakan
3 {Paicet
2.12.01.2.08.0003 -
Panyediaan Peralatan 0 61.272.002 250.762.178 417.796.500 260.432.520
Rumgh Tangga i
Jurmnlah Paket
Tersedianya Paralatan Peratatan Rumah . . 432520
Rumah Tangga Tangga yang -] a 7 61.272.002 27 250.762.178 7 A17.796.500 Z 280,
Disediakan [Paket)
212.0t.2.06.0005~
Penyadiaan Barang
Celtalan dsn 25.536.400 25740691 25946.616 35,354,188 35.363.421
Pangpandaan
. Jumish Paket Barang
Tersed Baren)
Coandan Cotakan dan 5 5 25,596,400 5 25740691 5 25946616 5 35.354.180 5 35.363.421
Penggandann Pangpandaanyang
Disediakan (Paket)
2.12.01.2.G5.0006 -
Peryediaan Bahan
Bacann dan Peraluran 5,560,000 5,624,640 5.669.637 6,614.085 6.760.713
| Perundang-undangan
Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Tersedianya Bahan Perahuran
Bacaan dan Peraiuran Perundang- 2 aBe 5,580,000 326 5624540 3% 5.660.637 3% 6614995 336 6.760.713
Perundang-undangan Undangan yang
Dieadiakan
{Dokuman)
2.12.01.2.06.0008 -
.Fras‘lllam Kumjungan: 25.240.944 25442 871 25646413 29.851.584 20,056.396
am . -
. Jumiah Laperan
TerlsksananyaFaslliasl | £ogjiiag Kunjungan 0 10 25240944 10 25,442,671 10 26646413 10 20,851,564 10 29058296
Kunjtmgan Tamu Tamu {Laporan)
212.01.206.0009- )
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan 439.665.000 442,186,352 446,731,842 461.305.696 462.559.260
Konsultasi SKPD

RENSTRA 2025-2029 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong 80




‘al Jumiah Laporan
;anyelanggaraan Rapat Fanyeienggarean
Kaordinasi dan Rapat Koordinasi dan 163 55 439.669.000 55 443.186.352 55 446.731.842 55 461.305 696 55 462 559 260
Konsultasi SKPD :{"““’l "a)’j SkPD
212.01.2.06,0010-
Penatausahaan Arsip 0 57.500.000 58.960.000 61.423 680 62.891.069
Dinamis pada SKPD
Terlaksananya Jumiah Dokumen )
Penatausahaan Arsip Fenatqusahsan Arsip 1 0 0 1 57.500.000 1 58960.000 1 51423680 1 62.891.069
b Dinamis pada SKPD
Dinamis pada SKPD (Dokumen)
212.01.2.07 -
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang 195.636.000 489.701.588 562217336 864.019.269 2.399.296.783
Urusan Pemerintah
Daerah
Tersedianyabarangmilik | o Uni Sarana
dw:!i'l hasil g‘eﬂgamn Pendukung Gedung
sesuai deng Kantor atau - 1 195.636.000 1 489.701.588 1 552.217.336 1 864.019.269 1 2.399.296.783
spesifikasi kebutuhan Ba Lainnya
parangkat dasrah dan angguﬂinsedl .
ketentuan yang beriaku | Y ke
Jumiah Paket Mebel
yang Disediakan 5 - 6 6 5 6
(Unit)
Jumiah Unit Aset Tak
Berwujud yang - - 10 10 10 10
Disediakan (Unit)
Jumiah Unit
Kendaraan Dinas
Operasional atau 3 - - - - 1
Lapangan yang
Disediakan (Unit)
Jumiah Unit
Kendaraan
Perorangan Dinas = R 5 5
atau Kendaraan = i
Dinas Jabatan yang
Disediakan (Unit)
Jumiah Unit Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor atau 2 - 1 1 1 1
Bangunan Lainnya
{Lﬁ)ﬂisediﬂlm
2.12.01.2.07.0001 -
Pengadaan an
Perorangan Dinas atau 0 0 0 0 206.000.000
Kendaraan Dinas
Jabatan
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Jumiah Unit
Kendaraan

Tersedianya Kendaraan
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas
Kendaraan Dinas atau Kendaraan & - 0 : 3 - g g 205,500,000
Jabatan Dinas Jabatan yang
Disediakan (Unit)
2.12.01.2.07.0002 -
Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau 0 0 4] 0 1.326.437.182
Jumiah Unit
Tersedianya Kendaraan Kendaraan Dinas
Dinas Operasional atau Operasional atau 0 - 0 - 0 - o 1 1.326.437.182
Lapangan Lapangan yang
Disediakan (Unit)
2.12.01.2.07.0005 -
Pengadaan Mebel 0 26.300.500 85.109.040 162.130.000 162247 680
Jumlah Paket Mebel
Tersedianya Mebel yang Disediakan o] -1 26.300.500 6 85.109.040 ] 162.130.000 (] 162 247 680
(Unit)
2.12.01.2.07.0008 -
Pengadaan Aset Tak 0 69.000.000 69,552.000 B80,532.190 80.669.283
Berwujud
" Jumiah Unit Aset Tak
Tarsediaayn fnel Tak Berwujud yang 0 10 69,000.000 10 69.552.000 10 80,532 190 10 80.669.283
Berwujud ; ;
Disediakan (Unit)
2.12.01.2.07.0010-
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung 0 197.200.000 188.777.600 300.367.820 301.970.762
Kantor atau Bangunan
Lainnya
Jumlah Unit Sarana
Tersedianya Sarana dan dan Prasarana
Prasarana Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya 0 1 197.200.000 1 198.777 600 1 300,367 820 1 301.970,762
Lainnya yang Disediakan
(Unit)
21201.2.07.0011-
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung 195.636.000 197.201.088 198778 696 320.989.259 321.971.876
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana
Tersedianya Sarana dan mﬁz:’: ga i
Frasaesne Pancuking Kantor atau 195,636,000 1 197.201.088 1 198.778.696 1 320.989.259 1 321971876
gadung K‘T‘:" ey Bangunan Lainnya
angunan Lainnya yang Digadiakan
{Unit)
212.01.2.08 -
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 1.270.094 243 1.280.254.996 1.718.329.656 1.889.692.475 1.891.472.998
Pemerintahan Daerah
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Tacmdymjms. bl gl
egiatan yang eani
mendukung kelancaran Komunikas), Sumber 12 % 1270094 243 1.280.254.996 1.718.320.656 1,889 602 475 1.891.472.998
Daya Air dan Listrik
pelaksanaan tugas dan ang Dised
fungsi perangkat daerah {m} -
Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum 12 3
Kantor
Disedi !W{I aporan)
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa 12 6
Surat Menyurat
(Laporan)
2.12.01.2.08.0001 -
Penyediaan Jasa Surat 600.000 604.800 609638 615515 6519.431
Terlaksananya Hntah _Lapuran
Penyediaan Jasa Sural m‘“’mﬂ 12 8 600.000 604,800 609638 615515 619.431
Men
i (Laporan)
212.01.2.08.0002 -
Penyediaan Jasa
Komunikast. Sumber 170.000.000 171.360.000 266.705.000 279.730.880 280.112.727
Daya Air dan Listrik
Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa
Tersedianya Jasa o
Komunikasi, Sumber frisppriplppnl 12 % 170.000.000 171.360.000 266,705.000 279,730,880 280112727
& i aya Air dan Listrik
Daya Air dan Listrik Yorig Disediekan
(Laporan)
2.12.01.2.08.0004 -
Penyediaan Jasa 1.099.454 243 1.108.290.196 1.451.015.018 1.608.346.080 1.610.740.840
Pelayanan Umum Kantor
Jumiah Laporan
. Penyediaan Jasa
Torsad Pelayanan Umum 12 3 1.099.494 243 1.108.280.196 1.451,015018 1,609.346.080 1.610.740.840
yanan Umum Kantor Kantor yang
Disediakan {Laporan)
212.01.209-
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang 550.350.000 792 664.956 921.103.300 1.040.926.359 1.043.214.954
Urusan Pemerintahan
Daerah
Jumlah Kendaraan
Terpeliharanya kondisi Dinas Operasional
barang milik daerah agar atau Lapangan yang
tetap layak pakai dan Dipelinara dan 18 35 550.390.000 792664 956 921,103.300 1.040.926.359 1.043.214.954
berfungsi optimal gm:kan Pajak :l:;m
Jumiah Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang 1 1
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
e
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Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya - - 1 1 1 1
i irshabilita
si (Unit)
Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang 19 a7 37 37 3 37
Dipelihara (Unit)
2.12.01.2.08.0001 -
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak 42.750.000 43.092.000 43.436.736 51.784.229 52.134.502
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Tersedianya Jasa .é:rmlai"n Kancanar
Pemelinaraan, Biaya Deangar Dinas
Pemeliharaan dan Pajak | 2i@d Kendaraan
Keridaraan Perorangan Dinas Jabatan yang 1 1 42 750,000 1 43.092.000 1 43436736 1 51.784.229 1 52134502
; Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Sibavirkan Paskrys
Dinas Jabatan 4 Sy
{Unit)
2.12.01.2.09.0002 -
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan 477.100.000 480.916.800 484,764,124 501.642.247 502.551.384
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan
Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak dan | atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan 18 35 477.100.000 s 480.916.800 35 484764134 35 501642247 35 502 551.384
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya (Unit)
2.12.01.2.09.0006 -
Pemeliharaan Peralatan 30.540.000 30.784.320 55.030.594 80.499,883 80.529.068
dan Mesin Lainnya
Terlaksananya Jumiah Peralatan dan
Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnya yang 19 k1 30.540.000 7 30.784.220 7 55.030.594 37 80,495,883 ar 80.529.068
dan Mesin Lainnya Dipelihara (Unit)
2.12.01.2.09.0010-
i ehabilita
si Sarana dan Prasarana 0 237.871.836 337.871.836 407.000.000 408.000.000
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan
Terlaksananya Prasarana Gedung
Pemeliharaan/Rehabilita Kantor atau
si Sarana dan Prasarana Bangunan Lainnya - - 0 1 237.871.836 1 337.871.836 1 407.000.000 1 408.000.000
Gedung Kantor atau yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilita
si (Unit)
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212.02- PROGRAM
PENDAFTARAN ‘610,920,023 661.046.000 715.284.800 773.873.900 B837.478.400
PENDUDUK
2.12.0.00.0.00
.01.0000 -
Meningkatnya Kualitas DhomNe DINAS
layanan pendaftaran 79,84 85 610.920.023 90 661.046.000 95 715.284 800 100 773.873.900 100 837.478.400 KEPENDUDU
Identitas Anak
penduduk @ tase) KAN DAN
PENCATATA
N SIPIL
Persentase
kepemilikan Kartu
Tanda Penduduk- 99,42 99,85 299 89,95 100 99
Elektronik (%)
Persentase
Kepemilikan Identitas
Kependudukan Digital 274 10 15 20 25 30
(%)
2.12.02.2.01 - Pelayanan
Pendaftaran Penduduk 262.737.600 301.268.145 176.458.365 398.427.119 218.191.185
Jumiah Dokumen
Hasil Pendataan
Te Penduduk Non
pelayanan dokumen Permanen dan 2 4 262.737.600 4 301.268.145 4 176.458 365 4 388,427 119 4 218.191.185
pendaftaran penduduk Rentan Administrasi
Kependudukan
(Dokurmnen)
Jumiah Laporan Hasil
Peningkatan
Pelayanan 12 12 12 12 12 12
Pendaftaran
Penduduk (Laporan)
Jumlah Dokumen
Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen
Atas Pelaporan % 50 85 & £ &
Peristiwa
Kependud
(Dokumen)
Jumiah Dokumen
Hasil Pencatatan,
Penatausahaan dan 38.00
Penartitan Dokanen 36.000 39.000 39.000 0 39,000 39.000
Atas Pendaftaran
Penduduk (Dokumen)
2.12.02.2.01.0001 -
Pendataan Penduduk
Non Permanen dan 14.767.800 30.060.425 34.569.488 39.754.911 25.000.000
Rentan Administrasi
Kependudukan
Tersedianya Pendataan Jumiah Dokumen
Penduduk Non Hasil Pendataan
Permanen dan Rentan Penduduk Non
Administrasi Permanen dan 2 4 14.767.800 4 30.060.425 4 34 .569.488 4 39.754.911 4 25.000.000
Kependudukan Rentan Administrasi
Kependudukan
(Dokumen)
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212.02.2.01.0002-
Pencatatan,
Penatausahaan dan
Panarkitan Dokismen 0 10.000.000 15.000.000 15.000.000 20.000.000
Atas Pendaftaran
Penduduk
Terlaksananya Jumlah Dokumen
Pencatatan, Hasil Pencatatan,
Penatausahaan dan Penatausahaan dan 35.00
Penerbitan Dolumsan Perarbitan Dokuman 36.000 38.000 0 39.000 10.000.000 0 15.000.000 39.000 15,000.000 39.000 20,000,000
Atas Pendaftaran Atas Pendaftaran
Penduduk Penduduk (Dokumen)
2.12,02.2.01.0004 -
Peningkatan Pelayanan 247 969.800 252.991.821 117.440.594 332.806.683 160.695.832
Pendaftaran Penduduk
Jumiah Laporan Hasil
; Peningkatan
Meningkatnya Pelayanan
Pendaftaran Penduduk Eelnyman 12 12 247 969,800 12 252,991.821 12 117 440.594 12 332806.683 12 160.695.832
'endaftaran
Penduduk (Laporan)
2.12.02.2.01.0005 -
Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penarbitan Dokumer o 8.215899 9448283 10.865.525 12.495.353
L
Jumlah Dokumen
Terlaksananya Pencatatan,
Pencatatan, Penatausahaan dan
Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen
Penerbitan Dokumen Atas Pelaporan B0 60 0 65 8.215.899 65 9448 283 65 10.865.525 65 12.495353
Atas Pelaporan Peristiwa Peristiwa
Kependudukan Kependudukan
(Dokumen)
2.12.02.2.02 - Penataan
Ponduftaran Pendalik 219.086.627 313317443 251.396.962 327.002.888 329461738
Terlaksanannya Jumlah Dokumen
pengadaaan bahan Kependudukan selain
untuk cetak dokumen Blangko KTP-EI,
kependudukan Formulir, dan Buku
Terkait Pendaftaran 0 4 219.086.627 4 313.317.443 4 251.396.962 4 327.002.888 4 320.461,739
Penduduk Sesuai
dengan Kebutuhan
yang Tersedia
(Dokumen)
2.12.02.2.02.0002 -
Pengadaan Dokumen
Kependudukan selain
Blangko KTP-El,
Formulir, dan Buku 219.066 627 313.317.443 251.396.962 327.002 888 320.461.739
Terkait Pendaftaran
Penduduk Sesual
dengan Kebutuhan
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Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen
Kependudukan selain Kependudukan selain
Blangko KTP-EI, Blangko KTP-EI,
Formulir, dan Buku Formulir, dan Buku
Terkait Pendaftaran Terkait Pendaftaran 0 4 219.066 627 313.317.443 4 251.396.962 327.002.888 4 329.461.739
Penduduk Sesuai Penduduk Sesuai
dengan Kebutuhan dengan Kebutuhan
Tersedia
Dokumen)
2.12102.2.03 -
# 119.7681.596 40.000.000 280.000.000 40.000.000 280.000.000
Pendaftaran Penduduk
Terlaksananya Jumiah Laporan Hasil
penyelenggaraan Sosialiasi
pentiaftaran pendudi i . 1 119.781.596 40.,000.000 12 280.000.000 40.000.000 12 280.000.000
Penduduk (Laporan)
Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi pendaftaran - 4 4 4
penduduk (Laporan)
Jumiah Laporan Hasil
Koordinasi antar
Lembaga Pemerintah
dan Larnbega Non-
Pemerintah di 12 4 4 4
dalam Penertiban
Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk (Laporan)
2.12.02.2.03.0001 -
Koordinasi antar
Lembaga Pemerintah
dan Lembaga Non-
Pemerintah di 9.817.800 20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000
Kabupaten/Kota dalam
Penertiban Pelayanan
Pendaftaran Penduduk
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi antar Koordinasi antar
Lembaga Pemerintah Lembaga Pemerintah
dan Lembaga Non- dan Lembaga Non-
Pemerintah di Pemerintah di
Kabupaten/Kota dalam Kabupaten/Kota 12 4 9.817.800 20.000.000 4 20.000.000 20,000.000 4 20.000.000
Penertiban Pelayanan dalam Penertiban
Pendaftaran Penduduk Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk (Laporan)
2.12.02.2.03.0003 -
Fasilitasi Pendaftaran 29.617.800 20,000.000 20,000.000 20.000.000 20.000.000
Penduduk
— Jumlah Laporan Hasil
B e duduc | Fasiltasi pendataran 5 4 20,617,800 20.000.000 4 20.000.000 20.000.000 4 20,000,000
penduduk (Laporan)
2.12.02.2.03.0005 -
Sosialisasi Pendaftaran B0.345.996 0 240.000.000 0 240.000.000
Penduduk
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Jumiah Laporan Hasil
Tersosialisasinya Sosialiasi :
Pendaftaran Pendudut Pendaftaran - 1 80.345.996 - o] 12 240.000.000 0 12 240.000.000
Penduduk (Laporan)
21202204-
Pembinaan dan
Pengawasan 9.334.200 6.480.412 7.429.473 8.543.892 9.825.476
Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk
Teriaksananya Jumiah Laporan
Pengawasan Terhadap Pembinaan dan
Dokumen Kependudukan | Pengawasan Terkait 1 12 9.334.200 12 6.460.412 12 7.429.473 12 8,543,893 12 9.825.476
Penduduk (Laporan)
212.02.2.04.0002 -
Pembinaan dan
Pengawasan Terkait 9.334 200 6.460.412 7429473 8.543.893 9825476
Pendaftaran Penduduk
Terbinanya dan Jumlah Laporan
Terawasinya Terkait Pembinaan dan
Pendaftaran Penduduk Pengawasan Terkait 1 12 9.334.200 12 6.460.412 12 7.429473 12 8.543.893 12 9825476
P
Penduduk (Laporan)
21203 -PROGRAM
PENGCATATAN SIPIL 243.928.400 263.942.700 285.599,100 309.032.500 334 388 .600
Meningkatnya kualitas Persentase Akla 212000000
layanan pencatatan sipil Perkawinan yang .01.0000 -
Diterbitkan bagi yang DINAS
Melaporkan (%) 100 100 243.928.400 100 263.842.700 100 285.599.100 100 309.032.500 100 334.388.600 KEK.F;NEN%U
PENCATATA
N SIPIL
Persentase Akla
Kematian yang
Diterbitkan bagi yang 100 100 100 100 100 100
Melaporkan (%)
Persentase Akta
Kelahiran yang
Diterbitkan bagi yang 63,88 7538 75,76 76,14 76,52 75 f
Melaporkan (%)
Persentase Akta
Perceraian yang
Diterbitkan bagi 100 100 100 100 100 100
Melaporkan (%)
Persentase cakupan
kepemilikan akta
kelahiran pada 2911 100 100 100 100 100
penduduk usia 0 s.d.
17 tahun (%)
Persentase Buku
Pokok Pemakaman
(BPP) ya 100 100 100 100 100 100
ditindaklanjuti (%)
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2.12.03.2.01 - Pelayanan
Pencatatan Sipil 168.012.000 155.647.243 186.710.856 184.455 421 214.427 383
Jumlah Dokumen
Kependudukan selain
Blangko KTP-EI,
Terisksananys . Formulir, dan Buku
pdnyﬂ'! penerbitan Terkait P atat - 4 168.012.000 4 155647 243 4 186.710.856 4 184.455 421 4 214.427.383
sk kelahin Sipil Sesuai dengan
Kebutuhan yang
Tersedia (Paket)
Jumlah Layar_np
EMS‘P“”W 26,585 19,12 19,12 19,12 19,12 19,12
(Layanan)
2.12.03.2.01.0002 -
Peningkatan dalam
Pelayanan Pencatatan 118.012.000 125647.243 146.710.856 134.455.421 153.931.638
Sipil
Jumlah Layanan
Meningkatnya Pelayanan Pencatatan Sipil yang
Pencatatan Sipil Diti 26,586 19,12 118.012.000 19,12 125.647.243 19,12 146.710.856 19,12 134.455.421 19,12 153.931.638
(Layanan)
2.12.03.2.01.0005-
Pengadaan Dokumen
Kependudukan selain
Blangko KTP-EI,
Formuiir, dan Buk 50.000.000 30.000.000 40.000.000 50.000.000 60.495.745
Terkait Pencatatan Sipil
Sesuai dengan
Kebutuhan
Tersadianya Dokurn_en Jumlah Dokumen
Kependudukan selain Kependudukan selain
Blangko KTP-EI, Blangko KTP-E|
Formulir, dan Buku Formulir, dan ﬂll.lku
Tarkai! Pencatatan Sipil Teckait F;smmn - 4 50.000.000 4 '30.000.000 4 40.000.000 4 50.000.000 4 60.495.745
Sesuai dengan Sipll Sesuai dengan
Kebutuhan Kebutuhan yang
Tersedia (Paket)
2.1203.202-
Penyelenggaraan 69.616.400 101.365.457 85.888.244 115.919.499 90.005.000
Pancatatan Sipil
Terlaksananya Jumiah Laporan Hasil
pelayanan penerbitan Fasilitasi Pencatatan
Hiia periavinsn oan Sipil {Laporan) : 1 69.616.400 1 101.365.457 1 85.858 244 1 115,919,499 1 90,005.000
pelayanan penerbitan
akia perceraian
Jumiah Laporan Hasil
Pencatatan Sipil B : # i 1 o
(Laporan)
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Jurn!a!'l Lapcrm Hasil

Koordinasi dengan
Kantor Kementerian
yang
Menyelenggarakan
Urusan Pemerintahan
di Bidang Agama
Pengadilan Agama = 3
yang Berkaitan
Nikah, Talak, Cerai,
dan Rujuk bagi
Penduduk yang
Beragama Islam
(Laporan)
2.12.03.2.02.0001 -
Koordinasi dengan
Kantor Kementerian
yang Menyelenggarakan
Urusan Pemerintahan di
Bidang Agama
Kabupaten/Kota 27.560.000 20.000.000 27,000.000 27.305.749 30.000.000
Pengadilan Agama yang
Berkaitan dengan
Pencatatan Nikah, Talak,
Cerai, dan Rujuk bagi
Penduduk yang
|_Beragama Isiam
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dengan Koordinasi dengan
Kantor Kementerian Kantor Kementerian
yang Menyelenggarakan | yang
Urusan Pemerintahan di Menyel
Bidang Agama Urusan Pemerintahan
Kabupaten/Kota dan di Bidang Agama
Pengadilan Agama yang Kabupaten/Kota dan
Berkaitan dengan Pengadilan Agama 12 1 27.560.000 20.000.000 27.000.000 27.305.749 30,000.000
Pencatatan Nikah, Talak, yang Berkaitan
Cerai, dan Rujuk bagi dengan Pencatatan
Penduduk yang Nikah, Talak, Cerai,
Beragama Islam dan Rujuk bagi
Penduduk yang
Beragama Islam
(Laporan)
2.12.03.2.02.0006 -
Fasilitasi Terkalt
Pencatatan Sipi 42 056,400 46,262 040 58.888.244 50.000.000 60,005.000
Terfasiltasinya Jumlah Laporan Hasil
Pencatatan Sipil Fasilitasi Pencatatan
Sipil (Laporan) - 1 42.056.400 46.262.040 58.888 244 50.000.000 60.005.000
2.12.03.2.02.0008 -
Sosialisasi Terkait
Pencatatan Sipil 0 35.103.417 0 38.613.750 0
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Tersosialisasinya Jumiah Laporan Hasil
Pencatatan Sipil sosialisasi }
Pencatatan Sipil N - 0 1 35.103.417 - 0] 1 38613.750 4]
(Laporan)
212.03.203-
Pembinaan dan
Pangawasan 6.300.000 6.930.000 13.000.000 8.657.580 29.956.217
Penyelenggaraan
Pencatatan Sipil
Teriaksananya Jumlah Laporan Hasil
xwﬂﬂ akta mﬂ‘liﬂn Pembinaan dan
n penerapan buku P
pokok pemakaman Pencatatan Sipil yang 12 12 6.300.000 12 6.930.000 12 13.000.000 12 8.657.580 12 29.956.217
Telah Dilakukan
(Laporan)
2.12.03.2.03.0002 -
Pembinaan dan
Terkait
300, .930.000 13.000.000 8.657.580 29.956.217
Pencatatan Sipil 6.300.000 6.930
Terbinanya dan Jumlah Laporan Hasil
Terawasinya Pencatatan Pembinaan dan
Sipil Pengawasan
Pencatatan Sipil yang 12 12 6.300.000 12 6.930.000 12 13.000.000 12 8.657.580 12 29956217
Telah Dilakukan
(Laporan)
2.12.04 - PROGRAM
INFORMASI 2606.804.656 2.820.692.900 3.052.130.700 3.302.558.000 3.573.532.800
ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
212.0.00.0.00
.01.0000 -
Persentase Informasi DINAS
pemanfaatan informasi Kependudukan yang 92 = <] 2.606.804 656 85 2.820.692.900 98 3.052.130.700 100 3.302.558.000 100 3.573.532.800 KEPENDUDU
Dikelola (%) KAN DAN
PENCATATA
N SIPIL
Persentase Informasi
Kependudukan yang
Dimanfaatkan 26,82 39,02 439 4878 5365 53,65
(Persentase)
212.04.201 -
Pengumpulan Data
Kependudukan dan
Pemanfastan dan 377 508856 368.465.100 354.680.120 335.362.362 309.617.558
Penyajian Database
Terlaksananya Kerja Jumlah Dokumen
Sama Pemanfaatan Data Kerja Sama
dan Inovasi Pelayanan Pemanfaatan Data 14 16 377.508.656 18 368.465.100 20 354.680.120 2 335.362.362 24 309.617.598
Kependudukan
(Dokumen)
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Jumlah Dokumen
Data

yang Diolah dan : = 18 =
Disajikan (Dokumen)
2.12.04.2.01.0001 -
Pengolahan dan
Penyajian Data 0 60.000.000 60,000.000 60,000.000 60.000.000
Kependudukan
Terlaksananya Jumiah Dokumen
Pengolahan dan Data Kependudukan
Penyajian Data yang Diolah dan - = 0 18 60.000.000 60,000.000 60.000.000 24 60.000.000
Kependudukan Disajikan (Dokumen)
2.12.04.2.01.0002 - Kerja
Sama Pemanfaatan Data
Kependudukan 377.508.656 308.465.100 294.680.120 275.362.362 248.617.598
Terlaksananya Kerja Jumlah Dokumen
Sama Pemanfaatan Data Kerja Sama
Kependudukan Pemanfaatan Data 14 16 377.508.656 18 308.465.100 294,680.120 275.362 362 24 249617 598
(Dokumen)
212.04.2.03 -
P
Pengelolaan Informasi 1.391.300.395 1.607.528.230 1.761.535.058 1.910.467.801 2156.733.542
Administrasi
Kependudukan
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil
penyelenggaraan Sosialisasi
pengelolaan inf Pengelolaan
administrasi Informasi 2 2 1.391,300.395 2 1.607.528.230 1.761.535.058 1.910.467.801 2 2.156.733.542
kependudukan Administrasi
(Laporan)
Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Pengelolaan
Informasi 9 1 1 1
Administrasi
Kependudukan
(Laporan)
2.12.04.2.03.0003 -
Fasilitasi Terkait
Pengelolaan Informasi 1.205.103.028 1.416.841.285 1.551.346.618 1.663.765.854 1.886.336.042
Administrasi
Terfasilitasinya Jumiah Laporan Hasil
Pengelolaan Informasi Fasilitasi Pengelolaan
Administrasi Informasi
Kependudukan Adrinistrast 1 1 1.205.103.028 1 1.416.841.285 1.551.346 618 1.663.765.854 1 1.886.336.042
Kependudukan
(Laporan)
2.12.04.2.03.0005-
Sosialisasi Terkait
Pengelolaan Informasi 186.197.367 190.686.945 210.188.440 246,701,947 270.397.500
Kependudukan
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Tersosialisasinya Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Informasi Sosialisasi
Administrasi Pengeiolaan
Kependudukan Informasi 2 186.197 367 190.686.945 210.188 440 246.701.947 270.397.500
Administrasi
Kependudukan
(Laporan)
21204204 -
Pembinaan dan
Pengawasan
Pengelolaan Informasi 837.995.605 844699.570 935.915.522 1.056.727.837 1.107.181.680
Administrasi
Kependudukan
Terlaksananya Jumiah Laporan Hasil
pembinaan dan Bimbingan Teknis
pengawasan Terkait Pengelolaan
pengelolaan informasi Informasi
AdiFBirasi Administrasi 2 837.995.605 844.699.570 935.915.522 1.056,727.837 1.107.181.660
kependudukan Kependudukan dan
Pendayagunaan Data
(Laporan)
Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan dan
Pengawasan
Pengelolaan 4
Informasi
Administrasi
Kependudukan
(Laporan}
2.12.04.2.04.0001 -
Pembinaan dan
Pengawasan Terkait
Pengelolaan Informasi 346 846.000 349,620,768 436,876,080 496,696,090 521669659
Administrasi
Kependudukan
Terlaksananya Jumiah Laporan Hasil
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengawasan Terkait Pengawasan
Feng Feng 1
Adminisirasi i 4 346 846.000 349.620.768 436.876.090 496.696.090 521669659
Kependudukan Administrasi
Kependudukan
(Laporan)
2.12.04.2.04.0003 -
Bimbingan Teknis Terkait
Pengelolaan Informasi
AK::endudukm dan 491.149.605 485.078.802 499.039.432 560.031.747 585.512.001
Pendayagunaan Data
Kependudukan
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Ti Jumlah Laporan Hasil
Bimbingan Teknis Terkait Bimbingan Teknis
Pengelolaan Informasi Terkait Pengelolaan
Administrasi Informasi
Kependudukan dan Administrasi 2 2 491.149.605 2 495.078.802 2 499.039.432 2 560.031.747 2 585.512.001
Pendayagunaan Data Kependudukan dan
Kependudukan Pendayagunaan Data
Kependudukan
(Laporan)
2.12.05- PROGRAM
PROFIL 270.704.000 292915200 316.948.800 342.954.400 371.083.800
KEPENDUDUKAN
212.0.00.0.00
.01.0000 -
< Cakupan DINAS
Meningkatnya kualitas Pengelolaan Profil 100 371.093.800 KEPENDUDU
profil kependudukan Kependudukan 100 100 270.704.000 100 292.915.200 100 316.948.800 100 342 954.400 J L
(Parsaniass) PENCATATA
N SIPIL
2.12.05.2.01 -
Penyusunan Profil 270.704.000 292.915.200 316.948.800 342.954.400 371.093.800
Kependudukan
Jumiah Dokumen
Profil Data
Meningkatnya kualitas Perkembangan dan
profil dan data 3 2 270.704.000 2 292.915.200 2 316.948.800 2 342.954.400 2 371.093.800
Kependudukan serta
Beparhikfon Kebutuhan yang Lain
yang tersusun
(Dokumen)
Jumiah Data
(Dokumen) 2 2 2 2 2 2
2.12.05.2.01.0001 -
Penyediaan Data
i . 938 138.959.488 152.071.164 166 287.733
117.000.000 127.936.000
| Kabupaten/Kota
Tersedianya Data Jumlah Dat:an
m Kaabl.Lpail: E“"mﬂh 2 2 117.000.000 2 127.936.000 2 138.959 488 2 152.071.164 2 166.287.733
(Dokumen)
2.12.05.2.01.0002 -
Penyusunan Profil Data
ﬁm&@&g’;ﬁgﬂum 153.704.000 164.979.200 177.989.312 190883 236 204.806.067
serta Kebutuhan yang
Lain
Jumlah Dokumen
Profil Data
;m:a ProfilData | b embangandan
gan dan Proyeksi
Proyeksi Kependudukan Kependuduk 3 2 153.704.000 2 164.979.200 2 177.989.312 2 190.883.236 2 204 B06.067
serta Kebutuhan yang ercudibansants
Lain Kebutuhan yang Lain
yang tersusun
{Dokumen)
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4.3 Sub Kegiatan Dalam Rangka Mendukung Program Prioritas Dinas

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kinerja penyelenggaraan pembangunan daerah telah dituangkan
dalam RPJMD Kabupaten Tabalong Tahun 2025 - 2029. Sebagai tolok ukur
kinerja agar memudahkan pengukuran kinerja, terdapat indikator kinerja.
Turunan dari indikator kinerja Pembangunan daerah yang menjadi tanggung
jawab Disdukcapil Kabupaten Tabalong menjadi bagian dalam dokumen ini.
Indikator kinerja dimaksud memberikan gambaran tentang ukuran
keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran pemerintah daerah yang menjadi
tanggungjawab Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Tabalong untuk merealisasikan pencapaiannya pada akhir periode Renstra.
Indikator kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil KabupatenTabalong telah mengacu pada tujuan dan sasaran
RPJMD 2025-2029 sebagaimana dalam Tabel 4.4, Tabel 4.5 dan Tabel 4.6
berikut ini :
TABEL 4.4

DAFTAR SUB KEGIATAN PRIORITAS DALAM MENDUKUNG PROGRAM PRIORITAS

PEMBANGUNAN DAERAH RANCANGAN AKHIR RENSTRA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN TABALONG
PROGRAM KEGIATAN /
NO PRIORITAS OnTOue SUBKEGIATAN TR
(01) (02) (03) (04) (05)
2.12.0.00.0.00.01.0000 - DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
1. 2.12.02 - PROGRAM Meningkatriya Kualitas layanan 2.12.02.2.01 - Pelayanan
PENDAFTARAN PENDUDUK pendaftaran penduduk Pendaftaran Penduduk

2.12.02.2.01.0001 - Pendataan
Penduduk Non Permanen dan
Rentan Administrasi Kependudukan

2.12.02.2.01.0002 - Pencatatan,
Penatausahaan dan Penerbitan
Dokumen Atas Pendaftaran
Penduduk

2.12.02.2.01.0004 - Peningkatan
Pelayanan Pendaftaran Penduduk

2.12.02.2.01.0005 - Pencatatan,
Penatausahaan dan Penerbitan
Daokumen Atas Pelaporan Peristiwa
Kependudukan

2.12.02.2 02 - Penataan Pendaftaran
Penduduk

2.12.02.2.02.0002 - Pengadaan
Dokumen Kependudukan selain
Blangko KTP-EI, Formulir, dan Buku
Terkait Pendaftaran Penduduk
Sesual dengan Kebutuhan

2.12.02.2.03 - Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk
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2.42.02.2.02.0001 - Koordinasi antar
Lembaga Pemeriniah den Lembaga
NorrPamerintah di KabupateniKota
dafam Penertiban Pelayanan
Pendaftaran Pendudulk

2,92.02.2.03.0003 - Faslitesi
Pandaftaran Penduduk

2.12.02.2.03.0005 - Sostalisasi

2,12.02.2.04 - Pemnbinaen dan
Pangawasan Penyalsnggarzan
Pendaftaran Penduduk

2.2.02.2.04,0002 - Pembinaan dan
Pangawasan Terkalt PendaRaran
Parduduk

2 2.12.03-PROGRAM
PENCATATAN SIPIL

Maningkainya kualitas layanan
pencalalansiph

21?.&201 «Polayanan Pencatatan

2.12.03.2,01.0002 - Peningkalan
dalam Pelayarian Pencatatan Sipll

2.12.03.2.01.0005 - Pengadaan
Daokumen Kependudukan sefain
Blangko KTP-E|, Farmulir, dan Buku
Teckait Pencatatan Sipd Sesuai
dengan Kebutuhen

2.92.003.2 02 - Penyslenggarasn
Pancatatan Sipil

2.12,03.2.02,0001 - Koordinaai

dengan Kantor Kementerian yang
Menyefenggarakan Unusan
Pemerintahan di Bidang Agama
KebupatervKota dan Pengadilan
Agama yang Berkeitan

Pencatatan Nikah, Talsk, Ceral, dan
Rujuk bagi Pardudule yang
Beragama Jslam

2.12.03.2.02.0006 - Fasilitasi Teckait
Pencatatan Sipil

2.,12.03.2.02.0008 - Soslalisasi
Terkalt Pancatatan Sipil

2.1203.2032 - Pembinaan dan

Pengawasan Panyefangparaan
Pencatstar Sipil

2.12.03.2.03.0002 - Pembinaan den
Pangawasan Tarkalt Pencatatan Sipil

3 2.12.04 - PROGRAM

Meningkainya pamanfaatan informasi
kependudhkan

2.12.04.2.01 - Pangumpulen Data
Kependudukan dan Pemanfaatan
dan Penysjien Database
Kependudutan

2.12.04.2.01.0001 - Pengolahan dan
Penyajian Data Keperdudukan

2.12.04.2.01.0002 - Kerja Sama
Pemanfaatan Data Kepencudukan

2.12.04.2.03 - Peryelenggarazn
Pangelotaan Infoemasi Administrasi
Kependuchkar

2.12.04.2.03.0003 - Faskilasi Terkait
Pengalalaan Infoemast Adminisirasi
Fapendudukan

2.12.04.2.03.0005 - Sosialisasi
Terkalt Papgelolaan Informasi
Adminisiras) Kependudukan

2.12.04.2.04 ~ Pembinaan dan
Pangawsasan Pengelolaan Informasi
Adminfstrasi Kependuduken

2.92.04.2.04.0001 - Pembinaan dan
Pemgawasan Tarkeit Pengelolaen

informasi Adminisirasi
Kependudukan

2.12.04.2.04.0003 - Bimbingan
Teknis Terkait Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependuduken dan
Pendayagunsan Dala Kependudukan
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4, 21205 - PROGRAM Meningkalrys kualitas profé 2.12,05.2.01 - Peryusuran Profj)
PENGELOQLAAN PROFIL ‘kependudulan Kepandudukan
KEPENOUDUKAN

2.12.05.2.01.0001 - Penyediaan Data
Kependudukan KabupateniKota

2.12.05.2.01.0002 - Penyusunan
Profét Data Perkembangen dan
Proyeksi Kependudukan serta
Kebutuhan yang Lain
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4.4 Target Keberbasilan Pencapaian Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025-2029 melalui
Indikator Kinerja Utama (IKU)

Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaien Tabalong tahun 2025-2029 diharapkan mampu memberikan arah
perencanaan pembangunan agar mampu menjawab tuntutan lingkungan
strategis. Dengan pendekatan perencanaan strategis yang jelas dan sinergis,
penyelenggaraan pemerintah dapat selaras dengan mempertimbangkan
potensi, peluang dan kendala yang dihadapi dalam upaya peningkatan
akutabilitas kinerja. Bagian penting dalam proses penyusunan Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaien Tabalong tahun 2025-2029
adalah ketersediaan indikator kinerja yang berguna untuk mengukur capaian
target kinerja pembangunan daerah. Indikator kinerja adalah alat ukur untuk
menilai keberhasilan pembangunan secara kuantitatif maupun kualitatif.
Keberadaan indikator sangat penting baik dalam evaluasi kinerja program-
program pembangunan daerah. Indikator kinerja menjadi kunci dalam
pelaksanaan pemantauan dan evaluasi kinerja, yaitu sebagai ukuran untuk
menilai ketercapaian kinerja pembangunan daerah. Dalam perencanaan
pembangunan daerah, indikator menjadi ukuran keberhasilan pencapaian
fujuan dan sasaran pembangunan, serta program dan kegiatan yang ielah
dirumuskan dalam dokumen perencanaan. Indikator kinerja penyelenggaraan
urusan adalah indikator kinerja yang secara langsung menunjukkan kinerja
yang akan dicapai oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Tabalong tahun 2025-2029 dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen
untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten
Tabalong. Indikator Kinerja penyelenggaraan urusan ini ditampilkan dalam
Tabel 4.3 sebagai berikut:
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TABEL 4.5
INDIKATOR KINERJA UTAMA RANCANGAN AKHIR RENSTRA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN TABALONG
TARGET TAHUN
INDIKATOR BATUAN | SRENS KETERANGAN
2025 2026 2027 2028 2029 2030
(02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11)
2.12.0.00.0.00.01.0000 -
DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks 92,27 93 94 95 96 96 9
terhadap Layanan
Administrasi Kependudukan
Indeks Persepsi Anti Korupsi Indeks 36 36 365 a7 375 38 38
Indeks Persepsi Kualitas Indeks 32 325 33 3,35 34 345 345
Pelayanan
Predikat nilai AKIP Perangkat Predikat A A A A A A A
Daerah
Nilai Peningkatan Layanan Nilai 3 4 4 4 4 4 4
Pendaftaran Penduduk
Persentase pengelolaan % 90 92 93 a5 98 100 100
informasi administrasi
kependudukan yang terpenuhi
Nilai Peningkatan Layanan Nilai 3 4 4 4 4 4 4
Pencatatan Sipil
Persentase kerjasama % 26,82 36,58 39,02 439 48,78 53,65 53,65
pemanfaatan data
kependudukan
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TABEL 4.6

INDIKATOR KINERJA KUNCI RANCANGAN AKHIR RENSTRA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN TABALONG
BASELINE TARGET TAHUN
NO INDIKATOR STATUS | SATUAN TAHUN KETERANGAN
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)

2.12 - URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

1 Jumlah OPD yang telah komulatif % 1 15 16 18 20 22 24
memanfaatkan data
kependudukan
berdasarkan Perjanjian
kerja sama

2 | Kepemilikan akta komulatif % 65,03 75 75,38 75,76 76,14 76,52 77
kelahiran

3 | Perekaman KTP - komulatif % 99,75 99,8 99,85 98,9 99,95 100 100
elektronik

4 Persentase anak usia 0- komulatif % 79,84 80 85 20 95 100 100
17 tahun kurang 1 (satu)
hari yang memiliki KIA
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BABV
PENUTUP

Rencana Strategis Disdukcapil Kabupaten Tabalong Tahun 2025 -
2029 ini berfungsi sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
Tahunan Disdukcapil. Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran daerah,
dibutuhkan peran aktif para pemangku kepentingan sehingga tujuan yang
telah ditetapkan dapat tercapai tepat waktu, tepat mutu dan tepat sasaran.

Keberhasilan pelaksanaan Renstra Disdukcapil Tahun 2025 - 2029
sangat ditentukan oleh kesiapan kelembagaan, ketatalaksanaan,
sumberdaya manusia dan sumber pendanaannya serta komitmen semua
unsur, mulai dari pimpinan hingga staf Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tabalong. Selain itu, untuk menjamin
keberhasilan pelaksanaan Renstra Tahun 2025 — 2029, maka setiap tahun

perlu dilakukan evaluasi.

Demikian Renstra ini disusun agar dapat dipedomani dalam

pelaksanaannya.

Tanjung, 20 Agustus 2025

KERALA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENB‘ATATAN SIPIL
TEN TABALONG,

Pemblna Utama Muda (IVic) -
NIP. 19661125 199403 2 003
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