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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT,
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IP) Inspektorat Daerah
Kabupatan Tabalong Tahun 2025 dapat diselesaikan sesuai rencana.

LkjiP merupakan laporan kinerja tahunan yang  berisi
pertanggungjawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan atau
sasaran sirategis instansi, melalui Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
diharapkankan akan didapatkan gambaran mengenai prinsip-prinsip Good
Governance dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas di
instansi pemerintah,

Pada kesempatan ini kami sampaikan terima kasih dan penghargaan
kepada semua pihak yang telah memberikan kontribusi berupa masukan,
saran dan pemikiran untuk penyempurnaan pembuatan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKJiP) Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong tahun
berikutnya.

Demikian disampaikan semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) dapat memberikan kontribusi positif pada Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Pemerintah Kabupaten Tabalong pada umumnya.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong sebagai Organisasi Perangkat
Daerah dalam rangka mendorong terwujudnya visi Kabupaten Tabalong
fahun 2025 - 2029 yaitu Menuju Kabupaten Tabalong yang Lebih SmaR1
yang berati "Sejahtera, Maju, Religius dan Terdepan" dan sasaran rencana
strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025-2029 adalah -
1. Meningkatnya efektifitas pengawasan akuntablitas kKinerja dan keuangan
perangkat daerah

2. Meningkatnya integritas dan penurunan potensi korupsi di Pemerintah
Daeran

3. Meningkatnya kualitas pelayanan internal Perangkat Daerah

Laporan  Kinenja Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong ini
merupakan bentuk pertanggungjawaban atas perjanjian Kinerja Inspektorat
Daerah Kabupaten Tabalong yang memuat rencana, capaian dan realisasi
indikator kinerja dari sasaran strategis yang termuat dalam rencana strategis
Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025-2029 serta
pelaksananaan anggaran belanja Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong
Tahun 2025.

Laporan kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong ini berisi pula
upaya-upaya perbaikan dalam implementasi capaian kinerja sehingga
sasaran yang ingin dicapai dapat terwujud.

I.Rencana Stralegis (Renstra) Inspektoral Daerah Kabupaten Tabslong Tahun 2025
202%.nlmn 53
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BAB. |
PENDAHULUAN

1. Maksud dan Tujuan Laporan
1..1. Maksud Laporan
1. Memberikan informasi perkembangan pelaksanaan tugas Inspeklorat
Daerah
2. Memberikan informasi perkembangan realisasi fisikk dan keuangan yang
dikelola Inspektorat Daerah
3. Memberikan informasi kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam
pelaksanaan tugas tiap bulan
4, Menemukan alternatif pemecahan permasalahan dalam rangka mencapal
tujuan dan sasaran
1.2. Tujuan/Manfaat Laporan
1. Sebagai sarana laporan pelaksanaan tugas Inspektorat Daerah kepada
Bupati
2. Salah satu bahan informasi dalam proses pengambilan kebijakan
penyelenggaraan kegiatan Bappenda
3. Sebagai bahan peningkatan koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi dalam
penyelenggaraan kegiatan Inspektorat Daerah.
4. Mengukur pencapaian kinerja
5. Sebagai bahan evaluasi dan perbaikan kinerja

2. Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi
Guna memantapkan pelaksanaan kewenangan dibidang pengawasan
maka berbagai kegiatan yang dilaksanakan cleh Inspektorat Daerah Kabupaten
Tabalong berlandaskan pada beberapa pedoman sebagai berikut :
1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

1.Rencana Strategis (Renstra) inspekiorat Desrah Kabupaten Tabalkng Tahun 2025-2026 himn 7.
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2. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

3. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

4. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 03 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 05 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

5. Peraturan Bupati Tabalong Nomor 69 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Tabalong.

6. Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Inspektorat Daerah Tahun
2025

2.1. Kedudukan
Inspektorat Daerah merupakan unsur pengawas penyelenggaraan
pemerintahan Daerah dipimpin seorang Inspektur yang dalam menjalankan
tugas dan fungsinya bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah.
2.2. Tugas
Inspektorat Daerah merupakan unsur pengawas penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah dan mempunyai tugas membantu Bupati membina
dan mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh Perangkat Daerah
2.3. Fungsi
Dalam melaksanakan tugasnya Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong
menyelenggarakan fungsi :
Ferumusan kebijakan teknis bidang pengawasan,
Pelaksanaan kebijakan bidang pengawasan;
elaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pengawasan,
Pelaksanaan administrasi bidang pengawasan;
Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan bidang pengawasan,
Pengelolaan kegiatan kesekretanatan; dan
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g. Pelaksanaan tugas lain sesuai dengan bidang tugas dan
kewenangannya.

Susunan organisasi Inspektorat Daerah terdiri dari :

1

2
3
4,
5
6

. Inspektur

. Sekretariat
Inspektur Pembantu [;
Inspektur Pembantu Il;

. Inspektur Pembantu Il
. Inspektur Pembantu Khusus;dan
71

Jabatan Fungsional

BAGAN ORGANISASI INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TABALONG
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1. Rencana Strategis (Renstra) nspekiorat Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 20252029 Mmn 7.
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3. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Memperhatikan gambaran layanan pada Inspekioral Daerah Kabupaten

Tabalong dan pelaksanaan tugas dan fungsinya serla memperhatikan segala
kondisi yang ada baik dari aspek kelembagaan, sumber daya manusia (SDM),
sumber daya keuangan dan peralatan yang ada maka ada beberapa

permasalaiban Inspekloral Daerah dalam menjaiankan lugas dan fungsinya

diantaranya :

Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah masih berorientas) pada keluaran
(output) dan belum berorientasi pada hasil (outcame) maupun dampak
(impact) sehingga Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Kabupaten Tabalong masih perlu ditingkatkan.

Opini atas laporan Keuangan oleh pengawas eksternal (BPK — RI ) sangat
penting karena sebagai salah satu tolak ukur transparansi dan akuntabilitas
dalam pengelolaan keuangan daerah sehingga periu dipertahankan dan
ditingkatkan lagi dalam penatausahaan dan pertanggungjawaban keuangan
Pemerintah Daerah Kabupaten Tabalong.

Penerapan dan Implementasi Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) khususnya dilingkungan Perangkat Daerah di Kabupaten Tabalong
masih harus ditingkatkan , hal ini dikarenakan belum seluruhnya Perangkat
Daerah membuat SOP/Sisdur, SPM, Pengendalian Resiko dan sebagainya
terutama terkait memberikan pelayanan kepada masyarakat.

Masih tinggi/banyaknya temuan pemeriksaan baik oleh pengawas eksternal
maupun intemnal dan kesadaran obrik dalam penyelesaian tindak lanjut hasil
pemenksaan external dan internal masih belum optimal.

Komitmen Kepala SKPD dalam upaya pembangunan zona integritas menuju
WBK/AWWBBM masih perlu ditingkatkan.
Masih kurangnya Sumber Daya Manusia aparatur pengawasan, dimana
masih belum memenuhi perhitungan analisis kebutuhan SDM dan Beban

1.Rencana Stralegrs (Renstra) Inspekiorat Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025-2020 himn 44

u



LAPORAN KINERIA SNETANS PEMERINTAH LIGIP) TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TABALONG

Kerja Total kebutuhan / kekurangan aparatur difingkungan Inspektorat
Kabupaten Tabalong sebanyak JFA 50 orang dan PPUPD 31 orang.
g. Sarana dan prasarana penunjang kegiatan operasional pengawasan masih
sangat terbatas terutama bangunan gedung dengan ruangan yang terbatas
dan kurang refresentatif, mobilitas sarana pengawasan (kendaraan roda 4
dan roda 2), meubeler, laptop, dan tablet/tab untuk Aplikasi Pengawasan.
h. Adanya kebijakan pengawasan yang sering berubah sehingga memeriukan
penyesuaian kompetensi APIP.
i. Masih rendahnya kepatuhan dan pemahaman Pemerintah Desa terhadap
pengelolaan keuangan desa dan pengelolaan BUMDES.
j. Banyaknya pengaduan masyarakat yang berkadar pengawasan yang
memerlukan tindak lanjut.
k. Kurangnya pemahaman Aparatur Daerah dan Desa terhadap tindak pidana
korupsi.
4. Isu Strategis
Isu Strategis Pembangunan Kabupaten Tabalong untuk perencanaan
pembangunan jangka menengah Tahun 2025-2028 meliputi ;
1. Pembangunan Sumber Daya Manuasi yang unggul dan sejahtera
2. Pengembangan ekonomi yang inklusif dan berorentasi kerakyatan
3. Penguatan Tata Kelola Pemerintahan
4, Pengelolaan sumber daya alam yang Lestari dan berkelanjutan
5. Pemenuhan standar pelayanan minimal yang menyeluruh
6. Pembangunan sarana dan prasrana wilayah yang mendukung perekonomian
Berdasarkan 6 Isu Strategis RPJMD Kabupaten Tabalong Tahun 2025-
2029, yang selaras dengan tujuan Inspektorat Daerah pada isu strategis yang Ke-
3 yaitu “Penguatan Tata Kelola Pemerintahan”. Isu Strategis Inspektorat
Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025-2029 sebagai berikut:

{.Rencana Strategis (Renstra) Inspekioral Daprah Kabupaten Tabsiong Tahun 2025-2028 himn 7
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1. Meningkatnya efektifitas pengawasan akuntabiitas kinerfja dan keuangan

perangkat daerah

2. Meningkatnya integritas dan Penurunan Potensi Korupsi di Pemerintah

5. Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2024

NO |

Daerah

Tabel 1. Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2024

Melakukan pengisian target
indicator pada rencana Aksi
yang belum terisi

~ Saran/Rekomendasi |
| Mengisi target indicator

~ TindakLanjut

KET

pada rencana Aksi yang
belum terisi

Dokumen tindak
lanjut dilampirkan di
bagian akhir laporan

ini

2 | Menyusun pedoman teknis Membentuk tim Penyusun | Dokumen tindak
pengukuran kinerja dan Pedoman teknis lanjut dilampirkan di
pengumpulan data kinerja pengukuran kinerja dan bagian akhir laporan

’ pengumpuiar data kimega | ini

3. | Menyusun SOP Pengumpulan | Menyusun SOP Dokumen tindak

Data Kinerja Pengumpulan Data Kinerja | lanjut dilampirkan di
bagian akhir laporan
ini

4. | Menambahkan perbandingan Akan melakukan Akan dilakukan

dengan target nasional dalam
LKjIP

penyusunan LKjIP yang
dilengkapi analisis
perbandingan capaian

Fdiafru_:,:alrut*.:'i.fgua‘t.nlasim:um|L'}£:alrv4

daerah lain

penyusunan LKjIP
Tahun 2025 yang
dilengkapi analisis
perbandingan
capaian dengan
target nasional dan
daerah lain
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis 2025-2029

Rencana Strategis Inspektorat merupakan dokumen perencanaan taktis
strategis yang menjabarkan potret permasalahan organisasi serta indikasi program
kegiatan yang akan dilaksanakan untuk memecahkan permasalahan secara
terencana dan bertahap melalui pembiayaan APBD dengan mengutamakan
kewenangan yang dimiliki dibidang lainnya sesuai dengan prioritas kebutuhan.
Dengan penentuan Visi, Misi memahami faktor-faktor kunci keberhasilan sebagai
manifestasi respons organisasi terhadap kondisi lingkungan baik internal maupun
eksternal. Perubahan lingkungan internal dan eksternal Instansi terutama dalam
masalah- masalah perubahan paradigma dan teknologi. Faktor-fakior tersebut
sangat mempengaruhi bahkan menentukan eksistensi dan kinerja Inspetorat
Daerah

Untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas program, serta mampu eksis
dalam mengantisipasi kondisi tersebut, setiap organisasi Pemerintah khususnya
Organisasi Perangkat Daerah perlu Menyusun Perencanaan strategis.
Perencanaan strategis merupakan integrasi antara keahlian sumber daya manusia
dan sumber daya lain, agar mampu menjawab tuntutan perkembangan lingkungan
strategik Daerah, nasional maupun global.

Dalam pencapaian tujuan dan sasaran, maka suatu organisasi periu
Menyusun Rencana Strategis (Renstra) tahun 2025 - 2029 sebagai pedoman
pelaksanaan kegiatan. Rencana Strategis pada dasarnya merupakan proses
penentuan jumlah dan jenis sumber daya yang diperiukan dalam pelaksanaan suatu
rencana. Inspektorat Kabupaten Tabalong sebagai Organisasi Perangkat Daerah,
dalam pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dalam rangka mendorong
terwujudnya Visi dan Misi Kabupaten Tabalong, penyusunan Rencana Strategis
(Renstra) tahun 2025 — 2029 sangatlah diperlukan. Renstra tersebut ~ kemudian
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dijabarkan dalam berbagai kegiatan yang akan difaksanakan oleh Inspektorat

Kabupaten Tabalong pada periode Tahun 2025 — 2029.

Adapun sasaran rencana strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong Tahun

2025-2029 adalah:

1. Meningkatnya efektifitas pengawasan akuntabilitas kinerja dan keuangan
perangkat daerah;

2. Meningkatnya Integritas dan Penurunan Potensi Korupsi di Pemenintah Daerah,

3. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Internal Perangkat Daerah.

2.1.1 Tujuan
Adapun tujuan Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2025-2029 adalah meningkatnya kualitas pengawasan
dalam penyelenggaraan Pemerintahan dengan sasaran antara lain
meningkalnya efektivitas pengawasan akuntabilitas kinerja dan keuangan
Perangkat Daerah serta meningkatnya Integritas ASN, Kapabilitas APIP dan
penurunan potensi Korupsi di Pemerintah Daerah .
2.1.2 Sasaran
sasaran dalam Renstra Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong
Tahun 2025-2029 selaras dengan RPJMD Kabupaten Tabalong Tahun 2025-
2029 pada Misi ke —IV yakni Menjadi Daerah yang Terdepan dengan sasaran
Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang profesional dan bersih.
Sasaran adalah penjabaran dan implementasi dari tujuan pada tatanan yang
lebih terarah, terperinci dan operasional. Sasaran menggambarkan hal atau
kondisi yang ingin dicapai melalui rangkajan kegiatan dalam jangka waktu
tahunan, semesteran, triwulanan atau bulanan, Sasaran diusahakan dalam
bentuk kuantitatif, jelas dan terukur. Adapun sasaran yang ingin dicapali
adalah :
l. Meningkatnya efektifitas pengawasan akuntabilitas kinerja dan keuangan
perangkat daerah

1.Rencana Strategis (Rensira) Inspekiomt Deerah Kabupaten Tabalong Tahun 20252029 himn 81,
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dijabarkan dalam berbagai kegiatan yang akan dWaksanakan oleh Inspektorat

Kabupaten Tabalong pada periode Tahun 2025 - 2029.

Adapun sasaran rencana strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong Tahun

2025-2029 adalah:

1. Meningkatnya efektiftas pengawasan akuntabilitas kinerja dan keuangan
perangkat daerah;,

2. Meningkatnya Integritas dan Penurunan Potensi Korupsi di Pemerintah Daerah;

3. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Internal Perangkat Daerah.

2.1.1 Tujuan
Adapun tujuan Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2025-2029 adalah meningkatnya kualitas pengawasan
dalam penyelenggaraan Pemerintahan dengan sasaran antara lain
meningkatnya efektivitas pengawasan akuntabilitas kinefa dan keuangan
Parangkat Daerah serta meningkatnya Integritas ASN, Kapabiliitas APIP dan
penurunan poltensi Korupsi di Pemerintah Daerah .
2.1.2 Sasaran
sasaran dalam Renstra Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong
Tahun 2025-2029 selaras dengan RPJMD Kabupaten Tabalong Tahun 2025-
2029 pada Misi ke -V yakni Menjadi Daerah yang Terdepan dengan sasaran
Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang profesional dan bersih.
Sasaran adalah penjabaran dan implementasi dari tujuan pada tatanan yang
lebih terarah, terperinci dan operasional. Sasaran menggambarkan hal atau
kondisi yang ingin dicapai melalui rangkaian kegiatan dalam jangka waktu
tahunan, semesteran, triwulanan atau bulanan. Sasaran diusahakan dalam
bentuk kuantitatif, jelas dan terukur. Adapun sasaran yang ingin dicapal
adalah :
. Meningkatnya efekfifitas pengawasan akuntabilitas kinerja dan keuangan
perangkat daerah

1_Rencana Strategls (Rensira) Inspekiorat Deerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025-2028.himn 61.
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penetapan-penetapan sasaran yang sulit untuk diukur dan dibuktikan
secara objektif keberhasilannya.
Inspektorat Daerah mengampu urusan pengawasan penyelenggaraan

pemerintahan Daerah. Berdasarkan urusan dan program yang diampu,
Inspektorat Daerah mendukung misi Kabupaten Tabalong yang tercantum
dalam RPJMD yaitu : Mewujudkan Kemandirian Daerah.

Pengukuran Pencapaian misi dapat dilihat melalul pencapaian tujuan dan
sasaran yang telah dilengkapi dengan indikator kinerja sasaran. Indikator
Kinerja Utama Inspektorat sebanyak 7 (tujuh) indikator,

Tabel 2.1

Indikator Kinerja Utama Tahun 2025

No IKU Cara Penghitungan | Target
2025
1. |- Penurunan temuan | (Jumiah temuan eksternal berulang Tahun | 50 %
berulang Eksternal | N)/(Jumlah temuan berulang Tahun N-1) x100
- PD yang | (Jumlah PD yang pengendalian Internalnya | 750
pengendalian berkategori memadai)/Jumiah PO ¥100
Internalnya
berkategori
‘memadai’
2 |- PD berkategori | (Jumiah PD dengan nilai SAKIFP A)/ Jumiah FD) | 20%
minimal SAKIP A | x100
3. | - Nilai IEPK Jumlah Nilai pada IEPK yakni : 1. Kapabilitas | 2,84
Pengelolaan Risiko Korupsi 2. Penerapan startegi
Pencegahan kejadian korupsi
- Perangkat Daerah | Jumlah Unit Kerja yang berhasil mengikuti evaluasi 2 PD
yang berhasil I| Zl| oleh Tim Penilaian Nasional

11
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mendapatakan
| Predikat
5 WBK/WBBM
4. | Level Kapabilitas | Jumlah penilaian 6 elemen yaitu : 1. Peran dan | 3,2
APIP layanan2. Pengelolaan SDM 3. Praktik Profesional
4. Akuntansi dan manajemen kinerja 5.Budaya dan
hubungan organisasi 8. Struktur tata Kelola
5. | Meningkatnya Predikat Nilai AKIP Perangkat Daerah BB

Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan
Perangkat Daerah

2.2 PERJANJIAN KINERJA 2025
Pernjanjian Kinerja pada dasamya adalah pernyataan komitmen yang
merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan

terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan
sumber daya yang dikelolanya. Perjanjian Kinerja Inspektorat Daerah Tahun

2025 telah ditetapkan sebagaimana tabel berikut

Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja Inspektur Tahun 2025
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran | Satuan | Target |
I
1 Meningkatnya Efektiviias 1. Penurunan Temuan Berulang % 50 % |
| Pengawasan Keuangan Ekstemal
Remerkia et 2. Perangkat Daerah yang
Pengendalian Internainya | % 75%
berkategori "Memadai”
| )

12
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|

Kelola Pemerintahan
Perangkal Daerah

Daerah

2 | Meningkatnya Efektivitas Persentase Perangkat Daerah % 20%
Pengawasan Akuntabilitas Eemamgaﬁ Nitai SAKIP mmmal
Kinerja Perangkat daerah

3 I Meningkatnya Integritas dan | |. Nilai IEFK Nilai 2,84
Penurunan Potensi Korupsi
Pada Pemerintah Daerah | - Perangkat Daerah yang Angka | 2PD

- berhasil mendapatakan
Predikat WBK/WBEBM

4 | Meningkatnya Kapabilitas Indeks Kapabilitas APIP Level | 32
APIP

5 | Meningkatnya Kualitas Tata | Predikat Niiai AKIP Perangkat Level | BB

2.3 Perencanaan Anggaran 2025

Untuk melaksanakan 5 (lima) sasaran Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten
Tabalong didukung oleh anggaran sebagai berikut :

2. Perjanjian Kinern Inspakiorat Dasrah Kabupaten Tabalong Tahun 2025
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LAPORAN KINERIA INSTANST PEMERINTAH (LGP TAMUN 2025
INSPEXTORAT DAERAH KABUPATEN TABALONG

BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong telah melaksanakan pengukuran
kinerja atas kinerja yang diperjanjikan antara Inspektur dengan Bapak Bupati
Tabalong Tahun 2025. Pengukuran mengacu Peraturan Menteri Dalam Negern
Nomor 86 Tahun 2027 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah dengan skala nilai peringkat kinera
sebagaimana tabel berikut :

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Interval Nilai Kriteria Penilaian Realisasi |
Realisasi Kinerja Kinerja
1. 91 =100 Sangat Tinggi
2. 76=90 Tingai
3. B6 <75 Sedang
4 51 <65 Rendah
5, I < 50 Sangat Rendah |

Berdasarkan Renslra Inspekiorat Daerah Tahun 2025-2029 lerdapal 5
(lima)sasaran strategis dan 7 (tujuh) Idikator Kinerja Utama yang terdapat pada
Penanjian Kinena sebagai berikut

Tujuan 1, dijabarkan kedalam sasaran 1 dengan 3 indikator
Tujuan 1, dijabarkan kedalam sasaran 2 dengan 12 indikator
Tujuan 1, dijabarkan kedalam sasaran 3 dengan 21 indikator
Tujuan 1, dijabarkan kedalam sasaran 4 dengan 1 indikator

1.Rencana Strategis (Renstra) Inspekiormt Daerah Kabupaten Tabalong Tahurn 2025-2029 himn 81
3.Pemmendagri Nomor 86 Tahun 2017



LAPDRAN KINERIA INSTANS! PENMERINTAH (LIGIP) TANUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TABALONG

3.1Capaian Kinerja Tahun 2025

Secara umum Inspekiorat Daerah Kabupatem Tabalong telah
melaksanakan tugas dalam rangka mencapai hguan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Renstra Inspektorat Daerah Tahun 2025-2029. Pengukuran
target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan alkan dilakukan dengan
membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinesja, Capaian Indikator
Kinerja Utama Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025 sebagal
berikut :

Tabel 3.2 CAPAIAN KINERJA SASARAN STRATEGIS TAHUN 2025

Indikator | Satuan | Target | Realisasi | Capaian | Tasget Akbir | Capaian sd Ket
Kinerja 2025 2025 Realisasi Remsira | Tahun 2025
%) e (%)

Penurunan Persen 50 53,3 B38 = 46,30 Sangat
Temuan Tinggi
Berulang 1
PD yang Persen 75 70,7 842 100 0.7 Sangat
Pengendalian _ Tingg:
internalnya
berkategori \
"Memadai" !
PD Persen | 20 2 110 ™ | 3143 Sangal |
Berkategor ! Tinggi
Nilal SAKIP A
Nilai IEPK Angka | 284 | 280 91,54 300 . 8667 Sangat

Tinggi
Perangkat Angka | 2 2 100 N | 50.00 Sangat
daerah yang | | Tinggi
berhasil '
mendapat :
predikat
WEK/WBBM
Level Level 320 3,00 9375 37 a1.08 Sangat
Kapabilitas ! Tingg
APIP |
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LAPORAN KINERIA INSTANS! PEMERINTAH (LKIP] TAMUN 2025

INSPEXKTORAT DAERAH KABUPATEN TABALONG

7 | Predikat Nilai Level | BB (75) A {85) 133 | A [85) 100 Sangal
AKIP f . Tinggi
Perangkat | l.

Daerah : |
Jurmiah 27804 | 2386 | 668,29 r
Dari data pada tabel diatas dapat dihitung hital capalan rata-rata kinerja sasaran sirategis Inspektorat
Daerah Tahun 2025 adatah ;. Jumlah % capaian realisas: dibags dengam jumalh mdiator.
Yaitu = BB6B,20/7=9547 Berdasarkan pedoman evaluas Sslem Aluniabiitas Kinera Instansi
Pemerintah (SAKIP) yang merujuk pada Permenpan RE (yang memjadi acuan Kemendagn), rentang nilai
hasil evaluasi LKjIP dibagi menjadi beberapa kategon predikat, yaits -
« AA (Sangat Memuaskan): 90 - 100
¢ A (Memuaskan): B0 - <80
+ BB (Sangat Baik): 70 - < 80
« B(Bak): 60-<70
s CC (Cukup) 50- <860
« C(Kurang) 30 -< 50
s D (Sangat Kurang). < 30
Dengan demikian capaian rata-rata kinerja sasaran sitrategis laspektorat Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2025 adaltah 95,47 predikat AA (sangat memuaskan)
Tabel 3.3 Capaian Urusan Penunjang Inspektorat Daerah Tahun 2025
firveacy Bidang s ) indikator Kinerja Program t:m?Tmmm
Pemerintahan Daerah
Dan Program/Kegiatan/ it eyt =
Sub Keglatan Target Reafisasi %)
1 2 3 4 5=(4/3)"100
PROGRAM PENUNJANG ,
S T AHANDAERAH | peiayesan Komckretasner i) 0% | &% B2%
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM Persentase PKPT yang
PENYELENGGARAAN terlaksana sesual dengan 84% T1.2% B4.8%
PENGAWASAN rencana dan tepat waktu
o (g, omalyand | gooow | &721% 108.01%
Temuan Auditor Internal yang B0.00% 80 00% 100.00%

ditindaklanjuti (%)
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LAPORAN KINERIA INSTANS! PEMERINTAH (LGIP) TAHUN 2025
INSPEXTORAT DAERAH KABUPATEN TABALONE

Persentase Perangkat Daerah
dengan Rekomendasi hasil
audit/evaluasifreviu

keuangan yang ditindaklanjuti

2.8%

116.00%

Persentase Perangkat daerah
yang {elah menerapkan
manajemen resiko sesual
katentuan

FL

94,30%

Persantase Rekomendas: hasil
Evaluasi Internal AKIF yang
ditindakianjuti

100%

Persentase Reviu Lkj Femda
dan dokumen perencanaan

100%

100

100%

PROGRAM PERUMUSAN
KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN DAN
ASISTENSI

Jurniah Perangkat Daerah yang
berhasil di usul ke penilaian ZI
Nasional

1PD

1PD

100%

Milai MCSP

BB%

Persentase capaian dan
katepatan waktu pamenuhan
kewajiban penyampaian LHKPN

100%

100%

100%

Persentase pengaduan
masyarakat yang ditindaklanjuti
tepat waktu

100%

Persentase survey kepuasan

layanan pendampingan dan QA

80%

Persantase perumusan
kebijakan Teknis dan Fasilitasi
pengawasan yang dilaksanakan

100%

50%

3.2 Capaian Kinerja Tahun 2025 dibandingkan dengan Baselfine Tahun 2024

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 merupakan bagian dan kinera strategis
Inspektorat Daerah sebagaimana yang tercantum pada Renstra Periode Tahun
2025 - 2029. Pencapaian kinerja tahun pertama Renstra dibandingkan dengan
baseline data Tahun 2024 untuk mengetahui kecenderunganfirend meningkat
atau menurun dari data baseline tersebut. Perbandingan antara target dan
realisasi/capaian kinerja Tahun 2025 dengan baselne data Tahun 2024
sebagaimana dalam tabel berikut :
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LAPORAN KINERIA INSTANSI PENERINTAH [LKREP) TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TABALONG

3.3 Capaian Kinerja Terhadap Target Jangka Menengah (Renstra 2025-2029)
Evaluasi kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan dengan membandingkan
realisasi kinerja tahunan terhadap target jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Rencana Strategis (Renstra).
Secara umum, realisasi kinerja hingga tahun berjalan menunjukkan tren positif pada
Sasaran strategis yaitu " Meningkatnya Efeklivitas Pengawasan Akuntabilitas Kinerja
Perangkat daerah “dengan indikator “PD Berkategori Nilai SAKIP A'telah
mencapai 110% dari target Tahun 2025.
1. Capaian Berhasil Melampaui Target:
Indikator PD Berkategori Nilai SAKIP A menunjukkan capaian yang sangat baik
dengan realisasi sebesar 110%, yang berarti sudah melampaui target tahun
2025. Keberhasilan ini didorong oleh beberapa faktor seperti : perencanaan
kinerja yang jelas dan terukur,Renstra selaras dengan RPJMD, IKU jelas dan
benar-benar mengukur hasli (outcome), Hasil evaluasi AKIP digunakan untuk
memperbaiki parencanaan dan program di tahun berikutnya
2. Capaian yang Memerlukan Perhatian
Di sisi lain, terdapat indikator “Perangkat daerah yang berhasil mendapat
predikat ZI WBK/MWBBM" yang realisasinya masih di bawah target jangka
menengah. Realisasi baru mencapal 50% dari target. Hal ini disebabkan karena:
Perangkat daerah belum memenuhi nilai minimal pada komponen area
perubahan, Dokumen dan evidence belum lengkap dan kurangnya komitmen
pimpinan.
Langkah untuk mengatasi ini periu penguatan pada beberapa komponen
penilaian yaitu pada 6 area perubahan, perkuat komitmen pimpinan dan Tim,
lengkapi evidence/ dokumen pendukung, tingkatkan pengawasan dan
pengendalian, tingkatkan kualitas pelayanan public.
Data detail mengenal perbandingan realisasi kinerja dengan target jangka menengah
disajikan dalam tabel berikut:

19



LAPORAN KINERJA INSTANS! PEMERINTAH (LIP) TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAM KABUPATEN TABALONG

Tabel 3.1.4 Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam Renstra 2025-2027

No indikator Kinerja " Satusn | Realisas| | Capalan Realisasl | Target | Target | Target | Target Target
2028 Tahun 2025 2026 2026 2027 2028 2029
(%)
1| Panurunan Temuan Barulang | Pereen | B33 | 938 80 | 48 35 o L
2 | PO yarg Pengendalian Peraen | 70,7 94,2 78 30 85 85 100
Intamalinya berkategor!
"Memadal*

2 | PD Berkategor Nilal SAKIP A | Persen 22 110 20 40 50 B0 70
4 | Nilal IEPK n Angka | 260 91.54 2.84 2,88 202 | 298 300
5 | Parangkat dasrah yang Angka 1 50 2 z 3 |3 4

berhasil mendapat predikat
Z1 WBK/WEBM
& | Level Kapatilitas APIP Level 3,00 93,75 3.20 3,30 3,40 3,60 3.70
7 | Predikat Nilai AKIP Level A A BB A A A A
Farangkat Daerah |




LAPORAN KINERIA INSTANS! PEMERINTAM (LGIP) TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TABALONG

3.4 Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Standar Nasional atau Regional

Perbandingan capaian kinera dengan target nasional alau regional adalah
proses menilai hasil yang telah dicapai suatu organisasi program atau indikator dengan
target dan realisasi nasional atau regional yang bertujuan wuniuk mengetahul apakah
kinerja tersebut sesuai, melampaui atau masih dibawah tasget Data detall mengenai
perbandingan realisasi kinerja Tahun 2025 dengan standar regmomal Kabupaten Barito
Kuala dan Kabupaten Hulu Sungai Utara Provinsi Kaimantan Seiatan.

Tabel 3.4
Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2025 dengan Standar Regional
Kab. Tabalong | Kab_ Banio Kuala Kab. HSU
No Indikator Kinerja Satuan 2025 : 2025 2025
. | Target | Realisasi | Target | Realisasi | Target | Realisasi
Penurunan Temuan ; i
1 Berulang Persen | 50 833 | - - -
PD yang Pengendalian
2 | Intemalnya berkategori | Persen | 75 70,7 - - - -
"Memadai”
PD Berkategori Nilai ) )
. :i SAKIP A Persen | 20 | 22 60 58,97
| 4 | Nilai IEPK Angka | 28B4 @ 260 - - 29 | 2,876
Perangkat daerah yang '
5 | berhasil mendapat Angka 2 2 1 o - -
|| predikat ZI WBK/WBBM . :
Level Kapabilitas APIP | Level | 320 | 300 3 | 30 3 3.0
Predikat Nilai AKIP .
Perangkat Daerah Level | BB A i " 83,56 | 86,10

3.5 Analisis penyebab keberhasilan /kegagalan seria upaya solusi yang telah

dilakukan

Dalam pencapaian

dilakukan.
A.41. Sasaran1:

target

kinerja

sasaran, lerdapat faklor penyebab
keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta solusi yang telah

“Meningkatnya Efektivitas Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah”
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LAPORAN KINERLA INSTANSI PEMERINTAM (LGIP] TAMUN 2025
INSPEXTORAT DAERAH KABUPATEN TABALONG

Hasil Evaluasi Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya Efekfivitas Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah

Pencapaian indicator kinerja sasaran tersebut dengan uraian .

Tabel . Realisasi Indikator 1.Sasaran 1

Indikator Kinerja

Target

Realisasi |

Capaian Kinerja

Penurunan Temuan

Berulang

30

83,8 %

Faktor pendarong keberhasilan sasaran ini adalah :

Perbaikan SOP

el R

Pengawasan internal lebih aktif
Manajemen Risiko ditingkat SKPD lebih baik
Membentuk Tim penyelesaian TLHP baik di Inspektorat maupun di SKPD

Catatan penting dalam Pencapaian Sasaran :

Walaupun indikator Kinerja ini dalam rentang samgat tinggi (Berhasil) namun
perlu diwaspadai adanya terjadi potensi temuan berulang yang naik di tahun

mendatang.
Upaya Solusi :

1. Mengidentifikasi penyebab kemungkinan terjadinya temuan berulang

Persentase penyelesaian rekomendasi BPK meningkat dari tahun ke tahun.
Nilai aset/kerugian negara (keruneg) yang dikembalikan bertambah
Perbaikan sistem pengendalian intemal (SPI) ditingkat SKPD meningkat

terutama pada SKPD-SKPD yang banyak terdapat proyek pekerjaan fisik.

2. Semakin meningkatkan pengawasan internal Inspektorat terutama probity
audit atas pekerjaan fisik, mengawal setiap tahapan pekerjaan mulai dari
perencanaan, pelaksanaan dan pembayaran, hal ini dirasa efektif untuk
mencegah temuan berulang karena jika di temukan potensi masalah bisa

dideteksi lebih awal.
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LAPDRAN KINERJA INSTANS! PEVIERINTAH [LKIP) TAHLIN 2025
INSPEKTORAT DAERANH KABUPATEN TABALONG
—

Indikator Kinerja Target | Reslisasi | Capaian Kinerja
PD yang Pengendalian
Internainya berkategori 75 70,7 94,2%
“"Memadai"

Faktor pendorong keberhasilan sasaran ini adalah :

1.
2. Risiko utama sudah diidentifikasi dan dikelola dengan baik

3.

4. Telah dilaksanakan pembinaan SPIP terintegrasi oleh Inspektorat kepada

Prosedur dan kebijakan pengendalian sudah tersedia dan diterapkan

Kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan relative terjaga

seluruh SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tabalong.
Komitmen seluruh Tim SPIP Terintegrasi untuk meningkatkan kinerja.

Catatan penting dalam Pencapaian Sasaran :
Walaupun indikator kinerja ini dalam rentang sangat tinggi (Berhasil) namun
perlu ditingkatkan lagi pengendalian intern yang mampu mencegah dan
mendeteksi terjadinya penyimpangan lebih awal.

Upaya Solusi :

=

ol S

Pimpinan aktif menjadi role model pengendalian

Penegakan kode etik dan pakta integritas secara konsisten

Penempatan SDM berdasarkan kompetensi

Audit internal berbasis risiko

Pembinaan kompetensi SPIP Terintegrasi bagi SKPD untuk lebih
ditingkatkan.



LAPORAN KINERIA INSTANS PEMERINTAM [LIGIP) TAHUN 2025

INSPEXTORAT DAERAN KABUPATEN TABALONG

A.4.2. Sasaran 2 indikator 3 :

“Meningkatnya Efektivitas Pengawasan Akuniabiliias Kineria Perangkat Daerah’
Hasil Evaluasi Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya Efekiivitas Pengawasan
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Pencapaian indicator kinerja sasaran tersebut dengan uraian :

Tabel .7.2 Realisasi Indikator 3.Sasaran 2

Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian Kinerja

PD Berkategori Nilai SAKIP A 20 2 | 110 %

Faktor pendorong keberhasilan keberhasitan sasaran im adalah .

N e oA wN =

Dukungan penuh Kepala Daerah dan pimpinan perangkat daerah
Menindaklanjuti rekomendasi hasil evaluasi tahun sebelumnya
Kinerja dijadikan prioritas utama bukan sekedar administrasi
RPJMD,Renstra dan Renja selaras dan berbasis outcome
Indikator Kinerja Utama (IKU) spesifik, terukur, relevan dan realistis
Sinkronisasi antara perencanaan dan penganggaran

Program di focuskan pada prioritas Pembangunan

Catatan penting dalam Pencapaian Sasaran .
Masih terdapat SKPD dengan nilai SAKIP rendah
Upaya solusi :

=L A

Bimtek SAKIP bagi pejabat perencanaan terutama Kantor Kecamatan
Bentu Tim SAKIP internal SKPD

Lakukan review sebelum evaluasi APIP dan KemenPANRB
Tindaklanjuti rekomendasi hasil evaluasi sebelumnya

Evaluasi kinerja tidak hanya administrative tetapi substantif

Hasil evaluasi dijadikan dasar perbaikan program/kegiatan
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LAPORAN KINERIA INSTANS! PEMERSNTAH [LIGIP) TAMUN 1025

INSPEETORAT DAERAH KABUPATEN TABALONG
—

A.4.3. Sasaran 3 indikator 4 :
“Meningkatnya Integritas dan Penurunan Poiens: Kompsi Pada Pemerintah

Daerah”

Hasil Evaluasi Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya Integritas dan Penurunan

Potensi Korupsi Pada Pemerintah Daerah
Pencapaian indicator kinerja sasaran tersebut dengan uraian :

Tabel Realisasi Indikator 4.Sasaran 3

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian Kinerja

Nitai IEPK

2,84

2,60

91.,54%

Faktor pendorong keberhasilan keberhasilan sasaran ini adalah .

L= N R O o

Catatan penting dalam Pencapaian Sasaran !

1. Transparansi dan Akuntabilitas
2. Penguatan Institusi Anti Korupsi
3. Pendidkan dan Budaya Anti Korupsi

Upaya Solusi :

1. Audit rutin oleh Lembaga independent intemal dan ekstemal untuk

meminimalisir praktek korupsi

2. Pelaporan keuangan public yang terbuka seperti pengadaan barang/jasa
3. Peningkatan SDM dan perlindungan whistieblower
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Pimpinan instansi menunjukkan intehritas dan keteladanan
Komitmen anti korupsi ditegakkan dari level atas hingga bawah
Pelatihan dan sosialisasi anti korupsi secara berkala

Prasedur transparan dalam pengelolaan anggaran
Pengawasan internal rutin dari Inspektorat

Kesadaran personal untuk menolak praktik korupsi
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4. Koordinasi antar Lembaga pengawas kepolisian, kesalsaan, KPK, BPK dan
APIP

5. Pelatihan dan sosialisasi bagi ASN dan masyarakat

Sasaran 3 Indikator 5 :
Pencapaian indicator kinerja sasaran tersebut dengan uraian :
Tabel .7.4 Realisasi Indikator 4.Sasaran 4

Indikator Kinerja Target | Realisasi = Capaian Kinerja
Perangkat daerah yang berhasil | 2 PD 2PD 100 %
mendapat predikat WBK/WBBM

Faktor pendorong keberhasilan keberhasilan sasaran ini adalah :

1. Adanya komitmen dari pimpinan Perangkat Daesah beserta jajarannya untuk
mewujudkan WBK/WBBM melalui reformasi bwolrasi khususnya dalam
pencegahan korupsi dan peningkatan kualitas pelayanan public

2. SKPD sudah memahami tujuan dan manfaal zona integntas

3. Pemenuhan bukti dukung pada setiap elemen yang lengkap dan partisipasi
seluruh karyawan pada unit kerja yang bersangkutan.

4. Pemberian penghargaan dan Pemerintah Pusal dan Daerah bagi unit kerja
yang mendapat predikat WBK

Catatan penting dalam Pencapaian Sasaran

1. Adanya komitmen pimpinan unit kerja beserta jajarannya untuk mewujudkan
WEBK/WEBBM melalui reformasi birokrasi khususnya dalam pencegahan
korupsi dan peningkatan kualitas pelayanan public.

Upaya perbaikan :

1. Meningkatkan intensitas pembinaan terhadap pimpaan unit kerja beserta
jajarannya sebagai upaya pembangunan zona integritas menuju
WBK/WBBM.

2. Pimpinan instansi harus menunjukkan teladan imegntas, konsisten dalam
kebijakan anti korupsi

3. Budaya kerja yang jujur, akuntabel dan professional
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A.4.5. Sasaran 4 Indikator 6:

Hasil Evaluasi Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya Kapabilitas APIP
Pencapaian indicator kinerja sasaran tersebut dengan uraian :

Indikator Kinerja Target | Realisasi |  Capaian Kinerja
Level Kapabilitas APIP | 320 | 300 | 93.75%

Faktor pendorong keberhasilan sasaran ini adalah -

1. Komitmen Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong dalam melaksanakan
tugas-tugas pengawasan sesuai dengan peran dan fungsi APIP secara efektif

Catatan penting dalam Pencapaian Sasaran :

1. Terdapat rencana aksi yang perlu dilakukan sebagai sarana untuk penguatan
(Continues Improvement) Kapabilitas Inspekiorat Kabupaten Tabalong agar
pemenuhan terhadap pemyataan semakin sempumna dan berkesinambungan.

Upaya perbaikan :

1. Akan melaksanakan rencana aksi sesuai saran dan Tem Evaluator Kapabilitas
APIP sebagai upaya penguatan Kapabilitas inspekiorat Kabupaten Tabalong
untuk pemenuhan terhadap pernyataan semaion sempuma dan

berkesinambungan.

A.4.5. Sasaran 5 Indikator T7:

Hasil Evaluasi Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan Perangkat Daerah

Pencapaian indicator kinerja sasaran tersebut dengan uraian :

Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian Kinerja |
Predikat Nilai AKIP Perangkat| BB | A(85) 1133% |
Daerah (75) 3 |
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Faktor pendorong keberhasilan sasaran ini adalah :
1. Menyusun renstra dan renja instansi yang jelas
2. Sinkronisasi rencana kerja dengan tujuan pembanguanan
3. Tersedianya Indikator Kinerja Utama yang jeas dan relevan.
Catatan penting dalam Pencapaian Sasaran :
1. Memahami pengertian AKIP
2. Strategi meningkatkan nilai AKIP Perangkat daerah
Upaya solusi :
{.Harus memahami semua aspek meliputi perencanaan, pengukuran kinerja,
pelaporan dan akuntabilitas dan transparansi
2. Perbaikan dokumen perencanaan dan pelaporan

3.6 Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Hasil evaluasi PMKA Tahun 2024 menunjukkan bahwa Inspektorat Daerah
Kabupaten Tabalong berada pada Tingkat kapabilitas menuju level 3, namun
masih memeriukan pemenuhan beberapa aspek kelembagaan, terutama
terkait sumber daya manusia, jabatan fungsional tertentu Auditor.
1. Kebutuhan Formasi Auditor
Berdasarkan analisis kelembagaan, beban kerja dan kebutuhan ideal
untuk mencapai level 3 maka kebutuhan Auditor Inspektorat ditetapkan
sebanyak 78 Auditor (Formasi ideal)
2. Ketersediaan Auditor saat ini
Jumlah JFA yang tersedia sampai akhir Tahun 2025 adalah
Tabel 6.1 Jumiah JFA Auditor Inspetorat Daerah

No Uraian Jumlah Ket
(orang)
1 | Auditor Ahli Madya | 6
2 | Auditor Ahli Muda 3 'i
3 Auditor Ahli Pertama 16 |
: 4 Auditor Terampil 3
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3.7

Jumlah 29

Secara keseluruhan jumlah pegawai di Inspektorat Daerah adalah 59
orang yang terdiri dari PNS sebanyak 52 orang dan P3K sebanyak 7 orang.
Berdasarkan peta jabatan Inspekiorat Daesah Kabupaten Tabalong masih
terdapat kekurangan pegawai sebanyak 79 orang pada jabatan fungsional
Tertentu (Auditor dan PPUPD) dan 47 orang jabatan fungsional umum.
Meskipun Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong kekurangan pegawai baik
pada fungsional umum maupun fungsional tertentu (Auditor dan PPUPD) tidak
serta merta mengganggu jalannya tugas pokok dan fungsi Inspektorat di
bidang pengawasan, hal ini ditunjukkan dengan realsasi capaian PKPT
Inspektorat Tahun 2025 yaitu 71.2% dengan hasd capaian realisasi sebesar
84.8% dengan predikal capalan kategori tingg.

Analisis Program /kegiatan yang menuniang keberhasilan/kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renia Tahun lalu dapat
diketahui bahwa pada tahun 2025 ada Beberapa Target Kinerja Program
yang tidak tercapai yaitu :

1. Program Pengawasan
a. Persentase PKPT vyang terlaksana sesuai dengan rencana dan tepat

wakiu pada program Penyelenggaraan Pengawasan, dimana dari
target kinerja sebesar 84% hanya tercapai 71.25 %. Realisasi PKPT

sebesar 84.82% dipengaruhi oleh penyesuaian prionitas pengawasan,
pelaksanaan penugasan di luar PKPT yang bersifat mendesak, serta
keterbatasan sumber daya pengawasan dan banyaknya mandatory
audit diluar PKPT.

b. Tidak tercapainya target Persentase Perangkat Daerah yang telah
menerapkan manajemen risiko sesuai kelentuan disebabkan karena
belum meratanya pemahaman dan komitmen Perangkat Daerah
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terhadap implementasi manajemen nsko sebagai bagian darl SPIP,
keterbatasan kompetensi SDM pengelola nisiko, serta adanya mutasi
dan rotasi pejabat yang mempengarshi keberlamjutan penyusunan
dokumen risiko. Selain itu, sebagian Perangkat Daerah belum
mengintegrasikan manajemen risiko ke dalam dokumen perencanaan
dan penganggaran secara opfimal, seria pendampingan dan
monitoring yang belum sepenuhnya intens# sehingga penerapannya
belum berjalan sesuai ketentuan yang bertaku.

2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Dan Asistensi
a. Nilai MCSP belum tercapai sesuai target disebabkan karena beberapa

faktor abtara lain :

1. Pada area BMD ada aspek regulasi kebgakan yang masih berupa
draft Pengelolaan BMD yang sudah disesuaikan dengan PP No. 28
tahun 2020 dan Permendagri No. 07 Tahun 2024, nilai baru
mencapai 60, 66

2. Pada area penganggaran dengan nilas 73, 85, belum maksimal
diakibatkan belum adanya dokumen kertas kera meliputi laporan
Tim Penyusun ASB (fisik dan non fisik)

b. Persentase perumusan kebijakan Teknis dan Fasilitasi pengawasan

yang dilaksanakan dari target 100%, hanya tercapai 40% karena pada
tahun 2025 Irbansus mengusulkan 5 rancangan Perbub, akan tetapi
yang telah selesai menjadi perbub hanya ada 2 yaitu tentang Pedoman
Keinvestigasian dan Perubahan Pedoman Penanganan Pelaporan
Pengaduan (WBS) Dugaan Tindak Pidana Korupsi, sisanya masih
diproses oleh Bagian Hukum Setda Kabupaten Tabalong. untuk sisa
rancangan perbub yg belum selesai akan diflanjutkan pada tahun
berikutnya.
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3.8 REALISASI ANGGARAN

Alokasi anggaran yang diterima oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong
menurut DPPA Tahun 2024 sebesar Rp. 26.635.536.080,- dengan jumiah program
sebanyak 3 (tiga) program, 8 (sembilan) kegiatan dan 24 (dua puluh empat) sub
kegiatan. Anggaran Belanja Langsung Tahun 2025 yang dialokasikan untuk
membiayai program-program prioritas yang langsung mendukung pencapaian
sasaran strategis

Rincian capaian realisasi anggaran pada program serta kegiatan pada

Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 11
Capalan Realisasi Anggaran Tahun 2025
NO | Program/ Kegiatan Anggaran Realisasi Fq-hn Ket
A, PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEMMOTA
A Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1 Penyusunan Dokumen Perancanaan {6726 660 6.915.300 2 45%
Perangksl Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
2 Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi 8.250.000 5.845.000 70.85%
Kinerja SKPD
A Administrasi  Keuangan  Perangkat
Daerah
3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 14.201.990.000 |12570.743452 | BBS51%
A% Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah
A Pendidikan dan Pelatihan Pegawal & 750,170,605 icasasram |2k
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
A4 | Administrasi Umum Perangkat Daserah
Penyediaan Komponen Instalasi  Listrik
| ik innainin Kidkor 33.988.000 5370850 | 18.76%
Penyediaan Peralatan dan
8 Perlengkapan Kantor 335.406.0688 264275735 | 7TB.79%
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Penyediaan Barang Cetakan dan
U T S— 68.469,994 20.336.000 | 60,33%
i Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan 9.000.000 5.430.000 70.2%
° Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
oL ven) SusH R 868808756 | 790.600.146 | 91.00%
A5 Penyedia Jasa Penunjang Urusan
' Pemerintah Daerah
10 | Penyedia Jasa Surat Menyurat 7.260.000 3.408.270 46.95%
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
1 Daya Air Listrik. 33.988.000 6.370.850 18,76%
Penyadiaan Jasa Pelayanan Umum
e | iaror 335406080 | 264275735 |78.79%
AB Pamelibaragn Barang Millk Daerah
| Panunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Pajak 308.060.000 124.691.480 40.35%
13 | dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Opearasional atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitas Gedung
W | Kartor dan Bangunn Laianya 69.595.704 32027425 |47.31%
B PROGRAM PENYELEMGGARAAN PENGAWASAN
B.1 | Penyalenggaraan Pengawasan Intemal
15 Pengawasan kinerja Pemerintah Daerah 1.062.545.680 452 185,837 42 56%
16 | Reviu Laporan Kinerja 157.146.000 27.487.350 17 49%
17 | Reviu Lap Keuangan 379.410.000 192810123 | 50.84%
18" | Pengawasan Desa 744252000 |303.173400 | 40,74%
19 | Kerjasama Pengawasan intemal 103.847.500 | 86.173.400 63.72%
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Monitoring dan Ewvaluasi Tindak Lanjut 218.803.000 172 812 050 74 98%
20 Hasil Pemariksaan BPK Rl dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

Penyelenggaraan Pengawasan Dengan

B2
Tujuan Terientu
Penanganan Penyelesajian Kerugian
“ Negara/Daerah 52.006.000 | 15228.100 29.28%

22 Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
363.037.000 | 135.573.800 37.34%

C PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI
C.1 | Pendampingan dan Asistensi

Koordinasi Monitoring dan  Evaluasi | 130.178.800 - 0.00%
23 | serta \Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi
Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi
2% | Peregain lategies 545100867 | 381444581 | 69,98%
JUMLAH 26.635.536.080 17.570.778.268 | 65,9T%

Berdasarkan Tabel diatas dapat dilihat capaian Realisasi Anggaran pada
Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong untuk Tahun 2025 mencapai 65,97%
dari pagu anggaran Tahun 2025 sebesar Rp. 26.635.536.080.- dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. 17.570.778.268 -
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BAB. IV
PENUTUP

A, Kesimpulan

p !

Semua sasaran strategis yang ditetapkan tercapas dengan nilai sangat tinggi,
ini dapat memacu pelaksanaan program dan kegistan sebagai implementasi
rencana pembangunan daerah sesuai dengan pnonias yang telah ditetapkan
guna pencapaian visi misi kepala daerah terpéih di bidang pengawasan.

Dari hasil perhitungan nilai rata-rala capaian sasaran stralegis Inspekiorat
Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025 dipesoieh nilai sebesar 9547%
dengan predikat AA (Sangat memuaskan), jika pevolehan nilal rata — rata
capaian sasaran sirategis ini dibandingkan dengan realeasi anggaran yang
hanya mencapai 65,87% maka diperoleh nilai efisensi anggaran sebesar
29.5%, ini dengan asumsi bahwa % nilai rala-rata capasan sasaran strategis
perangkat daerah berbanding lurus dengan nilai persem realisasi anggaran.
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini menupaian salah satu bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan Anggaran Inspekiorat Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2025.

B. Saran

el

Penguatan Hubungan Perencanaan, Anggaran. dam Kmena yaitu adanya
sinergitas realisasi keuangan dan realisasi kinetfa.

Peningkatan Kualitas Indikator Kinerja (IKU) daiam hal im penetapan target
capaian.

Semoga Laporan Kinerja Inspektorat Daerah Kabupalen Tabalong yang telah
disusun ini dapat dipertanggungjawabkan dan dapat demanéaatkan sebagai bahan
evaluasi akuntabilitas kinerja.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN
Perjanjian Kinerja Perubahan Inspektur Daerah dengan Bupati Tabalong
SOP Penyusunan Kinerja
SK Pengumpul Data Kinerja Tahun 2025
SK Pengumpul Data Kinerja Tahun 2026
SK Tim SAKIP 2026
Penghargaan-Penghargaan
a. Penghargaan WBK oleh Bupati Tabalong
b. Penghargaan capaian TLHP BPK oleh Bupati Tabalong

@ ¢ oawN =



PEMERINTAH KABUPATEN TABALONG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TABALONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
askuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . Diyanto, SE, MT, FRMP
Jabatan ¢ PIL Inspekiur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Ir. H. M. Noor Rifani, §.H, 5.7, MT
Jabatan : Bupati Tabalong

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinerfa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan
pencapaian largel kinera tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan seria akan melakulkan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil indakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PEMERINTAH KABUPATEN TABALONG

INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Jaksa Agung Suprapto, Kel. Tanjung, Kec. Tanjumg, Kode Pos 71513 Laman:
www.inspoktorat.tabalongkab.go.id Pos el inspekioratitabalongkab. go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TABALONG
NO.| SASARAN STRATEGIS |  INDIKATOR IINERIA TARGET |
2 3 4
Meningkatnya efoktifitas 1. Penurunan Temuan Berulang 50 %
pengawasan keuangan Ekstemal
Pemda 2. PD yang pengendalian 75%
internalnya beriatagon
"Memadai™
Meningkatnya efektifilas Persentase Perangkat Daerah 20%
pengawasan Akuntabilitas | Berkatagori SAKIP minimal A
Kinatja Perangkal Daerah
Meningkalnya Integritas dan | 1. Nilai IEPK 284
Penurunan potensi korupsi | 2. Perangkat Daerah yang 2PD
di pemda berhasil mendapatkan
predikat WBK/WBEM
Meningkainya Kuaifias APIP | Indeks kapabilitas AP 32
Meningkatnya Kualitas Tata | Predikat Nilai AKIP Perangkat BB
Kelola Pemerintahan Daerah
Perangkat Daerah
NO. PROGRAM ANGGARAN [Rp) KETERANGAN
1. | Program Penunjang Urusan Rp. 2253193193300 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Frogram Penyelenggaraan Rp.  5.429 08900000 APBD
Pengawasan L
Program Perumusan Kebijakan, | Rp.  1.387.731.867.00 APBD
Pendampingan dan Asistensi
Jumilah Rp.




TABALONG

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TABALONG

2025

JALAN JAKSA AGUNG SUPRAPTO, KEL. TANJUNG, KEC. TARJUNG. KODE POS 71514
WWW.INSPEKTORAT. TABALONGKAB. G0.ID POS EL: INSPEKTORATETABALONGKAB.G0.ID



[Mowmor sop s nymessmmwenzs
TGL. PEMBUATAN i i 2025
Tl REVISS R
DISAHKAN OLEH L=l t':"" - —
o -
PEMERINTAH KABUPATEN TABALONG !.,.ﬂ!_emw; o
INSPEKTORAT DAERAM KABUPATEN TABALONG [mama S0P RENCANA STRATEGIS
T DAERAH MAB, TABALONG

1. Perstursn Menteri Pendaysgunaan Aparatur Negara dan
Reformas| Birokrasi Republik Indanesia Nomor 358 Tahun
2012 tentang Pedamun Peryusunan Standar Operasional
Prosadur Administras Pematintsian

2 Peraturan Menter Pendayagunsan Aparalur Negara Dan

Feformas Birokrss| Repubik Indonesia MNomor 29 Tehmn

2010 tentang Pedoman Pepyusunan Penstapan Kinaija

dan Pelaporon Akunfsbilas Kinaga Instans Pamanninh

3. Peraluran Presiden Nomar 28 tahun 2014 fentang Sisism

Akurtabiitas Kinera Instansi Pemanantah,

4. Peraturan Menter Negam Pendayagunasan Aparatur

Megera Dan Reformasi Birokes) Republik Indonesta

Hemor 12 Tahun 2015 fentang Pedoman Evaluasi Ates

implementasl Sistemn Akoniebilitas Kinena Instans!

Remarintah.

- Wiemiliki Kermampeses delmn srengeses Bponan monllonng capaian
Fancans Stags arehiomi Dt Kaoppsian Tabalong

SiOF Mekanisme Pengumpulan Dots Kinsrja serla
Manitanng dan Evaluas Pencapa@an Kemajsan Data

1. Dokumen Rencass Shefegis esesieas Dasrah Kabupolan Tabatong
& ROmputer e g

Kinerja 3, Alal tulis.
Apabila SOF lidak dilsikukan dengan baik dan benosr, maks |- Rumussn progis, e, Ssget g cansan Rencana Shategls
akan menghambal proses moniforing Rensta (Renstra).

Jalan Jaksa Agung Suprapto, Kal. Tanjung. Kec Tanjung. Kode Pes 71612
e inapekior tabolosgkob go il Tos el mpakbonitabile kb g, sd



-. | —— . At P
1 |Memarinizhikan kepads sekmiaris Mg e E
urik mislaukan manibong Resin, t an
p——y
& |Menymrnplan oot pangurmpLEn ‘ ikmn  [Fom dats
dals copaian Renads ke masig-rasing |capasan rensing.
|nshid. JFT {Sub Koondinator) dan kasubag. ~
3 |Meremushen cepeian Renstro sesudl l' 1 ey Eram  |Fomusia
bidang fugaktya masing-maging —.‘- EIETS n rensfra
jutnya manyemhion hasdnga nidah
Lopadn kasubog pErBicana.
4. |Menyampalkan cagaian Fensima yang FaEa Than  (Semua form dain
frelah tsrhumpul keonda sekoeiady A=l rosta
V= suctaly
& reganales capaian Rensra dan v Heasdl aralisa
MW hasilnyn hepada Kepaia he=od O
Bappenida
I pundang samua esalon Il dan IV v E:Tnu Thmd  [Peessiujuan
urnluk mipal sacts medpkiEsn VTR PGSl CRpEan
pembahasan aias hasi cipasn Henafa Al
Setangutnyn hasl capsian Ronitis yiEng TIDAK
it chestujul disarahican kepstia oz
kasubsag pistencanaan ssbegel balsn
pamyusunan LEjFE WM
1. Meryusiun LGP N 5 i (Dl dobumen
B IMenandatanganl dokurmen LGP, e clolmms |1 b LGP yaEnp
kangani
Imspeidorat Daeran Ranupales)
oy, WEREERR,
"';' & \ riln
ARIFIN, M.Ee.Dww
“Prtnbina Utama Muds (W)

MR ST S5S01 1001

Jalan Jaksa Agung Suprapio, Kel Tanung, Kac. Tanjung. Koda Pos 71513
www nspekiorat tabalongkab go id Pos el inspekiorali@tabalongkab. go.id



Inomor sop la. vomseamazes
TGl PEMBUATAN | sanamsan 2025
TGEL REVIS) s
TGL EFEKTIF 155 SANLWRI HIFS
[DisaHKAN OLEH mspeisongt Doeran Kabupaten T atmiong
By & a
(- ¥
.&rﬂ_ ~ Hend
PEMERINTAH KABUPATEN TABALONG mmxﬁﬁaﬁ?&?—
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TABALONG  |nama s0p RENCANA AKSI DAN '
KINERLIA PADA INSPEKTORAT
ABUPATEN TABALONG
1 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparstur Negara dan |- Memili kemimmpusn dalam sseoyusan bapoman monilonng rencans aksi
Asformazi Birokrasi Republik Indonesia Momaor 35 Tahun dan capaian kinedja inspeidoral Desssh Kabupsen Tatalong.
2012 tentang Pedoman Paryusunan Standar Cperasional
Prosadur Adminielrael Pemariniahan.
2 Pematuran Menterl Pendayagunazin Aparatur Megara Dan
Refoimaai Birokrasi Republik Indonaaia Momas 28 Tahun
2010 tenlang Pedaman Panyusunan Penetapan Kinedga
dan Peiaporan Akuntabllitas Kinerjs [natans| Pemarmiah,
1 Poeraturan Pregiden Namor 20 ishur 2014 tanlang Setom
Auntabiliias Kirerja Insiansi Pemanntsh.
4. Peratumn Menter Negars Pendayagunaan Aparaturs
Negarn Dan Reformasi Birokasi Republk ndanessa
Nomar 12 Tahun 2015 lentang Pedoman Evaluasi Alas
Implemanias) Silem Akuntabidtas Kinela Instans
Pemarinizh
S0P Mekanisme Pengumpulan Dats ¥inera setts 1. Hencans Aksl dan Peganiss Kiress inspeitoral Daerah Kabupsten Tabalong
Maonitoring dan Evaluasi Pencapaipn Kamajuan Cata 2. Komputer dan prmer,
Kineija 3. Alal tulis
. Apabila SOP lidek dilakukan dengan bak dan benwr, maka | Rumusan program, kagistan. tget dan capaian macana sksi dan kinerja
akan menghamisal proses reancana okl 0an Capasn Knera.
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PEMERINTAH KABUPATEN TABALONG ',:f’l;“ odsyorsomagipnes
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TABALONG  InAMA SOP | PERBAIKAN DATA KINERJA JIKA
TERIAD] KESAL AHAN
1. Peratuvan Mentari Pardayagunaan Aparatu Negara dan. |- Memilik: kemampuan dalam memperbad dats binedga.
Reformeas] Birokeasi Republk Indonesia Namar 35 Tahun
2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional
Proaedur Administrasi PemanniaEan.
2 Peraturan Menier Pendayagunasn Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokras: Republik Indonesia Momor 28 Tahun
2010 tentang Pedoman Fenyusunan Panstapan Kinara
dan Pefaporan Akuntabilitis Kinerda Instans] Pemerniah
3 Peraliran Presiden Nomor 29 lahun 2014 fentang Sisism
Axurnfabilitas Kmana Instansi Femenntah,
4. Paraturan Manlesi Megsts Pendaysgunash Aparsu
Negara Dan Reformasi Blrokrasi Republik Indanesa
Nomar 12 Tahun 2015 tentang Padoman Evaluast &tas
implementas! Sislen Akuntabliton Kinena instans
Pernarinlah.
S0P Mekanisme Pangumpuian Cata Kirerds seda 1. Rencana Aksidan Pegangan Kesna inspeidorst Deernh Kab, Tabalong
Moniaring dan Evaluasi Pancapaian Kemajuan [lala 2 Komputer dan prinber
Kinatia 3. Alal luls.
- Apabila SCP lidsk diiakukan dengan badk dan bensr, maka | Dala kinane
aban menghambsal proses perbaikan data kinafja
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PEMERINTAH KABUPATEN TABALONG mﬂgﬁ fﬁ
INSPEXTORAT DAERAH KABUPATEN TABALONG  [nama SOP LPDATE PROGRESS KINERJA PADA
[IMSPFEXTORAT DAERAH MAB, TARALONG
1. Permturan Manisd Pendayagunasn Aparatur Negers den - Memilikl kemampuan mencanaise hinsds
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Momor 35 Tahun
2012 lentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional
Prosedur Administrasi Pemarnntahan,
2 Perstursn Menter Pendayagunann Aparatur Negera Dan
Retormasi Birokras Republk indonesia Nomaer 29 Tahun
2010 tentang Padoman Penyusunan Penstepsn Kineis
dan Pelaporan Aluntabdites Kaers Irstans) Pemaedntah,
3. Paraturan Presiden Nomor 26 tshun 2074 lentang Setem
Akuniatifitas Kinetja Instansl Pemarintah
4. Pemiuman Menten Negara Fendaysgunaan Apadatur
Negars Den Reformast Birokrasi Republik Indonesiz
Mormor 12 Tahun 2015 fentang Pedoinan Evalussl Alas
Implementas Sistem Akuntabilitas Kinera Instansi
Pemuerntah,
KETERKAITAN: |PERALATANFERLENGKARAN
- SOF Makonsme Pangumpulsn Dets Kinedga sets 1. Rencana Aksi don Petarpan Kinerjs espetiorsd Daeaty Kab. Tabalong
Manilioring dan Evaluas) Pencapaian Hemajian Dats Kompliler dan prinker.
Kinara 3. Alad bulls.
TAN: ATATAN DAN PENDATAAN:
- Apabila SOP fidak diakukan dengan balk dan benar, maks |- Data kiretja
skan manghamba prosss update progress onea
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PEMERINTAH KABUPATEN TABALONG Jrusspriscebmaedukimana
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TABALONG  |nama soF PEMBERIAN REWARD AND
PUMISHMENT PADAINSPEKTORAT DAERAH|
KABUPATEN TABALONG

1. Paraturan Mentsil Pendeyagunasn Agaratur Negera dan
Reformasi Birokrasi Republlk Indonesia Nomer 35 Tahun
2012 1entang Pedomsn Pemyusunan Standas Operasions!
Prosadur Adminisiras! Pemerntahian,

2 Pataturan Manleri Pendayvagunaan Aparatur Negara Dan
Reformas) Biroh st Repubbl Indonesta Nomon 23 Tahun
2010 tentang Padoman Pamyusunan Pensleoan Kinedjs
dan Pelaporan Akuntabiitas Kinesja Instansi Pemerintah.
3. Peraturan Prasiden Momor 28 fahun 2074 tentang Sislem
Akuniabifitas Kinens Instansi Pemanntah,

4, Peraturnn Mentar Negara Pandaysgunaan Aparaiur
Megara Den Reformasl Birpkrasl Republic Indonsais
Nomar 12 Tahun 2015 tenteng Fedoman Exaluas: Alas
mplamenias Seiem Akuntabilitss Kinara Instanal
Pemerintah,

- Mamiiki emempuan menisl deedgs

|KETERKAITAN:

= S0P Mekanisme Pengumpiuian Duata Kineda seria
Momitoring dan Evalissi Pencapaian Kemajuan Data

1. Rencana Aksidan Perjangan Kmess nspekiorsd Dasrah Kab. Tebalong
12 Wompimer dan priniar

Hineria 3. Aded fubie
- Apablls SOP tidsk dilalndcan dengan baik dan benar, maka |- Dala Kinetja
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PEMERINTAH KABUPATEN TABALONG

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Jaksa Agung Supraptro, Kelurahan tanjung,
Kecamatan Tanjung Kode Pos : 71513
Laman: www.inspektorat tabalongkab.go.id Pos of. inspektorac@eabalongkab.go.id

KEPUTLUSAN INSPEKTUR DAERAI KABUPATEN TABALONG
NOMOR 23 TAHUN 2025
TENTANG

PENUNJUKAN PENGUMPUL DATA KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TABALONG
TAHUN 2025

INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN TABALONG,

Menimbang { a. bahwa dalam rangka pengumpulan data kinerja
peririwulan  pada  Inspektorat Daerah  Kabupaten
Tabalong, perlu ditunjuk pengumpul data kinerja
Inspektorat Dacrah Kabupaten Tabalong Tahun 2025;
b. bahwa untuk maksud huruf a d atas, perlu ditetapkan
dengan Keputusan Inspektur Daerah Kabupaten
Tabalong;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 tabun 1965 ienfang
Pembentukan Dati [l Tanah Laut, Dat Il Tapin dan Dati Hl
Tabalong (Lembaran Negara Republik Indonesia Tabun
1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indoneaia Nomor 2756);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 fentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 442 1)

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tenlang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indanesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), scbagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 temtang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2030 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indenesia
Nomar 657 3);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tenlang
Pelaporan Keuangan dan Kineria Instansi Instansi
Pemerintah {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614);



10.

11.

12.

13.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sisfem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80),

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
[Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Naomos
1842);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Ewvaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan HRencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daeérah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Dacrah (Berita
Negara Republik Indonesia Tabun 2017 Nomor 1312

Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 7 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2024 Nomor 7);

Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 05 Tahun
2025 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tabun
2025 Nomor 05, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Tabalong Nomor 03):

Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 03 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Tabalong Tabun 2025-2029 (Lembaran
Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025 Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 09 Tahun
2024 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2025 [Lembaran Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2024 Nomor 09;

Peraturan Bupati Tabalong Nomor 47 Tabun 2025 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Tabalong (Berita Daerah Kabupaten Tabalong
Tahun 2025 Nomor 47);

Peraturan Bupati Tabalong Nomor 23 Tahun 2024 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2025 (Berita Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2024 Nomor 23).



MEMUTUSKAN

Menetapkan .
KESATU : Menunjuk yang namanya tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini sebagai Pengumpul Data Kinerja pada
Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025,
KEDUA : Pengumpul Data Kinerja sebagaimana donaksud Diktum
KESATU bertugas mengumpulkan Laporan Capaian Kineria
peririwulan  masing-masing irban untuk selanjutnya
disampaikan ke Subag Perencanaan Keuangan [nspektorat
Daerah Kabupaten Tabalong,
KETIGA . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di Tanjung
Pada tanggal 09 September 2025
Plt. Inspektur Daerah Kabupaten Tabalong
Diyanto, SE, MT, FRMP
Pembina Tk. 1 (IV-b)
NIP. 197110132005011005
Tembusan :

1. Bupati Tabalong di Tanjung
2. Inspektur Daerah Kabupaten Tabalong di Tanjung



PENGUMPLIL DATA KINERJA

Lampiran

: Keputusan Inspektur Daerah

Kab. Tabalong

Nomor

23 Tahun 2025

Tanggal : 09 September 2025

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TABALONG

TAHUN 2025
NO. NAMA /NIP Jabatan dalam dinas Jabatan dalam Tim

Diyanto, SE, MT, FMRP

L 1 167110132005011005 Flt. Inspektur Ketua
Hairul Fahmi, SE Kasubag Perencanaan .

2. | 1985071820031210G7 Kenangan Sekretaris

4 Rini Hayati, S.Eﬁs.h?h!_ _.Huuh_ag E:nluasi dan

- | 197805032010012009 Pelaporan Anggola

q ;d;m' uml;:MWahjuﬁ, Kasubag Umum dan Angiita

197904092000032002 Keprgawaian

Ditetapkan di Tanjung

Pada tanggal

09 September 2025

Plt. Inspektur Dasrah Kabupaten Tabalong

Diyanto, SE, MT, FRMP
Pembina Tk. 1 (IV-b)

NIP. 197110132005011005




PEMERINTAH KABUPATEN TABALONG

INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Jaksa Agung Suprapiro, Kelurahan lanjung,

Kecamatan Tanjung Kode Pos : 71513

Laman: www.inspektorat.tabalongkab.go.id Pos el: inspekiorst@tabalonghkab.go.id

Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN TABALONG

NOMOR 14 TAHUN 2026
TENTANG

PENUNJUKAN PENGUMPUL DATA KINER.JA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TABALONG

TAHUN 2026

INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN TABALONG,

bahwa dalam rangka pengumpulan data kinerja
pertriwulan pada Inspektorat  Daerah  Kabupaten
Tabalong, perlu ditunjuk pengumpul data kinerja
Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2026;
bahwa untuk maksud huruf a di atas, perlu ditetapkan
dengan Keputusan Inspektur Daerah Kabupaten
Tabalong;

. Undang-Undang Nomor 8 tahun 1965 tentang

Pembentukan Dati I Tanah Laut, Dati Il Tapin dan Dati Il
Tabalong (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2756);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Repuhlik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421}

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagumana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipla Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tabun 2020 Namor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indenesia
Nomor 6573);

Peraturan Pemeérintah Nomor B Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Instans
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahum
2006 Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 46 14);

Diokamine i todah ditancislnggord S olokirnnik menaggunaksn sortifiot ciokiron
yang ditbitkose: ol Finlni Besar Seilioms Eldronk (55 ), Badan Stwr dan Smdl Negas ([BSSH)



Menectapkan
KESATU

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tenfang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
[Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
1842);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara FEvaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nemor 1312);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalomg Nomor 7 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah 2026-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2024 Nomor 7);

9, Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 05 Tahun
2025 tentang Pembentukan dan Susunan Peranglkat
Dacrah (Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun
2026 Nomor 05, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Tabalong Nomor 03);

10.Peraturan Daecrah Kabupaten Tabalong Nomor 03 Tahun

2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2026-2029 (Lembaran

Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2026 Nomor 3]

11.Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 07 Tahum
2025 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2026 (Lembaran Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2025 Nomor 09

12. Peraturan Bupati Tabalong Nomor 47 Tahun 2025 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Keria Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Tabalong (Berita Daerah Kabupaten Tabalong
Tahun 2025 Nomor 47);

13. Peraturan Bupati Tabalong Nomor 44 Tahun 2025 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Dacrah
Tahun Anggaran 2026 (Berita Dacrah Kabupaten
Tabalong Tahun 2025 Nomor 44).

Menunjuk yang namanya tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini sebagai Pengumpul Data Kinerja pada
Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2026.

s
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KEDUA : Pengumpul Data Kinerja sebagaimana dimaksud Diktum
KESATU bertugas mengumpulkan Laporan Capaian Kinerja
pertriwulan  masing-masing irban  untuk selanjuinya
disampaikan ke Subag Analisis dan Ewvaluasi Inspektorat
Daerah Kabupaten Tabalong,.

KETIGA :  Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditstapkan di Tanjung
Pada tanggal 14 Januari 2026
Inspektur Daerah Kabupaten Tabalong

Diyanto, SE, MT, FRMP
Pembina Tk. 1 (IV-b)
NIP. 19711013200501 1005

Tembusan :

1., Bupati Tabalong di Tanjung
2, Inspcktur Daerah Kabupaten Tabalong di Tanjung

-1
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Lampiran : Keputusan Inspekitur Daerah
Kab. Tabalong

Nomor

Tanggal :

14 Tahun 2026
14 Januari 2026

PENGUMPUL DATA KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TABALONG

TAHUN 2026
NO. NAMA /| NIP Jabatan dalam dinas Jabatan dalam Tim
Divanto, SE, MT, FMRP -
L. | 197110132005011005 Inspekiur Pembina
Syahriadi.S.Sos,M.Si :
2. | 197812022005011008 Scleretaris Ketua
Rini Hayati, 5.80s,MM Kasubag Evaluasi dan
3. | 197805032010012009 Pelaporan Sekretaris
Ida Lusia Wahyuti,
4, | S8.Sos. MM Kasubag Perencanaan Anggots
_ 197904092000032002 -
Hairul Fahmi, SE Kasubag Administrasi A
5 | 198507182003121007 Usram-dan Keuangan ggata
Ditetapkan di Tanjung

Pada tanggal

14 Januari 2026

Inspektur Daerah Kabupaten Tabalong

Diyanto, SE, MT, FRMP
Pembina Tk. 1 (IV-h)
NIP. 197110132005011005
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PEMERINTAH KABUPATEN TABALONG
INSPEKTORAT DAERAH

Jalsn Jaksa Agung Suprapio Kel. Tanjung, Kec. Tanjung, Kode Pos 71513
Laman: www inspekiorat labalongkab. go.id Pos al: inspektorai@@tabalongkab oo id

KEPUTUSAN INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN TABALONG

NOMOR : 13 TAHUN 2026

TENTANG
TIM PENYUSUNAN SISTEM AKUNTABITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH {SAKIP)
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TABALONG TAHUN 2026

INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN TABALONG,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka memperlancar dan meningkatkan
kualitas Penvusunan Sistem Abluntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP} di Inspektorat Daerah
Kabupaten Tabalong perlu membentuk Tim Penyusunan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIF)
di Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu ditetapkan dengan Keputusan

Inspektur Daerah Kabupaten Tabalong:

Mengingat - 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 [(entang
: Pembentukan Daerah Tingkat I Tanah Laut, Daerah
Tingkat 1l Tapin dan Daerah Tingkat [1 Tabalong

(Lembaran Daerah Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor
51, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2756);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 (entang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 294, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) schagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan  Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tabun 2014
tentang Pemerintahan Daerah  (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
25 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4614);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

.

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tabun 2020
lentang Pedoman Teknis Pengelolaanan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomaor
1781});

7. Peraturan Dacrah Kabupaten Tabalong Nomeor 09 Tahun
2007 tentang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten
Tabalong (Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun
2007 Nomor 09, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Tabalong Nomor 03);

8. Peraluran Daerah Kabupaten Tabalong Nomaor 02 Tahun
2010 tentang Pokok-Pokok Pengelolaanan Keuangan
Daerah Kabupaten Tabalong (Lembaran Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2010 Nomor 02 Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 04) schagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong
Nomor 02 Tahun 2017 tentang Peraturan Daerah
Kabupalen Tabalong Nomor 02 Tahun 2010 tentang
Pokok-Pokok Pengelolaanan Keuangan Daerah Kabupaten
Tabalong (Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun
2017 Nomor 02);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Noamor 5 Tahun
2025 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun
2025Nomor 5, Tambahan Lembaran daerah Kabupaten
Tabalong Nomor 3);

10. Peraturan Bupati Tabalong Nomor 47 Tahun 2025 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tabalong (Berita
Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2025 Nomaor 47).

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Penyusunan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) di Inspektorat Daerah Kabupaten Tabalong dengan
susunan keanggotaan sebagaimana tersebut dalam lampiran
Keputusan ini.

Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU Keputusan ini

mempunyai tugas ;

a. Mengkaji dan mempelajari regulasi dan pedomanan atau ketentuan
yang berkaitan dengan penyelenggaraan Sistem Akuniabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

b. Meclakukan Inventarisasi bahan dan data yang data yang diperlukan
dalam rangka perhaikan seluruh dokumen SAKIP

¢. Melaksanakan Koordinasi dan upaya perbaikan dokumen yang
berkaitar dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) antara lain :
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KETIGA

-3

1. Rencana Strategis

2. Perjanjian Kinerja

3. Pengelolaan Data Kinerja

4. Pelaporan Kinerja dan

5.Reviu dan Evaluasi Kinerja
Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan ini akan

diperbaiki sebagamana mestinya

Ditetapkan di : Tanjung
Pada tanggal : 14 Januarn 2026

Inspekiur Daarah Kabupaten Tabalong

Diyanto, SE, MT, FRMP
Pembina Tk, 1/I1V-b
NIP. 19711013200501 1005
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Lampiran : Keputusan Inspekiur Daerah
Kabupaten Tabalong
Nomor ¢ 13 Tahun 2026

Tanggal : 14 Januarn 2026

TIM PENYUSUNAN

SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS] PEMERINTAH (SAKIP)
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TABALONG

' NO | JABATAN DALAM TIM JABATAN DALAM DINAS
1 2 3
1 |Kema Inspektur Daerah Kabupaten Tabalong
2 | Wakil Ketua Sekretaris Inspektorat DaerahKabupaten
| Tabalong
3 | Sekretaris Kepala sub Bagian Perencanaan
4 | Anggota Irban |
Irban 1
Irban H1
Irban IV
Irbansus

Keépala Sub Bagian Administrasi Umum dan
Keuangan
Kepala sub Bagian Analisis dan Evaluasi

Ditetapkan di : Tanjung
Pada tanggal : Januan 2026

Inspektur Daerah Kabupatan Tabalong

[ iRt N
Diyanto, 5t, m |, FRMP
Pembina Tk. 1/IV-b
NIP. 197110132005011005
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PINGAM PENGHARGARN

Diberikan Kepada :

DIYANTO, SE., MT., FRMP
PENANGGUNGJAWAB TLHP EKSTERNAL BPK

Atas Kategori Capaian Sasaran Strategis Reformasi
Birokrasi (Tindak Lanjut Rekomendasi BPK 87,21%)

Semoga Pencapaian ini menjadi inspirasi bagi kita semua untuk terus beru

mmﬁn_.ﬁ%nmm dan Berinovasi
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PIAGAM PENGHARGAAN

DIBERIKAN KEPADA

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TABALONG

Atas Kategori Capaian Sasaran Strategis Reformasi
Birokrasi ( Tindak Lanjut Rekomendasi BPK 87,21 )

Semoga Pencapaian ini menjadi inspirasi bagi kita semua untuk terus berusaha,
berpartisipasi dan Berinovasi.
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