PEMERINTAH KABUPATEN TABALONG
KECAMATAN TANJUNG

Jin. A. Yani Km. 2.5 No. 33 Kel. Jangkung, Tanjung Tabalong Kode Pos 715j2
Laman : hhtp://www.tabalongkab.go.id — Pos-el : tanjung @tabalongkab.go.id

TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (AKIP) TAHUN 2026

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
NIP

: Camat

: ABDUL WAHID, SE, Kp
: 19770717 199903 1 008
Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan

Telah melakukan Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) Kecamatan Tanjung Kabupaten Tabalong sesuai Catatan Hasil Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2026, dengan hasil sebagai berikut:

No

Rekomendasi Hasil Evaluasi

Tindak Lanjut

Keteréngan

1.

Melakukan penyelarasan sasaran
strategis dan indikator antara
dokumen IKU, PK, dan Renstra
Tahun 2025-2029 guna menjamin
konsistensi perencanaan dan
pengukuran kinerja serta
memastikan seluruh indikator dan
sasaran strategis yang ada di
dalam Renstra serta IKU telah
diakomodasi secara konsisten

Telah ditindaklanjuti dengan
melakukan penyelarasan sasaran
strategis dan indikator antara
dokumen IKU, PK, dan Renstra
Tahun 2025-2029 guna menjamin
konsistensi  perencanaan  dan
pengukuran kinerja serta
memastikan seluruh indikator dan
sasaran strategis yang ada di dalam
Renstra serta IKU telah
diakomodasi secara konsisten.

Menyusun Indikator Kinerja Utama
(IKU) dengan menggeser fokus
dari indikator yang bersifat output
(proses/administratif) menjadi
indikator outcome
(hasil/ldampak)yang
mencerminkan keberhasilan
pelayanan publik dan pembinaan
kewilayahan

Telah  ditindaklanjuti  dengan
menyusun Indikator Kinerja Utama
(IKU) dengan menggeser fokus dari
indikator yang bersifat output
(proses/administratif) menjadi
indikator outcome
(hasil/ldampak)yang mencerminkan
keberhasilan pelayanan publik dan
pembinaan kewilayahan.

Agar perangkat daerah dapat
menindaklanjuti  sesuai  hasil
evaluasi AKIP dengan data
dukung yang memadai sehigga
dapat diimplementasikan untuk
peningkatan akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah.

Telah ditindaklanjuti sesuai hasil
evaluasi AKIP dengan data dukung
yang memadai sehigga dapat
diimplementasikan untuk
peningkatan akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah




Demikian tindak lanjut ini dibuat untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana
mestinya.

NIP. 19770717 1999031 008




PEMERINTAH KABUPATEN TABALONG
KECAMATAN TANJUNG

Jin. A. Yani Km. 2,5 No. 33 Kel. Jangkung, Tanjung Tabalong Kode Pos 71512
Laman : hhtp://www.tabalongkab.go.id — Pos-el : tanjung @tabalongkab.go.id

BERITA ACARA
TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (AKIP) TAHUN 2026

Pada hari ini Senin tanggal Sepuluh bulan Agustus tahun Dua Ribu Dua Pulu
yang bertanda tangan dibawah ini masing-masing:

Nama : Abdul Wahid, SE, Kp
NIP - 19770717 199903 1 008
Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tk. | (IV/b)
Jabatan : Camat

h Enam,

Telah melakukan Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(AKiP) Kecamatan Tanjung Kabupaten Tabaiong sesuai Catatan Hasil Evaiuasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2026, dengan hasil sebagai berikut:
No Rekomendasi Hasil Evaluasi |  Tindak Lanjut Keterangan

1. | Melakukan penyelarasan sasaran | Telah ditindaklanjuti dengan
strategis dan indikator antara | melakukan penyelarasan
dokumen IKU, PK, dan Renstra | sasaran strategis dan indikator
Tahun 2025-2029 guna menjamin | antara dokumen IKU, PK, dan
konsistensi perencanaan dan | Renstra Tahun 2025-2029
pengukuran kinerja serta memastikan | guna menjamin konsistensi
seluruh indikator dan sasaran | perencanaan dan pengukuran
strategis yang ada di dalam Renstra | kinerja serta memastikan
serta |IKU telah diakomodasi secara | seluruh indikator dan sasaran
konsisten strategis yang ada di dalam
Renstra serta IKU telah
diakomodasi secara konsisten.

2. Menyusun Indikator Kinerja Utama | Telah ditindaklanjuti dengan
(IKU) dengan menggeser fokus dari | menyusun Indikator Kinerja
indikator yang bersifat output | Utama (IKU) dengan

(proses/administratif) menjadi | menggeser fokus dari indikator
indikator outcome | yang bersifat output
(hasil/ldampak)yang mencerminkan | (proses/administratify menjadi
keberhasilan pelayanan publik dan | indikator outcome
pembinaan kewilayahan (hasil/dampak)yang
mencerminkan  keberhasilan
pelayanan publik dan

pembinaan kewilayahan.




No Rekomendasi Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Keterangan

3, Agar perangkat_' daerah daﬁeﬁ Telah ditindaklanjuti sesuai
menindaklanjuti sesuai hasil evaluasi | hasil evaluasi AKIP dengan
AKIP dengan data dukung yang | data dukung yang memadai

memadai sehigga dapat | sehigga dapat
diimplementasikan untuk | diimplementasikan untuk
peningkatan akuntabilitas kinerja | peningkatan akuntabilitas
Perangkat Daerah. kinerja Perangkat Daerah

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana
mestinya.

jung, 10 Agustus 2026

.~ Pembird Tk. | (IV/b)
NIP.19770717 199903 1 008




MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKIP TAHUN 2026

KECAMATAN TANJUNG

Komponen Penilaian LHE

Target

administratif), belum sepenuhnya
berbasis Outcome (Dampak/Manfaat
Kerja). Dan belum sepenuhnya
memenubhi kriteria SMART, khususnya
aspek Specific (pada indikator
disebutkan “kesesuaian antara rencana
program dan realisasi kegiatan”, namun
definisi operasional dan formulasi
justru mengukur "persentase usulan
masyarakat (Musrenbang) yang masuk
dalam dokumen perencanaan daerah”).

indikator yang bersifat output
(proses/administratif) menjadi
indikator outcome (hasil/dampak)yang
mencerminkan keherhasilan pelayanan
publik dan pembinaan kewilayahan

{IKU) dengan menggeser fokus dari
indikator yang bersifat output
(proses/administratif) menjadi
indikator cutcome
(hasil/dampak)yang mencerminkan
keberhasilan pelayanan publik dan
pembinaan kewilayahan

s Penyelesaian Penanggung Jawah | Status / Proses Bukti Dukung
i o s (Tw i, Tw I, Tw il / (Bidang) Penyelesaian | (Link Google Drive} Retapan
Temuan/Catatan Rekomendasi Z g
Tw IV}
A, PERENCANAAN KINERJA
1 |Terdapat ketidak selarasan pada Melakukan penyelarasan sasaran Telah ditindaklanjuti dengan Triwulan Il Tahun  |Sekretaris Selesai ittps://dr
Sasaran strategis dan indikator pada strategis dan indikator antara dokumen |melakukan penyelarasan sasaran 2026 Kecamatan 1 rs,
IKU, PK dengan Renstra tahun 2025- IKU, PK, dan Renstra Tahun 2025-2029 |strategis dan indikator antara )|
2029 guna menjamin konsistensi dokumen IKU, PK, dan Renstra Tahun 1D
perencanaan dan pengukuran kinerja |2025-2029 guna menjamin a
serta memastikan seluruh indikator dan}konsistensi perencanaan dan
sasaran strategis yang ada di dalam pengukuran kinerja serta memastikan
Renstra serta IKU telah diakomodasi seluruh indikator dan sasaran
secara konsisten strategis yang ada di dalam Renstra
serta IKU telah diakomodasi secara
koosictan
B. PENGUKURAN KINERJA
Sebagian besar IKU masih tergolong Menyusun Indikator Kinerja Utama Telah ditindaklanjuti dengan Triwulan Il Tahun  |Sekretaris Selesai 1 dri
indikator berbasis Output (keluaran (IKU) dengan menggeser fokus dari menyusun Indikator Kinerja Utama  |2026 Kecamatan d I

C. PELAPORAN KINERJA




Dokumen Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LkjIP) Tahun 2025 telah
memuat laporan analisis efisiensi
penggunaananggaran per
program/kegiatan dan telah
menunjukkan perbandingan dengan
target nasional/regional

Akan terus melakukan
memperhaikan dalam penyusunan
Dokumen Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LkjIP) Tahun 2025 dan
memuat laporan analisis efisiensi
penggunaan anggaran per
program/kegiatan dan telah
menunjukkan perbandingan dengan
target nasional/regional

Triwulan | Tahun
2027

Sekretaris
Kecamatan

dalam Proses

Dokumen Laporan Capaian Kinerja
Triwulanan telah menyajikan data
realisasi keuangan/penyerapan
anggaran dan telah memuat capaian
kinerja serta progres pemenuhan
indikator yang telah dilaksanakan
selama periode triwulan

Akan terus melalukan memperbaikan
dalam penyusunan Dokumen Laporan
Capaian Kinerja Triwulanan dan
menyajikan data realisasi
keuangan/penyerapan anggaran dan
telah memuat capaian kinerja serta
progres pemenuhan indikator yang
telah dilaksanakan selama periode
triwulan

Triwulan 1l dan
| Triwulan IV Tahun
2026

Sekretaris
Kecamatan

dalam Proses

D. EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL

5

Laporan hasil evaluasi AKIP Perangkat
Daerah telah ditindaklanjuti, namun
masih terdapat tindak lanjut yang
belum sesuai dengan rekomendasi
pada LHE AKIP 2025. Sehingga belum
dapat diyakini bahwa tindak lanjut
tersebut dapat dijadikan sebagai
perbaikan budaya kerja dan
peningkatan akuntabilitas kinerja

Agar perangkat daerah dapat
menindaklanjuti sesuai hasil evaluasi
AKIP dengan data dukung yang
memadai sehigga dapat
diimplementasikan untuk peningkatan
akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah

Telah ditindaklanjuti sesuai hasil
evaluasi AKIP dengan data dukung
yang memadai sehigga dapat
diimplementasikan untuk
peningkatan akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah

Triwulan IV tahun
2026, Triwulan |
2027

Sekretaris
Kecamatan

dalam Proses

* Dokumen bukti dukung diunggah (upload) ke Google Drive masing-masing SKPD. Tautan (link) Google Drive yang dapat diakses agar. dicantumkan pada kolom Bukti Dukung

Al

-

pCA AT

=, Tarjung 10 Agustus 2026




STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)

Evaluasi AKIP (Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah) Internal Kecamatan
Tanjung

1. Tujuan

SOP ini Bertujuan untuk ritenibierikan pedoman dalam pelaksandan evatuasi internal
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) di lingkungan Kecamatan Tanjung agar
proses evaluasi dilakukan secara sistematis, terukur, dan berkelanjutan guna meningkatkan
efektivitas dan efisiensi kinerja pemerintahan.

2. Ruang Lingkup

SOP ini mencakup seluruh tahapan kegiatan evatuasi AKIP internat di Kecamatan Tanjung
meliputi:

- Persiapan evaluasi

- Pengumpulan data dan dokumen kinerja

- Penilaian dan analisis capaian kinerja

- Penyusinari laporan evatuasi internal

- Tindak lanjut hasil evaluasi

3. Dasar Hukum

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah

3. PermenPAN-RB Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

4. Peraturan Bupati Tabalong tentang Pedoman Pelaksanaan Evaluasi AKIP Kecamatan (jika
ada)

4, Definisi

- AKIP (Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah): Suatu sistem yang menyatukan
antara perencanaan, penganggararn, pelaksanaan, dan pelaporan kinerja guna mewujudkan
akuntabilitas instansi pemerintah.

- Evaluasi AKIP Internal: Kegiatan penilaian secara mandiri terhadap implementasi SAKIP di
lingkungan Kecamatan Tanjung untuk mengetahui tingkat keberhasilan dan efektivitas
pelaksanaan kinerja.

- Tim Evaluasi Internal: Tim yang dibentuk oleh Camat untuk melakukan evaluasi AKIP
secara objektif.

5. Pihak yang Bertanggung Jawab

- Camat Tanjung: Penanggung jawab utama pelaksanaan evaluasi AKIP internal.

- Sekretaris Kecamatan: Koordinator tim evaluasi internal.

- Kasi dan Kasubbag: Penyedia data dan dokumen pendukung kinerja di bidang masing-




masing.

- Staf Evaluasi dan Pelaporan: Pelaksana teknis pengumpuian data dan penyusunan laporan

evaluasi.

6. Prosedur Pelaksanaan

Tahap Kegiatan Penanggung Jawab | Output

1 Persiapan Evaluasi: Camat & Sekretaris | SK Tim Evaluasi dan
Membentuk Tim Evaluasi jadwal pelaksanaan
AKIP Internal, menyusun
jadwal dan instrumen
evaluasi.

2 Pengumpulan Data dan Tim Evaluasi & Kasi | Data dan dokumen
Dokumen: Mengumpulkan terkait kinerja yang
dokumen perencanaan, tervalidasi
pelaksanaan, dan pelaporan
kinerja; verifikasi kesesuaian
data.

3 Penilaian dan Analisis: Tim Evaluasi Hasil penilaian dan
Melakukan penilaian terhadap | Internal analisis kinerja
konponen AKIP
(Perencanaan, Pengukuran,

Pelaporan, Evaluasi, Capaian
Kinerja).

4 Penyusunan Laperan Sekretaris & Staf Laporan Evaluasi
Evaluasi: Menyusun laporan Evaluasi AKIP Internal
hasil evaluasi AKIP internal Kecamatan Tanjung
dengan rekomendasi
perbaikan.

5 Tindak Lanjut dan Camat & Sekretaris | Dokumen tindak

Pemantauan: Menyampaikan
hasil evaluasi dan menyusun
rencana aksi perbaikan
kinerja.

lanjut dan rencana
aksi




7. Waktu Pelaksanaan

- Evaluasi internal: Dilaksanakan setiap akhir tahun anggaran (Desember)
- Pemantauan tindak lanjut: Dilaksanakan pada triwulan pertama tahun berikutnya

8. Dokumen yang Dihasilkan

1. SK Tim Evaluasi AKIP Internal

2. Formulir Evaluasi AKIP Internal

3. Laporan Hasil Evaluasi AKIP Kecamatan Tanjung
4. Rencana Aksi Tindak Lanjut (Action Plan)

5. Notulen Rapat Evaluasi

9. Pengendalian dan Evaluasi

- Camat melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan evaluasi internal.

- Sekretaris Kecamatan memantau tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi.

- Hasil evaluasi menjadi bahan perbaikan penyusunan rencana kerja dan laporan kinerja
tahun berikutnya.

10. Lampiran

- Format Formulir Evaluasi AKIP Initernal
- Matriks Penilaian Komponen AKIP

- Contoh Rencana Aksi Perbaikan

T

~NIP. 19770717 199903 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN TABALONG

KECAMATAN TANJUNG

Jin. A. Yani Km. 2,5 No. 33 Kel. Jangkung, Tanjung Tabalong Kode Pos 71512
Laman : hhtp://www.tabalongkab.go.id — Pos-el : tanjung @tabalongkab.go.id

Tanjung, 07 Agustus 2026

Nomor . B- [001/CTJ/900.1.1.3MI11/2026
Sifat . Biasa

Lampiran : -

Hal : Rapat tindak lanjut hasil

evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP)
Tahun 2026.
Yth. Seluruh PPTK dan Staf Kecamatan Tanjung
di -

tempat.

Menindaklanjuti Surat dari Inspektorat Kabupaten Tabalong Nomor : B-
39/INSP/000.1.2.9/08/2026 tanggal 30 Juli 2026 tentang Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 2026, maka akan dilaksanakan rapat tindak lanjut hasil
evaluasi AKIP Tahun 2026 yang akan dilaksanakan pada :

hari/tanggal . Senin, 10 Agustus 2026
waktu : 08.30 Wita s/d Selesai.
tempat : Aula Kecamatan Tanjung.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Camat Tanjung,

1+l UL ABDUL \UpFID, SE, Kp
o, i PembinaVik. | (IV/b)
: NIP. 19770717 199903 1 008




NOTULEN KEGIATAN TINDAKLANJUT HASIL EVALUASI AKIP 2026 KECAMATAN TANJUNG

Hari/tanggal :Senin, 10 Agustus 2026
Tempat : Aula Kecamatan Tanjung
Narasumber : Abdul Wahid, SE, Kp

Materi : Pemenuhan Eviden pada Isian TL LHE AKIP Internal E Sakip Reviu MenPAN
RB Tahun 2026

- Acara dihadiri 15 Orang peserta

- Dalam melaksanakan tindaklanjut terhadap hasil evaluasi AKIP Tahun 2026 terdapat

beberapa prosedur/eviden yang harus dibuat/dipenuhi, yaitu :

1. Telah ditindaklanjuti dengan memperbaiki Sasaran strategis IKU sesuai dengan
dokumen Renstra, Renja dan Perjanjian Kinerja sehingga terdapat keselarasan antara
Renstra, renja, Perjanjian Kinerja dan IKU Kecamatan Tanjung.

2. Telah ditindaklanjuti sesuai hasil evaluasi AKIP dengan membuat data dukung
memadai sehingga dapat diimplementasikan untuk peningkatan akuntabilitas kinerja

Kecamatan Tanjung.

NIP. 19801021 201212 2 001




DAFTAR HADIR
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Foto Kegiatan




